Regionalna razvojna agencija
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Koprivnica, 28. studenoga 2025.

Na temelju Odluke o davanju suglasnosti ravnateljici PORE Regionalne razvojne agencije
Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije za novo zaposljavanje, raspisivanje natjeCaja, izbor
kandidata i sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme za zamjene za porodiljni dopust, do
povratka zaposlenica s porodiljnog dopusta na rad, za radno mjesto Struéni/a suradnik/ca za
razvojne projekte KLASA: 021-06/25-01/11, URBROJ: 2137-114-25-6, sukladno ¢&lanku 5.,
stavku 1., tocki 16. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada PORE Regionalne
razvojne agencije Koprivni¢ko-krizevacke agencije KLASA: 021-06/23-01/12, URBROJ:
2137-114-23-5 i sukladno ¢lanku 8., stavku 3., i stavku 5., to¢ci 1. Pravilnika o radu i placama
zaposlenika PORE Regionalne razvojne agencije Koprivni¢ko-krizevacke zupanije KLASA:
021-06/24-01/2, URBROIJ: 2137-114-24-4, KLASA: 021-06/24-01/17, URBROJ: 2137-114-
24-6, KLLASA: 021-06/25-01/2, URBROJ: 2137-114-25-9 ravnateljica PORE Regionalne
razvojne agencije Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije raspisuje

natjecaj za radno mjesto

STRUCNI/A SURADNIK/CA ZA RAZVOJNE PROJEKTE
na odredeno vrijeme za zamjene za porodiljni dopust, do povratka zaposlenica s porodiljnog
dopusta na rad — 2 izvrSitelj/ica

UVJETI:
- magistar struke ili struéni specijalist struke ili sveudili$ni prvostupnik struke ili struéni
prvostupnik struke iz podrudja drustvenih znanosti, polje ekonomija, pravo, politologija
ili informacijske i komunikacijske znanosti,
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
- 2 godine radnog iskustva u poslovima pripreme ili provedbe projekata sufinanciranih
EU sredstvima.

UZ PISMENU ZAMOLBU POTREBNO JE PRILOZITI:

- Zivotopis,

- izvod iz elektroni¢kog zapisa o radno pravnom statusu HZMO-a,

- dokaz o stru¢noj spremi (presliku diplome),

- dokaz o znanju engleskog jezika u govoru i pismu (preslika svjedodzbe/preslika
diplome/potvrda o zavrsenom tecaju),

- dokaz o dvije godine radnog iskustva u poslovima pripreme ili provedbe projekata
sufinanciranih EU sredstvima (preslika ugovora o radu, rjedenja, potvrda poslodavca i
sl.) uz krac¢i opis odredenih poslova naveden na vlastoruéno potpisanoj izjavi pod
materijalnom i kaznenom odgovorno$¢u kojom kandidat/kandidatkinja jaméi za
istinitost i to¢nost svih podataka.



Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti kandidati/kandidatkinje oba spola.

Kandidati/kandidatkinje koje prema posebnim propisima ostvaruju prednosti u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kandidatkinje koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
Clankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.; u daljnjem tekstu: Zakon o
hrvatskim braniteljima), duZan/na je uz prijavu, osim dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta
priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21.)
duzan/na je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(»Narodne novine™ broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan/na je uz prijavu, osim dokaza
0 ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme za zamjene za porodiljni dopust, do povratka
zaposlenica s porodiljnog dopusta na rad, uz obvezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

PORA Regionalna razvojna agencija Koprivnicko-krizevatke Zupanije kao voditelj obrade
osobnih podataka, obvezuje se da ¢e s istima postupati se sukladno Opéoj uredbi o zadtiti
podataka (EU 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtititi podataka ( ,,Narodne novine* broj 42/18.) te u skladu s Izjavom o zastiti privatnosti i
sigurnosti osobnih podataka koja je objavljena i moZe se pro€itati na web stranici PORE
Regionalne razvojne agencije Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, https://pora.com.hr/izjava-o-
zastiti-privatnosti-i-sigurnosti-osobnih-podataka/, uz primjenu odgovarajuéih organizacijskih i
tehnickih mjera zadtite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili uni$tenja.

Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se izvriti izbor kandidata te se u tom slucaju donosi
odluka o ponistenju natjecaja u roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava koja se
objavljuje na mreZnoj stranici Razvojne agencije PORE KKZ, a koja se donosi i u sluéaju kada
se na natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat.

Natjedaj vrijedi od 28. studenoga 2025. do 6. prosinca 2025. godine.



NACIN JAVLJANJA NA NATJECAJ:
Pisane zamolbe slati isklju¢ivo postom na adresu:
PORA Regionalna razvojna agencija
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
Florijanski trg 4
Postanski pretinac br. 93
48000 Koprivnica
uz naznaku
»Za prijavu na Natjecaj za radno mjesto Struéni suradnik/ca za razvojne projekte®

OPIS POSLOVA:

Obavlja sve poslove vezane uz pripremu i kandidiranje projekata koji se financiraju od strane
ministarstva, iz nacionalnih izvora i fondova EU, samostalno priprema projekte i daje struéne
upute za rad, provodi prekograni¢ne i medunarodne projekte, sudjeluje u koordinaciji i kontroli
pripreme izvjesca za projekte financirane od strane EU i iz ostalih izvora.

Sudjeluje i pruza stru¢nu pomo¢ u pripremi i provedbi razvojnih projekata &iji su nositelji
Javnopravna tijela od interesa za drustveni i gospodarski razvoj Zupanije i statisticke regije te
cijele Hrvatske, a posebno projekata sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih
fondova EU, sudjeluje u provedbi programa ministarstava i drugih sredisnjih tijela drzavne
uprave, sudjeluje u pripremi i provodi zajednicke razvojne projekte s drugim jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Prati procese strateskog planiranja na nacionalnoj i regionalnoj razini i sudjeluje u izradi
srednjoroénog akta strate$kog planiranja na razini KKZ kao i ostalih strateskih razvojnih
dokumenata u nadleZnosti Razvojne agencije PORE KKZ te prati provedbu istih iz svoje
nadleZnosti.

Obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja, pomoénika ravnatelja i Voditelja odjela za
razvojne projekte.

Ovaj natjecaj objavljen je na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (oglasna plo¢a)
i web stranici PORE Regionalne razvojne agencije Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Na web stranici PORE Regionalne razvojne agencije Koprivnicko-krizevacke Zupanije
www.pora.com.hr objavit ¢e se vrijeme odrzavanja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
rezultati istog, kao i sve informacije vezane uz NatjeCaj.

RAVNATELJICA:
Melita Bir¢i¢, mag. oec.
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