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1ZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U PORI REGIONALNO]J RAZVOJNOJ AGENCIJI KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE U 4.

KVARTALU 2023. GODINE

1. Pojedinosti su sljedece:

Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica [zvtSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe lan Nositelj i sunositelj provedbe
lizvjestajnom kvartalu ivnosti za
1.1 Jacanje Donosenje 1 objava ,,etickog : - - -
institucionalnog i kodeksa“
normativnog

okvira za borbu
protiv korupcije

12 Jacanje
institucionalnog i
normativnog
okvira za borbu
protiv korupcije

Integriranje odredaba o
sprjecavanju sukoba interesa u
svoje interne akte 1 poslovanje

1. Potpisivanje
izjava o
povjerljivosti 1
nepristranosti
zaposlenika u
svrhu sprecavanja
sukoba interesa

Melita Birci¢, ravnateljica

e-mail: melita.bircic@pora.com.hr

tel: 048/621-978

1.3 Jacanje
institucionalnog i
normativnog
okvira za borbu
protiv korupcije

Imenovanje povjerenika za
etiku za promoviranje etickog
postupanja u medusobnim
odnosima zaposlenika

1.4 Jacanje
institucionalnog i
normativnog
okvira za borbu
protiv korupcije

Uspostavljanje i/ili jacanje
sustava financijskog upravljanja
1 kontrole sukladno vaze¢im
propisima




15 Jacéanje Uspostavljanje 1/ili jacanje
institucionalnog i unutarnje revizije
normativnog
okvira za borbu
protiv korupcije
1.6 Jacanje Imenovanje povijerljive osobe
institucionalnog i 1 njenog zamjenika ovlastenih
normativnog okvira za poduzimanje radnji protiv
za borbu protiv nepravilnosti 1 prijevara
korupcije (sukladno odredbama Zakona
o zastiti prijavitelja)
1.7 Jacéanje Objava e-mail adresa i

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

kontakata imenovanih osoba
na sluzbenim internetskim
stranicama (povjerenika za
etiku, povjerljive osobe i
njenog zamjenika itd.)




1.8

Jacanje

institucionalnog i
normativnog okvira

za borbu protiv
korupcije

Sastavljanje izvjesca o radu
imenovanih osoba (osobe za
informiranje, povjerenika za

etiku, povjerljive osobe) te
njegova objava na sluzbenim

internetskim stranicama

2. Izrada Izvjesca
o radu osobe za
informiranje za
2023. godinu i
objava istog na
web stranici
PORE
Regionalne
razvojne agencije
IKoprivaicko-
rizevacke
zupanije (u
daljnjem tekstu:
[Razvojne agencije
PORE KKZ7)

3. Izrada Izvjeséa
o radu
povjerenika za
etiku za 2023.
godinu 1 objava
istog na web
stranici Razvojne
agencije PORE
KKZ

Vidi aktivnost 1

Maja Barac, referent za opce i
financijske poslove

le-mail: info@pora.com.hr

tel: 048/621-978

19

Jacanje

institucionalnog i
normativnog okvira

za borbu protiv
korupcije

Imenovanje osobe za zastitu
osobnih podataka (GDPR)

1. Imenovana nova osoba za zastitu
osobnih podataka u Razvojnoj
rgenciji PORI KKZ

Imenovana osoba za
zastitu osobnih podataka u
Razvojnoj agenciji PORI
KKZ 2. listopada 2023.
godine
https://pora.com.hr/izjav

-0-zastiti-privatnosti-i-

podataka/

\Vidi aktivnost 1




1.10 Jacanje Uvodenje obveze potpisivanja = - 2 -
institucionalnog i 1zjave o povjetljivosti i
normativnog okvira nepristranosti za zaposlenike
za borbu protiv zaposlene na radnim mjestima
korupcije koja su, analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika u pogledu
korupcije
111 Jacanje Formiranje sustava unutarnjeg - - - -
institucionalnog i prijavljivanja nepravilnosti
normativnog okvira uspostavljanjem mehanizma
za borbu protiv putem kojeg nepravilnost,
korupcije prijevara ili sumnja u
korupciju moze biti prijavljena
112 Jacanje Uspostavljanje internog - = = .
institucionalnog i sustava izvjescivanja koji
normativnog okvira omogucuje zaposlenicima da
za borbu protiv 1zvijeste o izvoru problema ili
korupcije sumnji u korupciju, bez
preuzimanja rizika od osvete
JaCanje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mijera/Smjernica IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe lan Nositelj i sunositelj provedbe
izvjestajnom kvartalu ivnosti za
21 Jacanje Definiranje i objava na - 5 2 z

transparentnosti i
otvorenosti u radu

internetskoj stranici opc¢ih 1
posebnih ciljeva za sljedece
trogodisnje razdoblje




2.2 Jacanje Pravodobno 1 istinito 2. Objava informacija o obavljanju |Objavljene informacije o 4. Kontinuirana [Vidi aktivnost 1
transparentnosti i obavjestavati javnosti o djelatnosti Razvojne agencije PORE obavljanju djelatnosti objava Gordana Kotars¢ak, voditeljica
otvorenosti u radu obavljanju djelatnosti ili dijela [KKZ na web stranici Razvojne Razvojne agencije PORE linformacija o Odjela za opce 1 financijske poslove
djelatnosti za koju je ustanova [agencije PORE KKZ IKKZ na web stranici obavljanju le-mail:
osnovana na nacin odreden Razvojne agencije PORE |djelatnosti gordana.kotarscak(@pora.com.hr
statutom ustanove, zakonskim KK7Z. [Razvojne agencijeltel: 048/621-978
i podzakonskim propisima https://pora.comhr/uslugPORE KKZ na  [Tihana Kralji¢, voditeljica Odjela za
e-pore-regionalne- web stranict stratesko planiranje i regionalni
razvojne-agencije- [Razvojne agencije razvoj
koprivnicko-krizevacke- [PORE KKZ le-mail: tihana kraljic@pora.com.hr
zupanije/ tel: 048/621-978
Ida Kovac Ocenasek, voditeljica
Odjela razvojne projekte
e-mail: ida.kocenasek@pora.com.hr
tel: 048/621-978
Marina Sandor Krznari¢, voditeljica
Odjela za gospodarstvo 1 ruralni
razvoj
le-mail: marina.skrznaric
(@pora.com.hr
tel: 048/621-978
23 Jacanje Objavljivanje kalendara 3. Izrada i objava kalendara vaznih |[Na web stranici Razvojne - Gordana Kotarscak, voditeljica

transparentnosti i
otvorenosti u radu

vaznih dogadaja koji se
ocekuju u narednoj godini

dogadaja koji se ocekuju u narednoj
godini na web stranici Razvojne
agencije PORE KKZ

lagencije PORE KKZ.
objavljen kalendar vaznih
dogadaja koji se ocekuju u
narednoj godini.
https://pora.com.hr/kalen

dar-vaznih-dogadaja/

Odjela za opce i financijske poslove
le-mail:

igordana.kotarscak@pora.com.hr

tel: 048/621-978




2.4

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Sastavljanje financijskih . Sastavljanje financijskih izvjesca

1zvjesca sukladno zakonskim
1 podzakonskim propisima

sukladno zakonskim 1
podzakonskim propisima

Sastavljena financijska
izvjesca sukladno
zakonskim 1 podzakonskim|
[propisima
https://pora.com.hr -
content/uploads/2023/12
/Financijski-plan-PORE-
za-2024.-s-projekcijama-
22-2025.-1-2026..pdf

https://pora.com.hr -

content/uploads/2023/12
/11.-Izmjene-i-dopune-

[Financijskog-plana-PORE -

5. Kontinuirano
sastavljanje
financijskih
1zvjesca sukladno
zakonskim 1
podzakonsim
[propisima

Regionalne-razvojne-
encije-Koprivnicko-
Erizevack&zupanije—za—

2023 .-godinu.pdf

Vidi aktivnosti 113

2D

Jacanje
transparentnosti i
otvotrenosti u radu

Objava financijskih izvjesca
na internetskim stranicama

5. Objava financijskih izvjesca na
web stranici Razvojne agencije
PORE KKZ

Objavljena financijska
1zvjes¢a na web stranici
Razvojne agencije PORE
KKZ

planovi-te-izvijesca-o-radu-
i-financijskom-poslovanju-
pore-kkz/

6. Kontinuirana
objava
financijskih
izvjes¢a na web
stranici Razvojne

gencije PORE
KKZ.

Vidi aktivnosti 113

2.6

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravodobno obavjestavanje
javnosti o uvjetima i nacinu
davanja svojih usluga 1
objavljivanje poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana




2.7

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravovremeno davanje
ocitovanja o zahtjevima
gradana, pravnih osoba i
drugih korisnika o uvjetima 1
nacinu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

6. Pravovremeno ocitovanje o
zahtjevima gradana, pravnih osoba i
drugih korisnika o uvjetima i naéinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova
1z djelatnosti za koju je Razvojna
rgencija PORA KKZ osnovana

Odgovori na upite

7. Kontinurani
odgovori na upite

Vidi aktivnost 2

2.8

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Imenovanje osobe za
informiranje, odnosno osobe
mjerodavne za rjesavanje
ostvarivanja prava na pristup
informacijama

2.9

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Proaktivno objavljivanje
informacija sukladno Zakonu
O pravu na pristup
informacijama i drugim
podzakonskim aktima
(propise koji se odnose na
ustanovu, opce akte,
informacije o financiranju 1
1zvorima financiranja,
financijske planove, izviestaje
o izvrsenju financijskog
plana, godisnje financijske
1zvjestaje, strategije,
programe 1 dr.)

7. Objava informacija sukladno
Zakonu o pravu na pristup
informacijama i drugim
podzakonskim aktima na web
stranici Razvojne agencije PORE
KKZ.

Informacije objavljene na
web stranici Razvojne
lagencije PORE KKZ

Objava Programa rada i
Financijskog plana
Razvojne agencije PORE
IKKZ za 2024. godinu s
projekcijama za 2025. 1
2026.

8. Kontinuirana
lobjava
informacija na
web stranici
Razvojne agencije

PORE KKZ

https://pora.com.hr/progr
planovi-te-izvijesca-o-radu-
pore-kkz/

Vidi aktivnosti 113

2.10

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Vodenje popisa imovine 1
potrazivanja ustanove

8. Vodenje popisa imovine i
potrazivanja Razvojne agencije

PORE KKZ

IAZurirani popis imovine 1

9. Kontinuirano

potrazivanja Razvojne
lagencije PORE KKZ u
okviru sustava Riznice

Zuriranje popisa
imovine 1
otrazivanja

Vidi aktivnost 3




2.11 Jacanje Utvrdivanje i na odgovarajuéi {9. Donosenje Plana upravljanja [Donesen Plan upravljanja tO. Kontinuirano [Vidi aktivnost 1
transparentnosti i nacin javno objavljivanje rizicima Razvojne agencije PORE  |rizicima Razvojne agencije azuriranje popisa
otvorenosti u radu podataka o glavnim rizicima  [KKZ PORE KKZ za 2024. imovine 1
kojima je ustanova izloZzena godinu 27. listopada 2023. potrazivanja
kao 1 procjenu vijerojatnosti godine KLLASA: 022-
ostvarenja potencijalnih 06/23-01/28, URBROJ:
rizika 1 nacin upravljanja 2137-114-23-1
predmetnim rizicima
2.12 Jacanje Objavljivanje podataka o 10. Ukoliko ce Razvojna agencija  [Objavljeni podaci o - Vidi aktivnost 113
transparentnosti i sponzorstvima i donacijama [PORA KKZ davati sponzorstva  [sponzorstvima 1
otvorenosti u radu (u novcu ili dobrima i i donacije podaci o tome Ce se [donacijama na web
uslugama) sukladno vazeéim [objaviti na web stranici Razvojne  [stranici Razvojne agencije
zakonskim i podzakonskim  [agencije PORE KKZ. PORE KKZ.
propisima https://pora.com.hr/2023
/12/21/35-sjednica-
lupravnog-vijeca-pore-
regionalne-razvojne-
encije-koprivnicko-
irizevacke-zu;_ganiie 2
Jacanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mijera/Smijernica Nositelj i sunositelj provedbe

zvrSene aktivhosti u
izvjeStajnom kvartalu

vnosti za

Pokazatelj provedbe l:'l;n




3.1

Jacanje
antikorupcijskih
potencijala u
sustavu javne
nabave

Izrada godisnjeg plana nabave
te njegova objava na
Elektronickom oglasniku javne
nabave Republike Hrvatske
(EQOJN) 1 sluzbenim
internetskim stranicama

KKZ

11. Izrada godisnjeg plana nabave
Razvojne agencije PORE KKZ i
objava istog u EOJN 1 na web
stranici Razvojne agencije PORE

[zradene IV. Izmjene 1
dopune Plana nabave
IPORE Regionalne
razvojne agencije
Koprivnicko-krizevacke
Zupanije za poslovnu
godinu 2023.
https://pora.com.hr/wp-

content/uploads/2023/12

[TV IZMJENE-1-
DOPUNE-PLANA-

NABAVE-ZA-
POSLOVNU-GODINU-

2023.pdf

Izraden Plan nabave
PORE Regionalne
razvojne agencije
IKoprivnicko-krizevacke
Zupanije za poslovnu
godinu 2024.
https://pora.com.hr/wp-

content/uploads/2023/12
/Plan-nabave-za-2024.pdf

11. Prema potrebi
izrada izmjena 1
dopuna Plana
nabave Razvojne
agencije PORE
KKZ

\Vidi aktivnost 3

3.2

Jacanje
antikorupcijskih
potencijala u
sustavu javne
nabave

Objava o predstojeim javnim
nabavama

33

Jacanje
antikorupcijskih
potencijala u
sustavu javne
nabave

Uvid u razloge ponistenja ili
ukidanja odluka o odabiru
ponuditelja te razloge
ponistenja postupka nabave




3.4

Jacanje
antikorupcijskih
potencijala u
sustavu javne

Kontinuirano objavljivanje

svih odluka o provedenim

postupcima javnih nabava na
sluzbenim internetskim

nabave stranicama
3.5 Jacanje Kontinuirano azuriranje 12. AZuriranje Registra ugovora Azuriran Registar ugovora [12. AZzurirati Vidi aktivnost 3
antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz Razvojne agencije PORE KKZ. Razvojne agencije PORE  [Registar ugovora
potencijala u postupke javne nabave, koji je  vezano uz postupke javne nabave |[KKZ vezano uz postupke [Razvojne agencije
sustavu javne objavljen na Elektronickom  |objavljenog u EOJN javne nabave objavljen PORE KKZ.
nabave oglasniku javne nabave u EOJN vezano uz
Republike Hrvatske (EOJN) https://eojn.nn.hr/Oglasn [postupke javne
ik / nabave objavljen
u EQJN
3.6 Jacanje Redovito usavrsavanje osoba = = .
antikorupcijskih zaduzenih za provedbu
potencijala u postupaka javne nabave
sustavu javne
nabave
3.7 Jacanje Provodenje postupaka javne - - -
antikorupcijskih | nabave na transparentni nadin
potencijala u uz jednak tretman svih
sustavu javne sudionika u sustavu javne
nabave nabave
3.8 Jacanje Objava izjava da ne postoje 2 - =
antikorupcijskih gospodarski subjekti s kojima
potencijala u bi predstavnici narucitelja
sustavu javne (ustanove) ili s njima povezane
nabave osobe, bili u sukobu interesa u
smislu vazecih zakonskih i
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivna klauzula)
Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuznosti prijavljivanja nepravilnosti i jaanja transparentnosti
Broj Cilj Mjera/Smjernica Pokazatelj provedbe flm Nositelj i sunositelj provedbe

IzveSene aktivnosti u
izvjeStajnom kvartalu

ktivnosti za




4.1 Podizanje javne Povecanje razine znanja 13. Odrzavanje informativnih Odrzani informativai 13. Kontinuirano |Vidi aktivnost 2
svijesti o Stetnosti zaposlenika o poznavanjui  [sastanaka svih zaposlenika s ciljem [sastanci svih zaposlenika s jodrzavanje
korupcije, nuZnosti funkcioniranju poslovanja  [povecanja razine znanja ravnateljicom na informativnih
prijavljivanja zaposlenika o poznavanju 1 imjesecnoj razini, tjedni sastanaka svih
nepravilnosti i funkcioniranju poslovanja na sastanci voditelja Odjela s [zaposlenika s
jacanja mjesecnoj razini, tjedni sastanci ravnateljicom te ravnateljicom na
transparentnosti voditelja Odjela s ravnateljicom te  |svakodnevni sastanci imjesecnoj razini,
svakodnevni sastanci zaposlenika sa zaposlenika sa svojim tjedni
svojim voditeljima Odjela voditeljima Odjela sastanci voditelja
Odjela s
ravnateljicom te
svakodnevni
sastanci
zaposlenika sa
svojim
voditeljima
Odjela
4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne - - -
svijesti o Stetnosti spectjalizirane poduke
korupcije, nuZnosti zaposlenika 1z podrudja etike,
prijavljivanja informiranja, financijskog
nepravilnosti i upravljanja, unutarnjeg nadzora
jacanja 1 kontrole, javne nabave te
transparentnosti zastite oSteCenika 1 osoba koje
u dobroj vjeri prijavljuju
korupciju
4.3 Podizanje javne Donosenje plana edukacija  [14. Donosenje Plana edukacijana [Donesen Plan edukacija - Vidi aktivnost 1

svijesti o Stetnosti
korupcije, nuznosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

godisnjoj razini

PORE Regionalne
razvojne agencije
[Koprivnicko-krizevacke
zupanije za 2024. godinu
27. listopada 2023.
IKLASA: 022-06/23-
01/27, URBROJ: 2137-
114-23-1




4.4 Podizanje javne Informiranje o moguénostima o 2 - -
svijesti o Stetnosti prijavljivanja nepravilnosti
korupcije, nuZnosti temeljem Zakona o zastiti
prijavljivanja prijavitelja nepravilnosti
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

2. Ukupan broj izvrsenih aktivnosti: 14

3. Odnos ,,izvtsenih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja“: 14/11

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrsene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 3

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekudi kvartal: 13

6. Opazanja

Mijera 3.3. Uvid u razloge ponistenja ili ukidanja odluka o odabiru ponuditelja te razloge ponistenja postupka nabave — tijekom 4. kvartala 2023. godine u Razvojnoj agenciji PORI
KKZ nije bilo ponistenja ili ukidanja odluka o odabiru ponuditelja

Mijera 3.7. Provodenje postupaka javne nabave na transparentni nacin uz jednak tretman svih sudionika u sustavu javne nabave — tijekom 4. kvartala 2023. godine u Razvojnoj
agenciji PORI KKZ nije proveden ni jedan postupak javne nabave, ve¢ samo postupci jednostavne nabave.

Ovo 1zvjesce sadrzi 15 stranica.

Pripremio - osoba za informiranje:

Melita Birc¢ic¢ /’)U Koprivnica, 10. sijecnja 2024.

Ime i prezime Pe&/n{ais Mjesto i datum



Pripremio - Povjerenik za etiku:

Maja Barac " /
WY

Koprivnica, 10. sijeCnja 2024.

Ime i prezime
Potpisao ravnatelj:

uenciid Koprwn,c',{

Melita Birdié

Mjesto i datum

Koprivnica, 10. sijeCnja 2024.
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Upute za pripremu izvje$ca:

* U kolonu ,Izvrsene aktivnosti u izvjestajnom kvartalu® potrebno je navesti aktivnost koja je izvtSena ili pokrenuta u izvjestajnom razdoblju
(npr. pripremljen nacrt kataloga informacija; xy, voditelj odjela.... imenovan povjerenikom za etiku). Molimo da aktivnosti numerirate rastuéim
nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju izvje$¢a bude vidljiv ukupan broj poduzetih aktivnosti.

* U kolonu , Pokazatelj uspjesnosti potrebno je navesti nadin ostvarivanja ili pokazatelje uspjesnosti provedbe odredene aktivnosti koja je
izvtsena ili pokrenuta u izvjestajnom razdoblju (npr. za spomenutu aktivnosti ,,pripremljen nacrt kataloga informacija® indikator provedbe mjere
moze biti, dan ... dostavljen na misljenje relevantnim odjelima/sluzbama, rok za dostavu misljenja jedatum ...; ili za aktivnost ,»Xy, voditelj
odjela....imenovan povjerenikom za etiku“ kao indikator moze se navesti ,,datum imenovanja®, ,,akt kojim je imenovan® ,kontakt podaci®).
Molimo da pokazatelje numerirate pripadaju¢im brojem aktivnosti.

* U kolonu ,,Plan aktivnosti za tekuci kvartal“ potrebno je navesti aktivnost koje se planiraju provesti ili pokrenuti te o njima izvijestiti tijekom
sljedeceg izvjestajnog razdoblja (npr. izraditi i objaviti na web stranici konacni tekst tj. katalog informacija; Povjerenik za etiku izradit ¢e godisnji
plan rada). Molimo da aktivnosti numerirate rastu¢im nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju izvje$éa bude
vidljiv ukupan broj planiranih aktivnosti.

* U koloni ,,Nositelj i sunositelj provedbe“ molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu, odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke za
kontakt. Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za viSe aktivnost,, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put spomenuta (npr. vidi

aktivnost 1.)

* Pod tockom 6. ,,Opazanja“ mozete navesti Vasa opazanja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za pobolj$anje provedbe Programa i sl.



