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Koprivnica, 13. ožujka 2024. godine



Mjere aktivne politike zapošljavanja

▪ Hrvatski zavod za zapošljavanje kontinuirano prati stanje na tržištu rada te prilagođava usluge  potrebama 
svojih korisnika. HZZ provedbom mjera aktivne politike zapošljavanja potiče i usmjerava korisnike na aktivno 
uključivanje i oblikovanje tržišta rada

▪ Mjere su namijenjene poslodavcima, nezaposlenim osobama i ostalim tražiteljima zaposlenja

▪ Temelje se na europskom i hrvatskom zakonodavstvu

▪ Usmjerene su na:

▪ poticanje zapošljavanja ili samozapošljavanja, 

▪ stjecanje prvog radnog iskustva, 

▪ obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih, 

▪ usavršavanje / prekvalifikacije zaposlenih, 

▪ očuvanje radnih mjesta, povećanja konkurentnosti i

▪ poticanje mobilnosti radne snage.

▪ Više informacija o svim mjerama i prijavama potražite na mjere.hzz.hr

http://www.mjere.hr/


Rezultati provedbe mjera u 2023. godini

NAZIV MJERE
Novouključeni u 

mjere u 2023. g.

Izašli iz mjera u 

2023. g.

Aktivni korisnici na 

dan 31.12.2023.

2. OBRAZOVANJE 573 565 253

- Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih tražitelja zaposlenja 39 54 8
- Obrazovanje za stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem 

vaučera
302 237 165

- Aktivacijski program 34 34 0

- Osposobljavanje na radnom mjestu 85 49 4

- Potpore za usavršavanje 113 191 37

4. POTPORE ZA ZAPOŠLJAVANJE 240 245 225

- Potpore za zapošljavanje 166 153 152

- Potpore za pripravništvo 24 32 25

- Potpore za pripravništvo u javnim službama 29 33 28

- Potpore za zapošljavanje - zeleno/digitalno 9 12 9

- Potpore za pripravništvo - zeleno/digitalno 12 15 11

6. JAVNI RADOVI 69 68 12

7. POTPORE ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE 116 139 242

- Potpore za samozapošljavanje 103 138 221

- Potpore za samozapošljavanje - zeleno/digitalno 13 0 21

- Potpore za proširenje poslovanja 0 1 0

8. ODRŽAVANJE DOHOTKA 21 17 6

- Stalni sezonac 21 17 6

UKUPNO 1.019 1.034 738

ISPOSTAVE ĐURĐEVAC KOPRIVNICA KRIŽEVCI

Novouključeni u mjere u 2023. g. 272 (26,7 %) 413 (40,5 %) 318 (31,2 %)

• U 2023. godini uključeno je 1.019 korisnika te je utrošeno 3.023.281,14 milijuna eura.



Mjere aktivne politike zapošljavanja u 2024. godini

Program aktivne politike zapošljavanja u 2024. godini obuhvaća sljedeće mjere:

1. POTPORE ZA ZAPOŠLJAVANJE

A. POTPORA ZA ZAPOŠLJAVANJE

B. POTPORA ZA ZAPOŠLJAVANJE ZELENO/DIGITALNO

2. POTPORE ZA ZAPOŠLJAVANJE U SISAČKO-MOSLAVAČKOJ ŽUPANIJI

3. POTPORE ZA ZAPOŠLJAVANJE OSOBA UKLJUČENIH U PROGRAM 

POSAO+

4. POTPORE ZA PRIPRAVNIŠTVO

A. POTPORA ZA PRIPRAVNIŠTVO

B. POTPORA ZA PRIPRAVNIŠTVO ZELENO/DIGITALNO

5. POTPORE ZA PRIPRAVNIŠTVO U JAVNIM SLUŽBAMA

4. POTPORE ZA USAVRŠAVANJE

Izvor financiranja: ESF+, NPOO, Državni proračun

Više informacija o svim mjerama i prijavama potražite na 

mjere.hzz.hr

7. POTPORE ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE 

A. POTPORA ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE

B. POTPORA ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE ZELENO/DIGITALNO

C. MOBILNOST RADNE SNAGE – BIRAM HRVATSKU

8. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE

8.1 OBRAZOVANJE NEZAPOSLENIH OSOBA I OSTALIH TRAŽITELJA 
ZAPOSLENJA

8.2. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU
8.3. AKTIVACIJSKI PROGRAM

9. JAVNI RAD

7.2. JAVNI RAD – OTKLANJANJE POSLJEDICA KATASTROFE UZROKOVANE 
POTRESOM NA PODRUČJIMA SISAČKO-MOSLAVAČKE ŽUPANIJE

10. POTPORE ZA OČUVANJE RADNIH MJESTA – SKRAĆIVANJE RADNOG 
VREMENA

11. STALNI SEZONAC 

http://www.mjere.hr/


POTPORE ZA ZAPOŠLJAVANJE
▪ Poticanje zapošljavanja osoba u nepovoljnom/izrazito nepovoljnom položaju te osoba s invaliditetom sufinanciranjem troška 

bruto I iznosa plaće poslodavcima.

▪ Dodjeljuje se mjesečni paušalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trošku poslodavca, sukladno razini obrazovanja i 
mogućnosti korištenja porezne olakšice za sufinanciranu osobu, za trošak plaće za puno radno vrijeme

▪ Korisnici: Poslodavci koji kao fizičke ili pravne osobe, te osobe koje su osnovane temeljem posebnih propisa, samostalno i 
trajno obavljaju gospodarsku djelatnost

Ciljana skupina 1 Ciljana skupina 2 Ciljana skupina 3

Osobe u nepovoljnom položaju
prijavljene u evidenciji

nezaposlenih osoba 
(6 mjeseci bez zaposlenja, dob 
15-24 god., stariji od 50 god., 

bez završene SŠ, Rom. nac. 
manjina, bez radnog staža)  

Osobe u izrazito nepovoljnom
položaju prijavljene u evidenciji

nezaposlenih osoba 
(Posao +, bez zaposlenja s 

redovitom plaćom u 
posljednjih 24 mjeseci/12 

mjeseci za posebne skupine)

Osobe s invaliditetom
prijavljene u evidenciji

nezaposlenih osoba 

Trajanje: 12 mjeseci Trajanje: 24 mjeseca Trajanje: 24 mjeseca



POTPORE ZA PRIPRAVNIŠTVO 

▪ Dodjeljuje se poslodavcima koji samostalno i trajno obavljaju gospodarsku djelatnost, kao potpora male 
vrijednosti za zapošljavanje koja nema obilježja državne potpore za zapošljavanje i usklađena je s Uredbom o 
potporama male vrijednosti.

▪ Cilj mjere je osposobiti osobe za samostalan rad putem poticanja zapošljavanja osoba sufinanciranjem troška 
njihove bruto I iznosa plaće i drugih troškova poslodavcima propisanih ovom mjerom. 

▪ Financira se mjesečni paušalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trošku poslodavca, sukladno razini 
obrazovanja i mogućnosti korištenja porezne olakšice za sufinanciranu osobu. Za poslodavce koji udovoljavaju 
kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta te predaju zahtjev potpora za zapošljavanje zeleno/digitalno 
namijenjeni su veći iznosi potpora.

▪ Ciljane skupine: nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod za 
zapošljavanje, bez obzira na staž osiguranja, a koje se prvi puta zapošljavaju radi obavljanja poslova u 
zanimanju za koje su se školovale.

▪ Trajanje: Osposobljavanje pripravnika (pripravnički staž) traje, u pravilu, najduže jednu godinu, ako posebnim 
zakonom nije drukčije određeno radi stjecanja uvjeta za polaganje (pripravničkog) ispita iz te profesije, 
odnosno struke, no u svakom slučaju ovom mjerom se pripravnik ne može sufinancirati u trajanju dužem od 24 
mjeseca.



Zelene i digitalne potpore

Potpore za zapošljavanje/pripravništvo i potpore za samozapošljavanje mogu se dodijeliti i za 
zelene/digitalne poslove, u većem iznosu potpora.

Zeleni poslovi

Potpora se može dodijeliti gospodarskim subjektima čija se djelatnost može smatrati okolišno održivom u skladu 
s Uredbom (EU) 2020/852 o uspostavi okvira za olakšavanje održivih ulaganja, i to ako:

▪ znatno doprinosi jednom od okolišnih ciljeva:
- ublažavanje klimatskih promjena
- prilagodba klimatskih promjena
- održiva uporaba i zaštita vodnih i morskih resursa
- prijelaz na kružno gospodarstvo
- sprečavanje i kontrola onečišćenja
- zaštita i obnova bioraznolikosti i ekosustava

▪ ne šteti bitno niti jednom okolišnom cilju



✓ NKD pripada zelenom sektoru

Više od 60% prihoda 
ostvaruje se od zelenih 

proizvoda/usluga

A. Poslovni subjekt rezultira proizvodima/uslugama 
od koristi za okoliš 

Manji dio prihoda ostvaruje 
se od zelenih  

proizvoda/usluga

Sva radna mjesta 
su prihvatljiva

Radno mjesto mora 
biti izravno povezano 

sa zelenim 
proizvodom/ 

uslugom

B. Poslovni subjekt uvodi ekološki prihvatljivu 
tehnologiju/praksu

Prihvatljivo je radno 
mjesto koje uvodi ili 

održava ekološku 
tehnologiju/praksu

Prihvatljivo je radno 
mjesto u poslovnim 

procesima koji su 
izmijenjeni uvođenjem 
eko. tehnologije/prakse

✓ Energetski intenzivni sektor
(sektori: prerađivačka industrija, građevinarstvo, 

prijevoz i skladištenje)



Digitalni poslovi

Za koje gospodarske djelatnosti se može dodijeliti potpora?
Potpora se može dodijeliti svim gospodarskim subjektima, neovisno o djelatnosti koju 
gospodarski subjekt obavlja.

Koja se radna mjesta mogu smatrati digitalnima?

A. Poslovi u gospodarskim subjektima koji pružaju IKT usluge/proizvode IKT proizvode
Sva radna mjesta kod gospodarskih subjekata iz IKT sektora (prema Priručniku) koji većinski dio 
prihoda (više od 60%) ostvaruju pružanjem IKT usluga i/ili proizvodnjom IKT proizvoda.

B. Poslovi za čije obavljanje osoba mora posjedovati visoko specijalizirane, napredne IKT 
vještine 
Radna mjesta kod gospodarskih subjekata za koje osoba mora posjedovati visoko 
specijalizirane, napredne IKT vještine

Zelena i digitalna radna mjesta 
detaljno su opisana u Priručniku 
dostupnom na poveznici:

https://mjere.hzz.hr/katalog-
mjera/zelena-i-digitalna-radna-
mjesta/

Napomena: Radno mjesto treba zadovoljiti samo jednu od dvije navedene kategorije koju 
poslodavac inicijalno određuje te sukladno odabiru popunjava odgovarajuće obrasce prilikom 
predaje zahtjeva.

https://mjere.hr/katalog-mjera/zelena-i-digitalna-radna-mjesta/


POTPORE ZA PRIPRAVNIŠTVO U JAVNIM SLUŽBAMA

▪ Poticanje zapošljavanja osoba koje nemaju više od 6 mjeseci prijavljenog staža osiguranja u određenim javnim 
službama sufinanciranjem troška njihove bruto I plaće i drugih troškova poslodavcima

▪ Ciljane skupine: nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba koje nemaju više od 6 mjeseci 
prijavljenog staža osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj razini iz područja obrazovanja, zdravstva, 
predškolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture.

▪ Korisnici: Javne službe iz područja obrazovanja, zdravstva, predškolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture

▪ Trajanje: 12 mjeseci

▪ Zahtjev za pripravništvo javni sektor može se odobriti na temelju Plana prijema za zapošljavanje pripravnika u 
reguliranim djelatnostima iz sektora obrazovanja, predškolskog odgoja, zdravstva, socijalne skrbi i kulture, 
donesenog od strane nadležnih ministarstava, a na temelju dostavljene kvote s brojem polaznika, razinom 
obrazovanja te s popisom ustanova kojima je omogućeno korištenje mjere pripravništva. 



POTPORE ZA ZAPOŠLJAVANJE OSOBA UKLJUČENIH U PROGRAM POSAO+
▪ Potpora za zapošljavanje osoba uključenih u program Posao+ može se dodijeliti poslodavcima kao potpora male vrijednosti za 

zapošljavanje koja nema obilježja državne potpore za zapošljavanje i usklađena je s Uredbom o potporama male vrijednosti.

▪ Zavod dodjeljuje iznos potpore u visini ukupnog troška plaće prema iznosima iz tablice, sukladno razini obrazovanja, ali ne više
od stvarnog mjesečnog troška. Najviši i najniži iznos potpore prikazan je u sljedećoj tablici (iznos potpore se razmjerno 
dodjeljuje ovisno o ugovorenoj satnici rada).

▪ Korisnici: Poslodavci koji kao fizičke ili pravne osobe, te osobe koje su osnovane temeljem posebnih propisa, samostalno i 
trajno obavljaju gospodarsku djelatnost

▪ Ciljane skupine:

▪ Osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Zavod:

a. koje nisu bile zaposlene duže od 12 mjeseci i prijavljene su u Evidenciju kontinuirano unazad 12 mjeseci od podnošenja zahtjeva

b. koje nemaju srednjoškolsku kvalifikaciju 

c. koje su korisnici zajamčene minimalne naknade prema propisu o socijalnoj skrbi 

▪ Trajanje mjere: do 12 mjeseci / do 24 mjeseca za osobe koje su uz rad prethodno uključene u program stjecanja 
srednjoškolske kvalifikacije



POTPORE ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE 

▪ Potpora za samozapošljavanje  je potpora male vrijednosti koja nema obilježja državne potpore za 
zapošljavanje i usklađena je s Uredbom o potporama male vrijednosti.

▪ Može se dodijeliti nezaposlenoj osobi za pokrivanje troškova za osnivanje i započinjanje poslovanja poslovnog 
subjekta u sljedećim organizacijskim oblicima - obrt, trgovačko društvo, samostalna djelatnost i ustanova. 

▪ Cilj mjere je pružiti financijsku podrška nezaposlenim osobama koje odluče pokrenuti vlastiti posao. 

▪ Ciljane skupine: nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba 

▪ Trajanje mjere: 24 mjeseca

▪ Potpora za samozapošljavanje može se dodijeliti za tri skupine korisnika, ovisno o budućoj registriranoj 
djelatnosti poslovnog subjekta, a u skladu s Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti (NKD 2007), te o tome ovisi 
iznos potpore. 

▪ Za podnositelja zahtjeva koji udovoljava kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta namijenjeni su veći 
iznosi potpora



POTPORE ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE – iznosi potpore 

A) POTPORA ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE

Korisnici:

1. skupina – do 15.000,00 EUR

- (C) prerađivačka industrija (odjeljci 25 – 33)

- (F) građevinarstvo (odjeljci: 41- 43) 

2. skupina – do 10.000,00 EUR 

- (C) prerađivačka industrija (odjeljci 10 – 24)

- (J) Informacije i komunikacije

▪ Navedeni iznosi predstavljaju najveći mogući iznos potpore koji se može 

dodijeliti sukladno registriranim djelatnostima, dok će se konačna visina 

dodijeljene potpore za samozapošljavanje odrediti temeljem procjene 

opravdanosti početnog ulaganja sukladno iskazanim potrebama u 

dostavljenom poslovnom planu i troškovniku, koji je sastavni dio poslovnog 

plana.

3. skupina – do 7.000,00 EUR 

- (D) opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 

(odjeljak 35)

- (E) opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda i gospodarenje 

otpadom te djelatnosti sanacije okoliša (odjeljci 36-39)

- (G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i 

motocikala (svi odjeljci osim 47.99)

- (H) Prijevoz i skladištenje 

- (I) Djelatnosti pružanja smještaja i pripreme i usluživanja hrane 

(samo odjeljak 56)

- (M) Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti (svi odjeljci osim: 

69.1)

- (Q) Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi

- (N) Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti (svi odjeljci 

osim: 77, 78 i 79)

- (P) Obrazovanje

- (R) Umjetnost, zabava i rekreacija (svi odjeljci osim 93.19)

- (S) Ostale uslužne djelatnosti (svi odjeljci osim 94)



POTPORE ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE – iznosi potpore 

A) POTPORA ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE ZELENO/DIGITALNO

Korisnici:

1. skupina – do 20.000,00 EUR

- (C) prerađivačka industrija (odjeljci 25 – 33)

- (F) građevinarstvo (odjeljci: 41- 43) 

2. skupina – do 15.000,00 EUR 

- (C) prerađivačka industrija (odjeljci 10 – 24)

- (J) Informacije i komunikacije

▪ Navedeni iznosi predstavljaju najveći mogući iznos potpore koji se može dodijeliti sukladno 
registriranim djelatnostima, dok će se konačna visina dodijeljene potpore za samozapošljavanje 
odrediti temeljem procjene opravdanosti početnog ulaganja sukladno iskazanim potrebama u 
dostavljenom poslovnom planu i troškovniku, koji je sastavni dio poslovnog plana.

▪ Poslodavac je dužan utrošiti 3.000,00 EUR od varijabilnog iznosa potpore za troškove koji 
doprinose zelenoj/digitalnoj tranziciji uz detaljno obrazloženje u poslovnom planu

3. skupina – do 10.000,00 EUR 

- (D) opskrba električnom energijom, plinom, parom i 

klimatizacija (odjeljak 35)

- (E) opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda i gospodarenje 

otpadom te djelatnosti sanacije okoliša (odjeljci 36-39)

- (G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i 

motocikala (svi odjeljci osim 47.99)

- (H) Prijevoz i skladištenje 

- (I) Djelatnosti pružanja smještaja i pripreme i usluživanja hrane 

(samo odjeljak 56)

- (M) Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti (svi odjeljci osim: 

69.1)

- (Q) Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi

- (N) Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti (svi odjeljci 

osim: 77, 78 i 79)

- (P) Obrazovanje

- (R) Umjetnost, zabava i rekreacija (svi odjeljci osim 93.19)

- (S) Ostale uslužne djelatnosti (svi odjeljci osim 94)



MOBILNOST RADNE SNAGE – BIRAM HRVATSKU
▪ Cilj mjere je osnažiti gospodarsku aktivnost i raspon djelatnosti većem dijelu Republike Hrvatske, posebice u gospodarski slabije razvijenim i 

demografski oslabljenim područjima s naglaskom na ruralna područja Slavonije, zaleđa dalmatinskih županija, Banovine, Korduna, Like, 
Gorskog kotara i otoka te poticati povratak aktivnog radnog stanovništva iz država Europskog gospodarskog prostora i Švicarske Konfederacije i 
Ujedinjenog  Kraljevstva Velike Britanije i Sjeverne Irske, Argentine, Australije, Brazila, SAD-a, Čilea, Kanade i Novog Zelanda (dalje u tekstu: EGP 
i ostale navedene države).

Ciljane skupine: 

1. Hrvatski državljani povratnici u dobi do 60 godina iz država EGP-a i ostalih navedenih država neovisno o razini 
obrazovanja koji su radili najmanje 12 mjeseci u posljednja 24 mjeseca u državama EGP-a i ostalim navedenim 
državama ili bili uključeni u redovito obrazovanje i koji su se po povratku prijavili u evidenciju nezaposlenih i 
samozapošljavaju se u 2023. ili 2024. godini.       

2. Korisnici potpore za samozapošljavanje u 2023. ili 2024. godini, registrirani na području indeksa razvijenosti I, II, III i IV, 
a koji su izvršili promjenu prebivališta  na način da su se preselili iz područja indeksa razvijenosti VII i VIII u područje 
indeksa razvijenosti I, II, III i IV, a sukladno Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
prema stupnju razvijenosti (Narodne novine, br. 3/2024).

3. Visina subvencije: 

▪ za osobe iz 1. ciljane skupine - 7.000,00  EUR 

▪ za osobe iz 2. ciljane skupine - 3.500,00 EUR



OBRAZOVNE MJERE

POTPORE ZA USAVRŠAVANJE

▪ Usavršavanje zaposlenih osoba
kod poslodavaca (neodređeno 
vrijeme) kroz programe 
formalnog i neformalnog učenja
sukladno Zakonu o Hrvatskom 
kvalifikacijskom okviru 

▪ Usavršavanje zaposlenih osoba 
provodi se prema unaprijed 
definiranom trajanju i programu 
koji treba biti usklađen sa 
standardima zanimanja i 
kompetencija navedenim u 
Registru HKO te opravdan i 
neophodan 

Ciljne skupine: zaposlene osobe kojima je potrebno usavršavanje za povećanje produktivnosti
na radnom mjestu

Trajanje: do 1 godine 

Visina subvencije: 75 % ukupno prihvatljivih troškova:

• Trošak predavača koji sudjeluje u izvođenju programa usavršavanja
• Trošak materijala nužan za provedbu i izvođenje programa usavršavanja
• Putni trošak i smještaj zaposlenih osoba korisnika mjere

Maksimalni iznos prihvatljivog ukupnog troška za koji HZZ isplaćuje potporu poslodavcu može iznositi
do najviše 2.000 EUR po zaposlenoj osobi, kao polazniku programa usavršavanja, odnosno do 

maksimalno 300.000 EUR po poslodavcu u vremenu provedbe mjere. 

Potpora će se dodijeliti u obliku potpore male vrijednosti (de minimis) u skladu s primjenjivim i 
obveznim uvjetima iz Uredbe o potporama male vrijednosti.



OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU

▪ Nezaposlenim osobama omogućiti 
stjecanje znanja i vještina za 
obavljanje poslova određenog 
radnog mjesta ili obnavljanje vještina 
izgubljenih tijekom proteka vremena, 
kroz učenje na radnom mjestu ili 
kombinirano u obrazovnoj ustanovi i 
na radnom mjestu

▪ Ciljane skupine: Nezaposlene osobe 
prijavljene u evidenciju koje se 
osposobljavaju za rad u zanimanjima 
složenosti do 3. stupnja ISCED/ u 
zanimanjima više razine složenosti 
(ISCED 4 i više)

Ciljne skupine
Osposobljavanje za zanimanja
niže/srednje razine složenosti

Osposobljavanje za zanimanja
više razine složenosti

Trajanje do 4 mj. (Posao + do 6 mj.) do 6 mj.

Troškovi za 
nositelje
osposobljavanja

Mentorstvo (bruto 1, mjesečno, po 
polazniku):
− 225 EUR niža razina složenosti (do 

ISCED 2)
− 265 EUR srednje razine složenosti

(ISCED 3)

Mentorstvo (bruto 1, mjesečno, po 
polazniku):
− 300 EUR

Zdravstveni pregledi Zdravstveni pregledi

Teorijska nastava za formalne programe 
(do 2.400 EUR)

Teorijska nastava i materijali (do 2.400 
EUR)

Troškovi za 
polaznike

Novčana pomoć Novčana pomoć

Putni trošak Putni trošak

Doprinos za mirovinsko osiguranje Doprinos za mirovinsko osiguranje





VAUČER ZA OBRAZOVANJE
▪ Cilj mjere je jačanje zapošljivosti i prilagodljivosti radne snage na tržištu rada, poticanje aktivacije 

neaktivnih osoba, zadržavanja postojećeg zaposlenja te mobilnosti radnika stjecanjem novih ili 
unaprjeđenjem postojećih kompetencija koje su potrebne na tržištu rada. 

▪ Ciljane skupine: Nezaposlene i zaposlene osobe (ostali tražitelji zaposlenja ) s navršenih petnaest 
godina života te minimalno završenim osnovnim obrazovanjem. Korisnici vaučera ne mogu biti 
učenici, studenti, umirovljenici*, strani radnici i zaposlenici službi uključenih u sustav vaučera.

▪ Trajanje: Programi obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad do i na sekundarnoj 
razini obrazovanja mogu trajati najdulje do 10 mjeseci, a na tercijarnoj razini obrazovanja mogu 
trajati najdulje 12 mjeseci.

▪ Iznos vaučera: maksimalan iznos unaprijed određen ovisno o obrazovnom sektoru ili podsektoru
kojem pripada program, ukupnom radnom opterećenju za stjecanje kvalifikacije te satnici 
programa.

▪ Kriteriji za dodjelu vaučera: Odabrani program obrazovanja vezan je uz dosadašnje obrazovanje 
podnositelja zahtjeva, uz trenutno radno mjesto, prethodno radno iskustvo i/ili uz profesionalne 
interese i plan daljnjeg razvoja karijere podnositelja zahtjeva

* osim korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad odnosno korisnika 
mirovine koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti i korisnika obiteljske mirovine kojemu 
se ta mirovina ne isplaćuje,



VAUČER ZA OBRAZOVANJE 
▪ vauceri.hzz.hr – online prijava (e-Građani)

▪ U bazu pružatelja usluga obrazovanja trenutno su upisane 144 obrazovne ustanove koje nude ukupno 1.038 programa obrazovanja 
(519 za stjecanje digitalnih, odnosno 340 za stjecanje zelenih vještina te 179 za stjecanje općih vještina) 

▪ U narednom periodu potrebno je proširiti ponudu dostupnih programa obrazovanja na programe za deficitarna zanimanja:

▪ Izrađeni programi dostupni za preuzimanje: poslužitelj hrane i pića, priprematelj jednostavnih slanih jela, priprematelj jednostavnih 
slastica, prodavač

▪ Ciljane aktivnosti HZZ-a u motiviranju korisnika, suradnja svih dionika

POSLODAVCI

OBRAZ. 
USTANOVE

HZZ

http://www.vauceri.hzz.hr/


Hrvatski zavod za zapošljavanje 
Područni ured Križevci

Ulica kralja Tomislava 20
Križevci

Odsjek za rad s poslodavcima

Velimir Strbat velimir.strbat@hzz.hr 048 220601
Mateja Feljak mateja.feljak@hzz.hr 048 681905

hzz@hzz.hr www.hzz.hr

Hvala Vam na pažnji!
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