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1ZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U PORI REGIONALNOJ RAZVOJNOJ AGENCIJI KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE U 3.
KVARTALU 2022. GODINE

1. Pojedinosti su sljedece:

Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe lan Nositelj i sunositelj provedbe
izvjeStajnom kvartalu ktivnost
11 Jacanje Donosenje i objava ,etickog |1 Donqéenie etickog kodeksa 1 IDonesen ,,eticki kodeks* u - 1. Melita Bircic, ravnateljica
institucionalnog i kodeksa“ objava istog medu zaposlenicima  |okviru Pravilnika o radu i e-mail: melita.biraic@pora.com.hr
normativnog placama zaposlenika tel: 048/621-978
okvira za borbu PORE Regionalne
protiv korupcije ri}zvojne.z}gencij.c: )
Koprivnicko-krizevacke
Zzupanije 1. ozujka 2021.
godine KILASA: 021-
06/21-01/2, URBROJ:
2137-25-21-5, KLASA:
021-06/22-01/1,
URBROJ: 2137-114-22-4
(u daljnjem tekstu:
Pravilnik)
1.2 Jacanje Integriranje odredaba o 2. Svi zaposlenici PORE Potpisane izjave 1. Potpisivanje2. Vidi aktivnost 1
institucionalnog i sprjecavanju sukoba interesa u | Regionalne razvojne agencije zaposlenika Razvojne izjava
normativnog svoje interne akte i poslovanie Koprivnicko-krizevacke zupanije jagencije PORE KKZ u  Rzaposlenika
okvira za borbu (u daljnjem tekstu: Razvojna sijecnju 2022. godine te  ukoliko bude
protiv korupcije agencija PORA KI\'Z) potpisuju  [kontinuirano prema lizmjena te
izjavu o povijerljivosti 1 potrebi u slucaju izmjena  novo
nepristranosti zaposlenika u svrhu zaposlenih
sprjecavanja sukoba interesa
1.3 Jacanje Imenovanje povjerenika za 3. Imenovanje povjerenika za etikulmenovan povjerenik za . 3. Vidi aktivnost 1
institucionalnog i etiku za promoviranje etickog etiku
normativnog postupanja u medusobnim
okvira za borbu odnosima zaposlenika
protiv korupcije




1.4

Jacanje
institucionalnog i
normativnog
okvira za borbu
protiv korupcije

Uspostavljanje i/ili jacanje
sustava financijskog upravljanja
1 kontrole sukladno vaze¢im
propisima

4. Donesena Procedura 1zdavanja 1

obracunavanja putnih naloga u

Razvojnoj agenciji PORT KKZ.

5. Donesen Pravilnik o postupku
zaprimanja 1 provjere racuna i
pravovremenog placanja racuna u
Razvojnoj agenciji PORI KKZ

6. Donesena Procedura o stvaranju
1 pracenju ugovornih obveza u
Razvojnoj agenciji PORT KKZ.

7. Donesen Pravilnik o nacinu
provodenja postupaka jednostavne
nabave Razvojne agencije PORE

8. Donesene Izmjene Pravilnika o
nacinu provodenja postupaka
jednostavne nabave Razvojne
agencije PORE KKZ.

[Donesena Procedura
izdavanja 1 obracunavanja
putnih naloga u Razvojnoj
lagenciji PORI KKZ 28.
listopada 2019. KILASA:
22-06/19-01/19,
URBROJ: 2137-25-19-01
Donesen Pravilnik o
postupku zaprimanja i
provijere racuna 1
pravovremenog placanja
racuna u Razvojnoj
hgenciji PORI KKZ, 25.
lipnja 2020. KLLASA: 022-
06/20-01/10, URBROJ:
2137-25-20-01
Donesena Procedura o
stvaranju i pracenju
ugovornih obveza u
Razvojnoj agenciji PORI
IKKZ 28. lipnja 2020.
IKLLASA: 022-06/20-
01/11, URBROJ: 2137-25-
20-01
[Donesen Pravilnik o
nacinu provodenja
postupaka jednostavne
nabave Razvojne agencije
PORE KKZ 15. travnja
2021. KLLASA: 021-06/21-
01/5, URBROJ: 2137-25-
21-4
Donesene Izmjene
Pravilnika o nacinu
provodenja postupaka
jednostavne nabave
Razvojne agencije PORE
KKZ 19. rujna 2022.
IKLLASA: 021-06/22-
01/11, URBROJ: 2137-
114-22-5

4. Vidi aktivnost 1

5. Vidi aktivnost 1

6. Vidi aktivnost 1

7. Vidi aktivnost 1

8. Vidi aktivnost 1




1.5

Jacanje
institucionalnog i
normativnog
okvira za borbu
protiv korupcije

Uspostavljanje 1/ili jacanje
unutarnje revizije

9. Planiranje aktivnosti na uspostavi
1 razvoju financijskog upravljanja 1
kontrole donosenjem Plana
otklanjanja slabosti 1 nepravilnosti
koji se prilaze uz Izjavu o fiskalnoj

odgovornosti

Donesen Plan otklanjanja
slabosti 1 nepravilnosti uz
Izjavu o fiskalnoj

odgovornosti

9. Gordana Kotarscak, voditeljica
Odjela za opce 1 financijske poslove
e-mail:

gordana.kotarscak(@pora.com.hr

1.6 Jacanje Imenovanje povijerljive osobe - - -
institucionalnog i 1 njenog zamjenika ovlastenih
normativnog okvira za poduzimanje radnji protiv
za borbu protiv nepravilnosti 1 prijevara
korupcije (sukladno odredbama Zakona
o zastiti prijavitelja)
1:7 Jadanje Objava e-mail adresa 1 10. Objava e-mail adrese Objavljena e-mail 10. Maja Barad, referent za opce 1
institucionalnog i kontakata imenovanih osoba | povjerenika za etiku na web stranici| adresa povjerenika za financijske poslove
normativnog okvira na sluzbenim internetskim | Razvojne agencije PORE KKZ etiku na web stranici e-mail: info@pora.com.hr
za borbu protiv stranicama (povjerenika za Razvojne agencije PORE Tel: 048/621-978
korupcije etiku, povjerljive osobe 1 KKZ.
njenog zamjenika itd.) https://pora.com.hr/wp-
icontent/uploads/2023 /01
jski-plan-za-
iprovodenje- Antikorupc..-
prog.-POR.A\-2022.
2024.pdf
1.8 Jacanje Sastavljanje izvjesca o radu B 2 -
institucionalnog i imenovanih osoba (osobe za
normativnog okvira informiranje, povjerenika za
za borbu protiv etiku, povjerljive osobe) te
korupcije njegova objava na sluzbenim
internetskim stranicama
1.9 Jacanje Imenovanje osobe za zastitu  [11. Imenovanje osobe za zastitu  Imenovana osoba za 11. Vidi aktivnost 1

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

osobnih podataka (GDPR)

osobnih podataka u Razvojnoj
agenciji PORI KKZ

zastitu osobnih podataka
u Razvojnoj agencijt
PORI KKZ 13. travnja
2021.

https://pora.com.hr/wp-

lcontent/uploads/2021/05

/Odluka-o-1imenovanju-

sluzbenika-za-zastitu-

»sobnih-podataka-Petra-

Lovrencic.pdf




12. Vidi aktivnost 1

1.10 Jadanje Uvodenje obveze potpisivanja 12. Potpisivanje izjave o Potpisane izjave o =
institucionalnog i izjave o povjerljivosti 1 povijetljivosti 1 nepristranosti povijerljivosti 1
normativnog okvira nepristranosti za zaposlenike | zaposlenika na radnim mjestma  nepristranosti
za botbu protiv zaposlene na radnim mjestima | koja su, analizom i procjenom
korupcije koja su, analizom i procjenom | yizika ocijenjena visokim stupnjem
rizika_, ocii'er%iena visokim rizika u pogledu korupcije
stupnjem rizika u pogledu
korupcije
111 Jacanje Formiranje sustava unutarnjeg - - - -
institucionalnog i prijavljivanja nepravilnosti
normativnog okvira uspostavljanjem mehanizma
za borbu protiv putem kojeg nepravilnosti,
korupcije prijevara ili sumnja u
korupciju moze biti prijavljena
1.12 Jacanje Uspostavljanje internog 13. Uspostavljanje internog sustava [U Pravilniku je naveden - 13. Vidi aktivnost 1
institucionalnog i sustava i1zvjeséivanja kojt 1zvjescivanja koji omogucuje nacin sustava izvjeséivanja
normativnog okvira omogucuje zaposlenicima dz | zaposlenicima da izvijeste o izvoru [koji omoguéuje
za borbu protiv izvijeste o izvoru problema ili | problema ili sumniji u korupciju,  [zaposlenicima da izvijeste
korupcije sumnji u korupciju, bez bez preuzimanja rizika od osvete  fo izvoru problema ili
preuzimanja rizika od osvete sumnji u korupciju
Jacanje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mjera/Smjernica [zvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe Elan Nositelj i sunositelj provedbe
izvjeStajnom kvartalu ktivnost
2.1 Jacanje Definiranje i objava na 14. Definiranje i objava na web (Objavljeni opdi i posebni 2 14. Vidi aktivnost 1

transparentnosti i
otvorenosti u radu

internetskoj stranici op¢ih 1
posebnih ciljeva za sljedece
trogodisnje razdoblje

stranici Razvojne agencije
PORE KKZ opéih i posebnih
ciljeva za sljedece trogodisnje
razdoblje

ciljevi za sljedece
trogodisnje razdoblje na
web stranici Razvojne
hgencije PORE KK7,

https://pora.com.hr/




2:2 Jacanje Pravodobno 1 istinito 15. Objava mnformacija o obavljanju |[Objavljene informacije o 2. 15. Vidi aktivnost 1
transparentnosti i obavjestavati javnosti o djelatnosti Razvojne agencije PORE |obavljanju djelatnosti Kontinuirana | Tthana Kralji¢, voditeljica Odjela za
otvorenosti u radu obavljanju djelatnosti ili dijela  [KK 7 na web stranici Razvojne Razvojne agencije PORE  |objava stratesko planiranje 1 regionalni

djelatnosti za koju je ustanova lgencije PORE KKZ KKZ na web stranici informacija o | %Y%) L
osnovana na nac¢in odreden PORE KK7. obavljanju ;&mﬁl n,h:“(l)u;l\:,lﬁ‘fl::; 11’)(2;__.‘.,_,:-1(1).11‘?.111'
sre}tutom ustan?ve, zakonskim https: ora.com.hr/uslugidjelatnosti ()3' l,oYfm 55 L’u'maf : \'())klt)t e
§ ool propib : e jela za razvojne projekte
le-pore-regionalne- Razvojne e-mail: ida.kocenascek(@pora.com.hr
razvone-agencije- lagencije Marina Sandor Krznari¢, voditeljica
lkoprivnicko-krizevacke-  [PORE KKZ Odjel? za gospodarstvo 1 ruralni
zupanije/ na web 1azvo]
stranici el
Ratroiin m;lrum.skr?n;ln%‘{u)p()m.c.(nn-:hr
apenciie Go?‘dana l&orarts‘cak, \f()'filrelllczl
PORE KK7, Odjela za opce 1 financijske poslove
e-mail:
rordana.kotarscak(@pora.com.hr

2:3 Jacanje Objavljivanje kalendara = = = =
transparentnosti i vaznih dogadaja koji se
otvorenosti u radu ocekuju u narednoj godini

2.4 Jacanje Sastavljanje financijskih 16. Sastavljanje financijskih izvjes¢a Sastavljena financijska 3. 16. Vidi aktivnosti 118
transparentnosti i izvjesca sukladno zakonskim  |sukladno zakonskim 1 1zvjesca sukladno Kontinuirano
otvorenosti u radu 1 podzakonskim propisima  |podzakonskim propisima zakonskim i sastavljanje

podzakonskim propisima |financijskih
https://pora.com.hr/progriizviesca
ami-rada-1-financijski- sukladno
slanovi-te-izvijesca-o-radu- zakonskim 1
ifinancijskom-poslovanju- podzakonski
pore-kkz/ Im propisima

2.5 Ja&anje Objava financijskih izvijes¢a |17. Objava financijskih izvjes¢a na (Objavljena financijska 4. 17. Vidi aktivnost 8
transparentnosti i na internetskim stranicama  jweb stranici Razvojne agencije izvieS¢a na web stranici  [Kontinuirana
otvorenosti u radu PORE KK7. Razvojne agencije PORE  objava

KKZ. financijskih

https://pora.com.hr/progrizvjes¢a na

ami-rada-1-financijski
lanovi-te-1zviesca-o-radu-

pore-kkz/

web stranici

Razvojne

- lagencijc

PORE KKZ.




2.6

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravodobno obavjestavanje
javnosti o uvjetima 1 nacinu
davanja svojih usluga i
objavljivanje poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

13. Objava informacija o uvjetima 1
nacinu davanja usluga Razvojne
lagencije PORE KKZ na web
stranici Razvojne agencije PORE
KKZ

(Objavljene 'mformacijé o
uvjetima i nacinu davanja
usluga Razvojne agencije
PORE KKZ na web
stranici Razvojne agencije
PORE KKZ

ora.com.hr/uslug

https:

le-pore-regionalne-

razvone-agencije-

zZupanije/

18. Vidi aktivnost 15

2.7

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravovremeno davanje
ocitovanja o zahtjevima
gradana, pravnih osoba 1

drugih korisnika o uvjetima 1
nacinu pruzanja usluga i
obavljanju poslova 1z
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

19. Pravovremeno ocitovanje o
zahtjevima gradana, pravnih osoba 1
drugih korisnika o uvjetima 1 nacinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova
iz djelatnosti za koju je Razvojna
lagencija PORA KKZ osnovana

(Odgovori na upite

5.

Kontinuirani

bdgovori na
¢

upite

19. Vidi aktivnost 15

2.8

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Imenovanje osobe za
informiranje, odnosno osobe
mjerodavne za rjesavanje
ostvarivanja prava na pristup
informacijama

20. Imenovanje osobe za
informiranje, odnosno osobe
imjerodavne za rjesavanje
lostvarivanja prava na pristup

anotmacijama

Imenovana osoba za
informiranje u Razvojnoj
lagenciji PORI KKZ 11.
ozujka 2013.

https:
content/uploads/2020/02
/Informacija-o-pravu-na-
pristup-informacijama-
Lpdf

ora.com.hr/wp-

20. Vidi aktivnost 1




2.9

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Proaktivno objavljivanje
informacija sukladno Zakonu
O pravu na pristup
informacijama i drugim
podzakonskim aktima
(propise koji se odnose na
ustanovu, opce akte,
informacije o financiranju i
izvorima financiranja,
financijske planove, izvjestaje
o izvrSenju financijskog
plana, godisnje financijske
izvijestaje, strategije,
programe 1 dr.)

21. Objava informacija sukladno
Zakonu o pravu na pristup
informactjama 1 drugim
podzakonskim aktima na web
stranici Razvojne agencije PORE

Informacije objavljene na
web stranici Razvojne
lgencije PORE KKZ

https://pora.com.hr/prav

)-na-pristup-
informacijama/

https://pora.com.hr/zako

ni-1-ostali-propisi-koji-se-

odnose-na-podrucje-rada-

pore-kkz/

https://pora.com.hr/progr

ami-rada-1-financiyski
planovi-te-1zviesca-o-radu-
1-financijskom-poslovanju-
pore-kkz/

https: ora.com.hr/zako

nodavni-okvir/

https://pora.com.hr/strate
ski-dokumenti/
https://pora.com.hr/wp-
content/uploads/2022/03
/PLAN-RAZVOJA-
KKZ-ZA-RAZDOBLJE-
2021-2027.-6.pdf

1. Vidi aktivnosti 119

2.10 Jacanje Vodenje popisa imovinei  [22. Vodenje popisa imovine 1 AZurirani popis imovine 1 (6. 22. Vidi aktivnost 9
transparentnosti i potrazivanja ustanove potrazivanja Razvojne agencije potrazivanja Razvojne Kontinuirano
otvorenosti u radu PORE KKZ7. lagencije PORE KKZ u  hzuriranje
okviru sustava Riznice popisa
imovine i
potrazivanja
2.11 Jacanje Utvrdivanje i na odgovarajuéi = - = -

transparentnosti i
otvorenosti u radu

nacin javno objavljivanje
podataka o glavnim rizicima
kojima je ustanova izlozena
kao 1 procjenu vjerojatnosti
ostvarenja potencijalnih
rizika 1 nacin upravljanja
predmetnim rizicima




2.12 Jacanje Objavljivanje podataka o 23. Ukoliko ¢e Razvojna agencija  [Objavljeni podaci o - 23. Vidi aktivnost 21
transparentnosti i sponzorstvima i donacijama | PORA KK, davati sponzorstva  [sponzorstvima i
otvorenosti u radu (u novcu ili dobrima 1 i donacije podaci o tome ¢e se donacijama na web
uslugama) sukladno vaze¢im | gbjaviti na web stranici Razvojne  [stranici Razvojne agencije
zakonskim i podzakonskim | yoencije PORE KKZ PORE KKZ
PropIsima https://pora.com.hr/wp-
content/uploads/2022/12
Odluka-o-donaciji-dijela-
sredstava-GD-CK-KZ.pdf
Jacanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe lan Nositelj i sunositelj provedbe
lizvjeStajnom kvartalu ktivnost
3.1 Jacanje Izrada godi$njeg plana nabave [24. Izrada godisnjeg plana nabave [lzradene 1. Izmjene 1 7. Prema 24. Vidi aktivnost 9
antikorupcijskih te njegova objava na Razvojne agencije PORE KKZ i  |dopune Plana nabave potrebi izrada

potencijala u
sustavu javne

nabave

Elektronickom oglasniku javne
nabave Republike Hrvatske
(EOJN) 1 sluzbenim
internetskim stranicama

objava istog u EOJN 1 na web
stranici Razvojne agencije PORE
I - l ,r‘z

Razvojne agencije
PORE KKZ za 2022.
godinu 1 objavljene u
EOJN 1na web stranici
Razvojne agencije KKZ.

https://pora.com.hr/wp-

content/uploads/2022/08

L-IZMJENE-I-
DOPUNE-PLANA-

MABAVE-ZA-2022.-

GODINU.pdf

novih izmjena
1t dopuna
IPlana nabave
Razvojne
lagencije
PORE KKZ
za 2022.

godinu

8. Izrada
Plana nabave
Razvojne
fagencije
PORE KKZ.
za 2023.
godinu




5. Vidi aktivnost 9

3.2 Jacanje Objava o predstojecim javnim 25. Objava postupaﬁ javne nabave [Objavljeni postupci javne
antikorupcijskih nabavama Razvojne agencije PORE KKZ u  nabave Razvojne agencije
potencijala u EOJN 1na web stranici Razvojne  [PORE KKZ uEQOJN i
sustavu javne agencije PORE KKZ na web stranici Razvojne
nabave hgencije PORE KK,
https://pora.com.hr/jedn
»stava-nabava
3.3 Jacanje Uvid u razloge ponistenja ili - - -
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru
potencijala u ponuditelja te razloge
sustavu javne ponistenja postupka nabave
nabave
3.4 Jacanje Kontinuirano objavljivanje 26. Objavljivanje svih odluka o Objavljene odluke o 26. Vidi aktivnost 9
antikorupcijskih svih odluka o provedenim  |provedenim postupcima javnih provedenim postupcima
potencijala u postupcima javnih nabava na  |nabava Razvojne agencije PORE  fjavnih nabava Razvojne
sustavu javne sluzbenim internetskim IKKZ na web stranici Razvojne hgencije PORE KKZ na
nabave stranicama agencije PORE KKZiu EOJN  fweb stranici Razvojne
fagencije PORE KKZiu
EQJN
https://pora.com.hr/jedn
ostava-nabava/
3.5 Jacanje Kontinuirano azuriranje 27. AZzuriranje Registra ugovora IAZuriran Registar ugovora 27. Vidi aktivnost 9
antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz Razvojne agencije PORE KKZ Razvojne agencije PORE
potencijala u postupke javne nabave, koji je  |vezano uz postupke javne nabave |[KKZ vezano uz postupke
sustavu javne objavljen na Elektronickom objavljenog u EOJN javne nabave objavljenog
nabave oglasniku javne nabave u EOJN
Republike Hrvatske (EOJN) hitps://eojn.nn.hr/Oglasn
ik /
3.6 Jacanje Redovito usavréavanje osoba  [28. UsavrSavanje osoba zaduzenih [Zaposlenice Gordana 28. Vidi aktivnost 1115
antikorupcijskih zaduzenih za provedbu zz provedbu postupaka javne Kotarscak, Suzana

potencijala u
sustavu javne
nabave

postupaka javne nabave

inabave

Hirjani¢, Maja Belkovi¢
Dosen 1 Tihana Kralji¢
pohadale su edukaciju na
temu javne nabave 9.
veljace 2022., a zaposlenica
Ida Kovac Ocenasek 9.
veljace 1 29. ozujka 2022.




3.7 Jacanje Provodenje postupaka javne = 3 -
antikorupcijskih | nabave na transparentni nacin
potencijala u uz jednak tretman svih
sustavu javne sudionika u sustavu javne
nabave nabave
3.8 Jacanje Objava izjava da ne postoje 29. Objava izjava da ne postoje (Objavljene izjave da ne - 29. Vidi aktivnost 1
antikorupcijskih gospodarski subjekti s kojima  jgospodarski subjekr s kojima bi postoje gospodarski
potencijala u bi predstavnici narucitelja predstavnici Razvojne agencije subjekti s kojima bi
sustavu javne (ustanove) ili s njima povezane  [PORE KK ili s njima povezane [predstavnici Razvojne
nabave osobe, bili u sukobu interesa u i, iohe bili u sukobu interesa u lgencije PORE KKZ ili s
smislu vaieéi.h zakonskih i smislu vazecih zakonskih 1 njima povezane osobe bili
pod'zakons.klh akata (tzv. podzakonskih akata na web stranici ju sukobu interesa u smislu
aatikompssia kanznl) IRazvojne agencije PORE KKZ. vazecih zakonskih 1
podzakonskih akata na
web stranici Razvojne
lagencije PORE KKZ.
https://pora.com.hr/javna
nabava-2/
Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuznosti prijavljivanja nepravilnosti i jaanja transparentnosti
Broj Cilj Mjera/Smjernica [zvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe lan Nositelj i sunositelj provedbe
izvjeStajnom kvartalu ktivnost




4.1

Podizanje javne
svijesti o Stetnosti
korupcije, nuznosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

Povecanje razine znanja
zaposlenika o poznavanju i
funkcioniranju poslovanja

0. Odrzavanje informativnih
sastanaka svih zaposlenika s ciljem
povecanja razine znanja
zaposlenika o poznavanju 1
funkcioniranju poslovanja na
imjesecnoj razini, tjedni sastanci
voditelja Odjela s ravnateljicom te
svakodnevni sastanci zaposlenika sa
svojim voditeljima Odjela

Odrzani informativni
sastanci svih zaposlenika s
ravnateljicom na
mjeseCnoj razini, tjedni
sastanci voditelja Odjela s
ravnateljicom te
svakodnevni sastanci
zaposlenika sa svojim
voditeljima Odjela

9.
IKontinuirano
odrzavanje
informativnih
sastanaka svih
zaposlenika s
ravnateljicom
na

mjesecnoj
razini, tjedni
sastanci
voditelja
Odjela s
ravnateljicom
te
svakodnevni
sastanci
zaposlenika sa
svojim
voditeljima

Odjela

30. Vidi aktivnost 1115

4.2

Podizanje javne
svijesti o Stetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

Uvodenje obvezne
specijalizirane poduke
zaposlenika iz podrudja etike,
informiranja, financijskog

upravljanja, unutarnjeg nadzora

i kontrole, javne nabave te

zastite ostecenika 1 osoba koje

u dobroj vjeri prijavljuju
korupciju

31. Obvezna specijalizirana poduka

zaposlenika

Zaposlenica Tea Jelak
pohadala je edukaciju na
temu javne nabave od 14.
do 21. rujna 2022. godine
u svrhu stjecanja certifikata

10.
Zaposlenica
I'ea Jelak
polagat Ce
ispit za
stjecanje
certifikata 1z
podrucja

javne nabave

31. Vidi aktivnost 9

4.3

Podizanje javne
svijesti o §tetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

Donosenje plana edukacija




4.4 Podizanje javne Informiranje o moguénostima ' - - I _
svijesti o Stetnosti prijavljivanja nepravilnosti
korupcije, nuZnosti temeljem Zakona o zastiti
prijavljivanja prijavitelja nepravilnosti
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

2. Ukupan broj izvrsenih aktivnosti: 31

3. Odnos ,,izvrSenih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja*: 31/0

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrsene u 1zvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 31

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuci kvartal: 10




6. Opazanja

Mijera 1.1. DonoSenje i objava ,,etiékog kodeksa“, Mjera 1.12. Uspostavl]an]e internog sustava izvjeS¢ivanja koji omogucuje zaposlenicima da izvijeste o izvoru problema
ili sumnji u korupciju, bez preuzimanja rizika od osvete — U vazecem Pravilniku o radu 1 placama zaposlenika PORE Regionalne razvojne agencije Koprivnicko-krizevacke
zupanije u ¢lanku 85. navedeno je kako se eticka nacela, postupanje po njima, prava i obveze povjerenika za etiku te postupak u povodu prituzbi provode sukladno pravilima
vazeceg Etickog kodeksa sluzbenika 1 namjestenika Upravnih tijela Koprivnicko-krizevacke zupanije kao osnivaca PORE Regionalne razvojne agencije Koprivnicko-krizevacke
Zupanije

Mjera 1.3. Imenovanje povjerenika za etiku za promoviranje etickog postupanja u medusobnim odnosima zaposlenika — Povijerenik za etiku u Razvojnoj agenciji PORI
KKZ imenovan je 15. lipnja 2018. godine

Mijera 1.4. Uspostavljanje i/ili jacanje sustava financijskog upravljanja i kontrole sukladno vaZec¢im propisima Donesena Procedura izdavanja i obracunavanja putnih naloga
u Razvojnoj agenciji PORI KKZ. 28. listopada 2019., Donesen Pravilnik o postupku zaprimanja 1 provjere racuna 1 pravovremenog placanja racuna u Ruvo;no] agenciji PORI KKZ
25. lipnja 2020., Donesena Procedura o stvaranju i Pracen]u ugovomlh obveza u Razvojnoj agenciji PORI KKZ, 28. lipnja 2020., Donesen Pravilnik o nac¢inu provodenja postupaka
jednostavne nabave Razvojne agencije PORE KKZ 15. travnja 2021.

Mjera 1.5. Uspostavljanje i/ili ja¢anje unutarnje revizije — Sukladno clanku 6., stavku 7. Pravilnika o provedbi financijskog upravljanja i kontrola u javnom sektoru (NN 130/11.)
Razvojna agencija PORA KKZ planira aktivnosti na uspostavi i razvoju financijskog upravljanja 1 kontrole donosenjem Plana otklanjanja slabosti 1 nepravilnosti kojt se prilaze uz
Izjavu o fiskalnoj odgovornosti sukladno Uredbi o sastavljanju 1 predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti 1 izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila

Mjera 1.6. Imenovanje povjetljive osobe i njenog zamjenika ovlastenih za poduzimanje radnji protiv nepravilnosti i prijevara (sukladno odredbama Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti), Mjera 1.11. Formiranje sustava unutarnjeg ptijavljivanja nepravilnosti uspostavljanjem mehanizma putem kojeg nepravilnosti, prijevara ili
sumnja u korupciju moZe biti prijavljena, Mjera 4.4. Informiranje o0 mogucnostima prijavljivanja nepravilnosti temeljem Zakona o zastiti prijavitelja

nepravilnosti — Sukladno clanku 19. Zakona o zastiti prijavitelja nepmvxlnostl sustav unutarnjeg pn]'lvl)lvan)a nepravilnosti duzni su uspostaviti poslodavci koji zaposljavaju najmanije
50 radnika, a buduci da Razvojna agencija PORA KKZ zaposljava manje od 50 radnika ne postoji obaveza uspostave istog sukladno navedenom Zakonu

Mjera 1.8. Sastavljanje izvjesca o radu imenovanih osoba (osobe za informiranje, povjerenika za etiku, povjerljive osobe) te njegova objava na sluZzbenim internetskim
stranicama — Izvjesce o radu povjerenika za etiku bit e izradeno do 28. veljace 2023. godine za 2022. godinu sukladno Akcijskom planu za provodenje Antikorupcijskog programa u
PORI Regionalnoj razvojnoj agenciji Koprivnicko-krizevacke zupanije.

Mjera 2.8. Imenovanje osobe za informiranje, odnosno osobe mjerodavne za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama — Osoba za informiranje u Razvojnoj
agenciji PORI KKZ imenovana je 11. ozujka 2013., a njezina zamjena 15. travnja 2016.

Mijera 3.7. Provodenje postupaka javne nabave na transparentni nacin uz jednak tretman svih sudionika u sustavu javne nabave — tijekom 2022. godine u Razvojnoj agenciji PORI
KKZ. nije proveden ni jedan postupak javne nabave, ve¢ samo postupci jednostavne nabave.

Ovo 1zvijesce sadrzi 14 stranica.
Pripremio- osoba za informiranje:

Melita Birc¢i¢ Koprivnica, 10. listopada 2022.

‘/17/()/& QL
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Ime i prezime {’otpis Mijesto i datum
Pripremio- Povjerenik za etiku:

Koprivnica, 10. listopada 2022.

Maja Bara¢
ZZ/ W/

Ime i prezime Potpis Mijesto i datum
Potpisao ravnatel;:

aciia Kopriyy;
-b'bge‘ mc/"g_

Melita Bircic

Ime i prezime

Koprivnica, 10. listopada 2022.

Mjesto i datum



Upute za pripremu izvjesca:

U kolonu ,,IzvrSene aktivnosti u izvjestajnom kvartalu® potrebno je navesti aktivnost koja je izvrsena ili pokrenuta u izvjestajnom razdoblju
(npr. pripremljen nacrt kataloga informacija; xy, voditelj odjela.... imenovan povjerenikom za etiku). Molimo da aktivnosti numerirate rastucim
nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju izvjesc¢a bude vidljiv ukupan broj poduzetih aktivnosti.

U kolonu ,,Pokazatelj uspjesnosti potrebno je navesti nacin ostvarivanja ili pokazatelje uspjesnosti provedbe odredene aktivnosti koja je
1zvrSena ili pokrenuta u izvjestajnom razdoblju (npr. za spomenutu aktivnosti ,,pripremljen nacrt kataloga informacija® indikator provedbe mjere
moze biti, dan ... dostavljen na miSljenje relevantnim odjelima/sluzbama, rok za dostavu misljenja jedatum ...; ili za aktivnost ,,xy, voditel)
odjela....imenovan povjerenikom za etiku® kao indikator moze se navesti ,,datum imenovanja®, ,,akt kojim je imenovan®“  kontakt podaci®).
Molimo da pokazatelje numerirate pripadaju¢im brojem aktivnosti.

U kolonu ,,Plan aktivnosti za tekudi kvartal“ potrebno je navesti aktivnost koje se planiraju provesti ili pokrenuti te o njima izvijestiti tijckom
sljedeceg izvjestajnog razdoblja (npr. izraditi i objaviti na web stranici konacni tekst tj. katalog informacija; Povjerenik za etiku izradit ce godisnji
plan rada). Molimo da aktivnosti numerirate rastu¢im nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju izvjes¢a bude
vidljiv ukupan broj planiranih aktivnosti.

U koloni ,,Nositelj i sunositelj provedbe‘ molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu, odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke za
kontakt. Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za vise aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put spomenuta (npr. vidi

aktivnost 1.)

Pod tockom 6. ,,Opazanja“ mozete navesti Vasa opazanja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za poboljsanje provedbe Programa i sl.



