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AKCIJSKI PLAN ZA PROVODEN]JE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA U PORI REGIONALNOJ RAZVOJNOJ AGENCIJI KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE ZA
RAZDOBLJE OD 2022. DO 2024.

1. Pojedinosti su sljedece:

Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj provedbe
1.1 Jacanje Donosenje 1 objava ,.etickog |1 Donpéenie etickog kodek_sg i Donesen ,,eticki kodeks™ u| 1. ozujka 1. Melita Bircic, ravnateljica
institucionalnog i kodeksa® objava istog medu zaposlenicima  |okviru Pravilnika o radui |2021. e-mail: melita.bircic@@pora.com.hr
normativnog placama zaposlenika tel: 048/621-978
okvira za borbu PORE Regionalne
protiv korupcije re’tzvo.jne.;.agencij.e' )
Koprivnicko-krizevacke
zupanije (u daljnjem tekstu:
Pravilnik)
1.2 Jacanje Integriranje odredaba o 2. Svi zaposlenici PORE Potpisane izjave Kontinuirano| 2. Vidi aktivnost 1
institucionalnog i sprjecavanju sukoba interesa u | Regionalne razvojne agencije zaposlenika Razvojne
normativnog svoje interne akte i poslovanje Koprivnicko-krizevacke zupanije [agencije PORI KKZ
okvira za borbu (u daljnjem tekstu: Razvojna
protiv korupcije ggencija PORAI\I\L) potpisuju
izjavu o povijerljivosti 1
nepristranosti zaposlenika u svrhu
spriecavanja sukoba interesa
1.3 Jacanje Imenovanje povjerenika za etiku | 3. Imenovanje povijerenika za etiku|lmenovan povjerenik za | 15. lipnja 3. Vidi akuvnost 1
institucionalnog i za promoviranje etickog etiku 2018.
normativnog postupanja u medusobnim
okvira za borbu odnosima zaposlenika
protiv korupcije




14 Jacanje Uspostavljanje 1/1ili jacanje 4. Donesena Procedura izdavanja 1 [Donesena Procedura 28. listopada | 4. Vidi aktivnost 1
institucionalnog i sustava financijskog upravljanja | obracunavanja putnih naloga u izdavanja i obra¢unavanja |2019.
normativnog 1 kontrole sukladno vaze¢im | Razvojnoj agenciji PORI KKZ. putnih naloga u Razvojnoj
okvira za borbu propisima agenciji PORI KKZ.
protiv korupcije
5. Donesen Pravilnik o postupku  [Donesen Pravilnik o o o
L . . . 25. lipnja 5. Vidi aktivnost 1
zaprimanja 1 provjere racuna i postupku zaprimanja 1 2020,
pravovremenog placanja raCuna u |provjere racuna i
Razvojnoj agenciji PORT KKZ, [pravovremenog placanja
racuna u Razvojnoj
agenciji PORI KKZ.
6. Donesena Procedura o stvaranju [Donesena Procedura o 28. lipnja 6. Vidi aktivnost 1
1 pracenju ugovornih obveza u stvaranju 1 pracenju 2020.
Razvojnoj agenciji PORI KKZ, ugovornih obveza u
Razvojnoj agenciji PORI
7. Donesen Pravilnik o nac¢inu IDonesen Pravilnik o 15. travnja 7. Vidi aktivnost 1
provodenja postupaka jednostavne nacinu provodenja 2021.
nabave Razvojne agencije PORE  postupaka jednostavne
KKZ mabave Razvojne agencije
PORE
1.5 Jacanje Uspostavljanje i/ili jacanje 8. Planiranje aktivnosti na uspostavil Donesen Plan otklanjanja | Na godisnjoj | 8. Gordana Kotarscak, voditeljica
institucionalnog i unutarnje revizije i razvoju financijskog upravljanja i |slabosti i nepravilnosti uz |razini, 28. Odjela za opce 1 financiyjske poslove
normativnog konrrole donosenjem Plana Izjavu o fiskalnoj veljace e-mail:
okvira za borbu otklanjanja slabosti 1 nepravilnosti | odgovornosti
protiv korupcije koji se prilaze uz Izjavu o fiskalnoj
odgovornosti
1.6 Jacanje Imenovanje povijerljive osobe 1 |- - - -

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

njenog zamjenika ovlastenih za
poduzimanje radnji protiv
nepravilnosti 1 prijevara
(sukladno odredbama Zakona
0 zastitl prijavitelja
nepravilnosti)




1.7 Jacanje Objava e-mail adresa 1 9. Objava e-mail adrese Objavljena e-mail 31. listopada | 9. Maja Bara¢, referent za opce 1
institucionalnog i kontakata imenovanih osoba | povjerenika za etiku na web stranici| adresa povjerenika za 2022. financijske poslove
normativnog okvira na sluzbenim internetskim Razvojne agencije PORE KKZ. etiku na web stranici e-mail: info@pora.com.hr
za borbu protiv stranicama (povjerenika za Razvojne agencije PORE Tel: 048/621-978
korupcije etiku, povjerljive osobe 1 KK,
njenog zamjenika itd.)
1.8 Jacanje Sastavljanje 1zvjesca o radu 10. Izrada 1zvjesca o radu Izradeno izvjesée o 28. veljace 10. Vidi aktivnost 9
institucionalnog i imenovanih osoba (osobe za | povjerenika za etiku te objava istog | radu povjerenika za etiku i tekuce godine
normativnog okvira informiranje, povjerenika za |na web strax}ici Razvojne agencije | objavljeno na web stranici | za izvjesce za
za borbu protiv etiku, povjerljive osobe) te PORE KKZ Razvojne agencije PORE | proslu
korupcije njegova objava na sluzbenim KKZ godinu
internetskim stranicama
1.9 Jacanje Imenovanje osobe za zastitu | 11. Imenovanje osobe za zastitu Imenovana osoba za 13. travnja | 11. Vidi aktivnost 1
institucionalnog i osobnih podataka (GDPR) | osobnih podataka u Razvojnoj za$titu osobnth podataka |2021.
normativnog okvira agenciji PORI KKZ, u Razvojnoj agenciji
za borbu protiv PORI KK7.
korupcije
1.10 Jacanje Uvodenje obveze potpisivanja | 12. Potpisivanje izjave o Potpisane izjave o Kontinuirano| 12. Vidi aktivnosti 1
institucionalnog i izjave o povjerljivosti i povierljivosti 1 nepristranosti povjerljivosti 1
normativnog okvira | nepristranosti za zaposlenike |zaposlenika na radnim mjestma | nepristranosti
za borbu protiv zaposlene na radnim mjestima kf’i"‘ su, analizom i procjenom
korupcije koja su, analizom i procjenom | fizika, ocijenjena visokirp stupajem
rizika, ocijenjena visokim rizika u pogledu korupcije
stupnjem rizika u pogledu
korupcije
11 Jacanje Formiranje sustava unutarnjeg |- - - -

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

prijavljivanja nepravilnosti
uspostavljanjem mehanizma
putem kojeg nepravilnosti,
prijevara ili sumnja u korupciju
moze biti prijavljena




112 Jacanje Uspostavljanje internog 13. Uspostavljanje internog sustava [U Pravilniku je naveden | 1. ozujka 13. Vidi aktvnost 1
institucionalnog i sustava 1zvijescivanja koji izvjes¢ivanja koji omogucuje macin sustava izvjesc¢ivanja | 2021.
normativnog okvira omogucuje zaposlenicima da | zaposlenicima da izvijeste o izvoru [koji omoguéuje
za borbu protiv izvijeste o izvoru problema ili problema ili sumnji u korupciju,  [zaposlenicima da izvijeste
korupcije sumaji u korupciju, bez bez preuzimanja rizika od osvete o izvoru problema ili
preuzimanja rizika od osvete sumnji u korupciju
Jacanje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj provedbe
21 Jacanje Definiranje 1 objava na 14. Definiranje 1 objava na web Objavljeni opci 1 posebni | Kontinuirano| 14. Vidi aktivnost 1
transparentnosti i internetskoj stranici op¢ih i | stranici Razvojne agencije ciljevi za sljedece
otvorenosti u radu posebnih ciljeva za sljedeée PORE KKZ op¢ih 1 posebnih trogodi$nje razdoblje na
trogodisnje razdoblje ciljeva za sljedece trogodisnje web stranici Razvojne
razdoblje agencije PORE KKZ
2.2 Jacanje Pravodobno 1 istinito 15. Objava informacija o obavljanju| Objavljene informacije o | Kontinuirano| 15. Vidi aktivnost 1

transparentnosti i
otvorenosti u radu

obavjeStavati javnosti o
obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je ustanova

osnovana na nacin odreden
statutom ustanove, zakonskim 1

podzakonskim propisima

djelatnosti Razvojne agencije
PORE KKZ na web stranici
Razvojne agencije PORE KKZ.

obavljanju djelatnosti
Razvojne agencije PORE
KKZ na web stranici
PORE KKZ

Tihana Kralji¢, voditeljica Odjela za
stratesko planiranje 1 regionalni
razvoj

e-mail: tihana kraljic@pora.com.hr
Ida Kovac¢ Ocenasek, voditeljica
Odjela za razvojne projekte
e-mail: ida.kocenasek(@pora.com.hr
Marina Sandor Krznarié, voditeljica
Odjela za gospodarstvo 1 ruralni
razvoj

e-mail:

marina.skrznaric{@pora.com.hr

Gordana Kotarscak, voditeljica
Odjela za opce 1 financijske poslovel
e-mail:

ordana.kotarscak(@pora.com.hr




2:3 Jacanje Objavljivanje kalendara 16. Izrada 1 objava kalendara vaznih| Na web stranici Razvojne |31. prosinca | 16. Vidi aktivnost 8
transparentnosti i vaznih dogadaja koji se dogadaja koji se ocekuju u narednoj| agencije PORE KKZ tekuce godine|
otvorenosti u radu ocekuju u narednoj godini godini na web stranici Razvojne objavijen kalendar vaznih |za objavu
agencije PORE KKZ. dogadaja koji se ocekuju u | kalendara za
narednoj godini. dogadaje u
narednoj
godini
2.4 Jacanje Sastavljanje financijskih 17. Sastavljanje financijskih 1zvjesca| Sastavljena financijska Kontinuirano| 17. Vidi aktivnosti 118
transparentnosti i izvjesca sukladno zakonskim 1 | sukladno zakonskim i 1zvjeséa sukladno
otvorenosti u radu podzakonskim propisima podzakonskim propisima zakonskim 1
podzzkonskim propisima
235 Jacanje Objava financijskih izvjesca 18. Objava financijskih izvjes¢a na | Objavljena financijska Kontinuirano| 18. Vidi aktivnost 8
transparentnosti i na internetskim stranicama web straﬂiciv Razvojne agendije izvjesca na web stranici
otvorenosti u radu PORE KKZ Razvojne agencije PORE
KKZ
2.6 Jacanje Pravodobno obavjestavanje | 19. Objava informacija o uvjetima 1| Objavljene informacije o | Kontinuirano| 19. Vidi akuvnost 15
transparentnosti i javnosti o uvjetima i nac¢inu | nacinu davanja usluga Razvojne uvjetima 1 nacinu davanja
otvorenosti u radu davanja svojih usluga i agencije PORE KKZ na web usluga Razvpjne agencije
objavljivanje poslova iz stranici Razvojne agencije PORE | PORE KKZ na web
djelatnosti za koju je ustanova | N2 stranici &?Yoiﬂe agencije
osnovana PORE KKZ
2.7 Jacanje Pravovremeno davanje 20. Pravovremeno ocitovanje o Odgovori na upite Kontinuirano| 20. Vidi aktivnost 15
transparentnosti i ocitovanja o zahtjevima zahtjevima gradana, pravnih osoba
otvorenosti u radu gmdana, pravnih osoba 1 1 drugih korisnika o uvjetima i
drugih korisnika o uvjetima i nacinu pruzanja usluga 1 obavljanju
nacinu pruzanja usluga i poslov.a iz djelatflosti za koju 1e
obavljanju poslova iz Razvojna agencija PORA KKZ
djelatnosti za koju je ustanova | ©SCVan4
osnovana
2.8 Jacanje Imenovanje osobe za 21. Imenovanje osobe za Imenovana osoba za 11. ozujka | 21. Vidi aktivnost 1

transparentnosti i
otvorenosti u radu

informiranje, odnosno osobe
mjerodavne za rjeSavanje
ostvarivanja prava na pristup
informacijama

informiranje, odnosno osobe
mjerodavne za rjesavanje
ostvarivanja prava na pristup
informacijama

informiranje u Razvojnoj

agenciji PORI KKZ.

2013. godine




2.9

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Proaktivno objavljivanje
informacija sukladno Zakonu
O pravu na pristup
informacijama 1 drugim
podzakonskim aktima
(propise koji se odnose na
ustanovu, opce akte,
informacije o financiranju 1
izvorima financiranja,
financijske planove, 1zvjestaje
o izvrsenju financijskog
plana, godi$nje financijske
izvjestaje, strategije, programe
1dr.)

22. Objava informacija sukladno
Zakonu o pravu na pristup
informacijama i1 drugim
podzakonskim aktima na web
stranici Razvojne agencije PORE
KKZ

Informacije objavliene na
web stranici Razvojne
agencije PORE KKZ

Kontinuirano

22. Vidi aktivnosti 11 8

2.10

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Vodenje popisa imovine i
potrazivanja ustanove

23. Vodenje popisa imovine 1
potrazivanja Razvojne agencije
PORE KKZ

AzZurirani popis imovine 1
potrazivanja Razvojne
agencije PORE KKZ u
okviru sustava Riznice

Kontinuirano

23. Vidi aknvnost 8

2.11

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Utvrdivanje 1 na odgovarajuci
nacin javno objavljivanje
podataka o glavnim rizicima
kojima je ustanova 1zlozena
(npr. politicke rizike,
ekonomske rizike, rizike
djelatnosti 1 sl.), kao 1
procjenu vjerojatnosti
ostvarenja potencijalnih rizika
1 nacin upravljanja
predmetnim rizicima

24. Doncsenje Plana upravljanja
rizicima Razvojne agencije PORE
KKZ svake godine

Donesen Plan upravljanja
rizicima Razvojne agencije

PORE KKZ.

Na godisnjoj
razini
kontinuirano

24. Vidi aktivnosti 11 8

2.12

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Objavljivanje podataka o
sponzorstvima 1 donacijama
(unovcu ili dobrima i
uslugama) sukladno vaze¢im
zakonskim 1 podzakonskim
propisima

25. Ukoliko ¢e Razvojna agencija
PORA KKZ davati sponzorstva i
donacije podaci o tome ce se
objaviti na web stranici Razvojne
agencije PORE KKZ

Objavljent podaci o
sponzorstvima 1
donacijama na web
stranici Razvojne agencije
PORE KKZ

Kontinuirano

25. Vidi aktivnost 11 8




Jacanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave

Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj provedbe
31 Jacanje Izrada godisnjeg plana nabave |26. Izrada godisnjeg plana nabave |lzraden godisnji plan Kontinuirano| 26. Vidi aktivnost 8
antikorupcijskih te njegova objava na Razvojne agencije PORE KKZ i |nabave Razvoine agencije
potencijala u Elektronickom oglasniku javne objava istog u EOJN i na web PORE KKZ i objavljen
sustavu javne nabave Republike Hrvatske stranjci Razvojne agencije PORE  |u EOJN 1 na wc?b stran'ici
nabave (EOJN) i sluzbenim KKZ Razvojne agencije KKZ
internetskim stranicama
3.2 Jacanje Objava o predstojecim javnim 27. Objava postupaka javne nabave | Objavljeni postupci javne | Kontinuirano| 29. Vidi aktivnost 8
antikorupcijskih nabavama Razvojne agencije PORE KKZ u | nabave Razvone agencije
potencijala u EOJN 1 na web strm}ici Razvojne |PORE KKZ u EOJN 1
sustavu javne agencije PORE KKZ na web stranici Razvojne
fiibave agencije PORE KKZ
33 Jacanje Uvid u razloge ponistenja ili 28. Objava razloga ponistenja ili Objavljent razlozi Kontinuriano| 28. Vidi aktivnost 8
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru ukidanja odluka o odabiru ponistenja ili ukidanja
potencijala u ponuditelja te razloge ponuditelja te razloga poniStenja odluka o odabiru
sustavu javne ponistenja postupka nabave postupka nabave na web stranici | ponuditelja te razlozima
fiabave Razvojne agencije PORE KKZ 1 u | ponistenja postupaka
EQJN nabave na web stranici
Razvojne agenicje PORE
KKZ iuEOJN
3.4 Jacanje Kontinuirano objavljivanje 29. Objavljivanje svih odluka o Objavljene odluke o Kontinuirano| 29. Vidi aktivnost 8
antikorupcijskih svih odluka o provedenim provedenim postupcima javnih provedenim postupcima
potencijala u postupcima javnih nabava na nabaﬂva Razvojne agencije PORE  |javnih nabava Razvojne
sustavu javne slusbenim internetskim KKZ na web stranici Razvojne agencije PORE KKZ na
tizbave steaticama agencije PORE KKZ 1 u EOJN web stranici Razvojne
agencije PORE KKZ i u
EQOJN
3.5 Jacanje Kontinuirano azuriranje 30. AZuriranje Registra ugovora Azuriran Registar ugovora| Kontinuirano| 30. Vidi aktivnost 8
antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz Razvojne agencije PORE KKZ. Razvojne agencije PORE

potencijala u
sustavu javne
nabave

postupke javne nabave, koji je
objavljen na Elektronickom
oglasniku javne nabave
Republike Hrvatske (EOJN)

vezano uz postupke javne nabave
objavljenog u EOJN

KKZ. vezano uz postupke
javne nabave objavljenog
u EOJN




3.6 Jacanje Redovito usavrSavanje osoba 31. Usavrsavanje osoba zaduzenih |Produzenje certifikata o | Kontinuirano| 33. Vidi aktivnost 11 15
antikorupcijskih zaduzenih za provedbu za provedbu postupaka javne zavrsenom programu
potencijala u postupaka javne nabave nabave izobrazbe iz javne nabave
sustavu javne zaposlenicima 1 stjecanje
wabave certifikata za zaposlenike
357, Jacanje Provodenje postupaka javne 32. Transparentno provodenje Objavljen tijek provodenjal Kontinuirano| 32. Vidi aktivnost 8
antikorupcijskih nabave na transparentni nacin postupaka javne nabave postupaka javne nabave
potencijala u uz jednak tretman svih Razyojne agencije PORE
sustavu javne sudionika u sustavu javne KKZ u EOJN 1 na web
naibave nabave stranici Razvojne agencije
PORE KKZ
3.8 Jacanje Objava izjava da ne postoje 33. Objava izjava da ne postoje Objavljene izjave da ne Kontinuirano| 33. Vidi aktivnost 1
antikorupcijskih gospodarski subjekti s kojima gospodarski subjekti s kojima bi | postoje gospodarski
potencijala u bi predstavnici narucitelja predsravnici' Razvojne agencije subjekti s kojima b:
sustavu javne (ustanove) ili s njima povezane PORE KXZ ili s njima povezane | predstavnici Razvojne
fiabave osobe. bili u sukobu interesa u | ©sobe bili u sukobu interesa u agencije PORE KKZ ili s
sRluvasetkakondai i smislu vazecih zakonskih 1 njima povezane osobe bili
4 g podzakonskih akata na web stranici| u sukobu interesa u smislu
podzakonskih akata (tzv. . .. s v 7 .
; : . Razvojne agencije PORE KKZ vazecih zakonskih 1
antikoruptivna klauzula) ;
podzakonskih akata na
web stranici Razvojne
agencije PORE KKZ
Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuznosti prijavljivanja nepravilnosti i jacanja transparentnosti
Broj Cilj Mjera/Smijernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj provedbe
4.1 Podizanje javne Povecanje razine znanja 34. Odrzavanje informativnih Odrzani informativni Kontinuirano| 34. Vidi aktivnosti 11 15

svijesti o Stetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

zaposlenika o poznavanju 1
funkcioniranju poslovanja

sastanaka svih zaposlenika s ciljem
povecanja razine znanja
zaposlenika o poznavanju 1
funkcioniranju poslovanja na
mjeseCno: razini, tjedni sastanci
voditelja Odjela s ravnateljicom te
svakodnevni sastanci zaposlenika sa

svoiim voditeljima Odjela

sastanci svih zaposlenika s
ravnateljicom na
mjesecnoj razini, tjedni
sastanci voditelja Odjela s
ravnateljicom te
svakodnevni sastanci
zaposlenika sa svojim
voditeljima Odjela




4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne 35. Obvezna specijalizirana poduka | Sudjelovanje zaposlenika | Kontinuirano|35. Vidi aktivnosti 1115
svijesti o §tetnosti specijalizirane poduke zaposlenika na edukacijama
korupcije, nuZnosti zaposlenika 1z podrucja etike,
prijavljivanja informiranja, financijskog
nepravilnosti i upravljanja, unutarnjeg nadzora
jacanja 1 kontrole, javne nabave te
transparentnosti zastite oStecCenika 1 osoba koje u
dobroj vjeri prijavljuju
korupciju
4.3 Podizanje javne Donosenje plana edukacija 36. Donosenje plana edukacija na |Donesen plan edukacija | Na godisnjoj | 36. Vidi aktivnost 1115
svijesti o §tetnosti godisnjoj razini na godi$njoj razini razini,
korupcije, nuZnosti kontinuirano
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti
4.4 Podizanje javne Informiranje o mogucnostima |- . g =

svijesti o Stetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

prijavljivanja nepravilnosti
temeljem Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 36

3. Opazanja




Mjera 1.1. Donosenje i objava ,,etiékog kodeksa“, Mjera 1.12. Uspostavljanje internog sustava izvjes¢ivanja koji omogucuje zaposlenicima da izvijeste o izvoru problema
ili sumnji u korupciju, bez preuzimanija rizika od osvete — U vazecem Pravilniku o radu 1 placama zaposlenika PORE Regionalne razvojne agencije Koprivnicko-krizevacke
zupamje u clanku 85. navedeno je kako se eticka nacela, postupanje po njima, prava i obveze povjerenika za etiku te postupak u povodu prituzbi provode sukladno pravilima
vazeceg Etickog kodeksa sluzbenika i namjestenika Upravaih tijela Koprivnicko-krizevacke zupanije kao osnivaca PORE Regionalne razvojne agencije Koprivnicko-krizevacke
zupanije

Mijera 1.2. Integriranje odredaba o sprje¢avanju sukoba interesa u svoje interne akte i poslovanje — Svi zaposlenici Razvojne agencije PORE KKZ potpisuju izjavu o
povijerljivosti 1 nepristranosti zaposlenika u svrhu >pr]emvan14 sukoba interesa u poslovamu Razvojne agencije PORE KKZ

Mijera 1.3. Imenovanje povjerenika za etiku za promoviranje etickog postupanja u medusobnim odnosima zaposlenika — Povjerenik za etiku u Razvojnoj agenciji PORI
KKZ imenovan je 15. lipnja 2018. godme

Mjera 1.4. Uspostavljanje i/ili jacanje sustava financijskog upravljanja i kontrole sukladno vazeéim proplslma Donesena Procedura izdavanja i obracunavanja putnih naloga
u Razvojnoj agenciji PORI KKZ, 28. listopada 2019., Donesen Pravilnik o postupku zaprimanja i provjere raCuna i pravovremenog placanja racuna u RleO]ﬂO] agenciji PORI KKZ
25. lipnja 2020., Donesena Procedura o stvaranju i pmcen]u ugovornih obveza u Razvojnoj agenciji PORI KKZ 28. lipnja 2020., Donesen Pravilnik o nacinu provodenja postupaka
jednostavne nabave Razvojne agenu]e PORE KKZ 15. travn]a 2021.

Mjera 1.5. Uspostavljanje i/ili ja¢anje unutarnje revizije — Sukladno clanku 6., stavku 7. Pravilnika o provedbi financijskog upravljanja i kontrola u javnom sektoru (NN 130/11.)
Razvojna agencija PORA KKZ, planira aktivnosti na uspostavi 1 razvoju ﬁnanu]skog upravljanja 1 kontrole donosen’em Plana otklanjanja slabosti 1 nepravilnosti koji se prilaze uz
Izjavu o fiskalnoj odgovornosti sukladno Uredbi o sastavljanju 1 predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i MV]esta]'l o pnm)em fiskalnih pravila

Mjera 1.6. Imenovanje povjerljive osobe i njenog zamjenika ovlastenih za poduzimanje radnji protiv nepravilnosti i prijevara (sukladno odredbama Zakona o zastiti
prijavitelia nepravilnosti), Mjera 1.11. Formiranje sustava unutarnjeg prijavliivan]'a nepravilnosti uspostavljanjem mehanizma putem kojeg nepravilnosti, prijevara ili
sumnja u korupciju mozZe biti prijavljena, Mjera 4.4. Informiranje o moguénostima pn]avl]lvan]a nepravilnosti temeljem Zakona o zastiti prijavitelja

nepravilnosti — Sukladno clanku 19. Zakona o zastiti prijavitelja nepravﬂnosn sustav unutarnjeg pnlavluvan)a nepravdnoan duzni su uspostaviti poslodavci koji zaposljavaju najmanje
50 radnika, a buduci da Razvojna agencija PORA KKZ zaposljava manje od 50 radnika ne postoji obaveza uspostave istog sukladno navedenom Zakonu

Mjera 2.8. Imenovanje osobe za informiranje, odnosno osobe mjerodavne za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama — Osoba za informiranje u Razvojnoj
agenciji PORI KKZ imenovana je 11. ozujka 2013, a njezina zamjena 15. travnja 2016.

Ovaj akcijski plan sadrzi 12 stranica

Pripremio referent za opce i financijske poslove:
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Upute za pripremu akcijskog plana:

* U kolonu ,,Aktivnosti“ potrebno je popisati aktivnosti koje se planiraju poduzeti u svrhu ostvarenja mjere, odnosno cilja. Molimo da aktivnosti
numerirate rastu¢im nizom od 1 do n, bez obzira na koj: se cilj/mjeru odnosi, tako da na kraju plana bude vidljiv ukupan broj aktivnosti koje
planirate provesti. Aktivnosti moraju biti konkretne, mjerljive, opisane kratkom i jasnom recenicom.

* U kolonu ,,Rok* treba upisati datum kada se odredena aktivnost planira okonéati, s tim da taj datum mora biti u okviru roka odredenog za
izvrienje odredene mjere.

* U koloni ,,Nositelj i sunositelj provedbe® molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke
za kontakt. Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za vise aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put spomenuta (npr. vidi
aktivnost 1.)

* Ukoliko je odredena mijera ve¢ razvijena i implementirana u organizaciji pod tockom 3. ,,Opazanja®, pozivajuéi se na broj mjere navedite
reference na odgovarajuce dokumente koji potvrduju Vasu tvrdnju, a u tablici akcijskog plana svakako navedite i tu aktivnost, popunite i sve

ostale stupce tablice, s tim da pod ,,Rok* navedete datum kada je aktivnost/mjera izvrSena.

* Pod tockom 3. ,,Opazanja® mozete navestii Vase primjedbe ili prijedloge vezane uz Program, kako bi se on mogao unaprijediti.



