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SAZETAK

Strategija razvoja ljudskih potencijala Koprivni¢ko-krizevacke zupanije 2014.-2020. planski
je dokument kojim su definirani pravci upravljanja i razvoja ljudskih potencijala na podrucju
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije. Izradena je po nacelu partnerstva i suradnje od strane
Radne grupe za izradu i izvjeStavanje o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala
Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije za razdoblje 2014.-2020. koju je osnovao Zupan
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije 15. rujna 2015. godine. Radna grupa sastavljena je od
desetak ¢lanova koju ¢ine predstavnici PORE Regionalne razvojne agencije Koprivnicko-
krizevacke Zupanije, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podru¢nog ureda Krizevcei,
Koprivnicko-krizevacke zupanije, HOK Obrtnicke komore Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije,
HGK Zupanijske komore Koprivnica, Obrtnicke 3kole Koprivnica, Udruge invalida
Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije, Zupanijskog savjeta mladih Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije, Puckog otvorenog ucilista Koprivnica i Podravke d.d. Koprivnica.

Strategija razvoja ljudskih potencijala Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za razdoblje 2014.-
2020. godine metodoloski se sastoji od:
- analize stanja — analiza polozaja i administrativnog ustroja, demografskih obiljezja,
gospodarstva, obrazovanja, trziSta rada, socijalne skrbi 1 zdravstva te civilnog drustva,
- SWOT analize — analiza snaga, slabosti, prilika i prijetnji razvoja ljudskih potencijala
u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji,
- razvojne vizije, ciljeva, prioriteta i mjera,
- financijskog i institucionalnog okvira za provedbu strategije i
- sustava pracenja i izvjeStavanja.

Akcijski plan i Komunikacijski plan provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala
Koprivnicko-krizevacke Zupanije zasebni su provedbeni dokumenti.

Analiza stanja daje uvid u stanje svih relevantnih podru¢ja u Koprivnicko-krizevackoj
zupaniji. SWOT analiza dala je temelj za definiranje osnovnih ciljeva i prioriteta te mjera
koje ¢e doprinijeti realizaciji postavljenih ciljeva.

Kao rezultat navedenih analiza osmiSljena je vizija razvoja ljudskih potencijala Koprivnicko-

krizevacke Zupanije za razdoblje 2014.-2020.:

Koprivni¢ko-kriZevacka Zupanija — Zupanija obrazovanog stanovnistva, visoke
zaposlenosti i jednakih prilika za sve.



Definirana su tri strateSka cilja Strategije razvoja ljudskih potencijala Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije za razdoblje 2014.-2020.:

1. Podi¢i op¢u razinu obrazovanja stanovnika Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije,
2. Modernizirati trziste rada te
3. Povecati zaposljivost ranjivih skupina.

Hijerarhiju ¢ini jo§ 8 prioriteta i 22 mjere koje ¢ine okvir za pripremu i provedbu projekata i
aktivnosti iz podruéja razvoja ljudskih potencijala ¢ime se ostvaruju postavljeni ciljevi. U
strateSkom okviru provedbe definirani su nositelji 1 partneri provedbe pojedinih mjera,
razvojni ulinak, pokazatelji za pracenje provedbe, ciljne skupine 1 korisnici, razdoblje
provedbe te okvirna sredstva i izvori financiranja pojedinih mjera.



I. ANALIZA STANJA

1. POLOZAJ I ADMINISTRATIVNI USTROJ KOPRIVNICKO-
KRIZEVACKE ZUPANILJE

Koprivni¢ko-krizevatka Zupanija (u nastavku: KKZ) smjestena je na sjeverozapadnom dijelu
Republike Hrvatske (u nastavku: RH) (Slika 1) te je s povrsinom od 1.748 km? sedamnaesta
zupanija po veli¢ini u RH 1 ¢ini 3,20% ukupne kopnene povrSine RH. Prema Popisu
stanovnistva iz 2011. godine KKZ je bila $esnaesta zupanija po broju stanovnika u RH.

KKZ grani¢i s pet zupanija - Medimurskom, Varazdinskom, Bjelovarsko-bilogorskom,
VirovitiCko-podravskom i Zagrebackom Zzupanijom dok sa sjeveroistoCne strane grani¢i s

Madarskom.

Slika 1. Polo%aj KKZ u RH

Izvor: Strateska studija utjecaja Prijedloga Zupanijske razvojne strategije
KKZ za razdoblje 2014.-2020. na okolis
KKZ se u administrativnom smislu sastoji od 264 naselja podijeljenih u 25 jedinica lokalne
samouprave (u nastavku: JLS), od cega tri grada, Koprivnica, Krizevci i Purdevac i 22
op¢ine, Drnje, Pelekovec, Ferdinandovac, Gola, Gornja Rijeka, Hlebine, Kalinovac, Kalnik,
Klostar Podravski, Koprivnicki Bregi, Koprivnicki Ivanec, Legrad, Molve, Novigrad
Podravski, Novo Virje, Peteranec, Podravske Sesvete, Rasinja, Sokolovac, Sveti Ivan Zabno,
Sveti Petar Orehovec i Virje (Slika 2). Administrativno srediste KKZ je Grad Koprivnica.



Slika 2. Administrativni ustroj KKZ

LEGRAD
BELEKOVEC

KOPRIVNICKI IVANEC  DRNJE

PETERANEC
RASINJA GOLA

» KOPRIVNICA HLEBINE
KOPRIVNICKI BREGI

KALNIK MOLVE
SOKOLOVAC
{ { 7 NOVO VIRJE
GORNJA RIJEKA NOVIGRAD PODRAVSKI

KRIZEVCI
SVETI PETAR OREHOVEC ViRE - FERDINANDOVAC

BURDEVAC fALNOVAC

PODRAVSKE SESVETE

KLOSTAR PODRAV SKI
SVETI IVAN ZABNO

Izvor: Zavod za prostorno uredenje KK7

Sukladno Nacionalnoj klasifikaciji statistickih regija 2021. (HR_NUTS 2021.) koja je stupila
na snagu 1. sije¢nja 2020. godine KKZ se nalazi u regiji Sjeverna Hrvatska zajedno s
Medimurskom, Varazdinskom, Krapinsko-zagorskom i1 Zagrebackom zupanijom koja broji
842.773 stanovnika i ¢iji je prosjek BDP-a po stanovniku EU-27 47,12%.

Prema vaZe¢em indeksu razvijenosti koji je u primjeni od 1. sije¢nja 2018. godine, a temeljem
Odluke o razvrstavanju JLP(R)S prema stupnju razvijenosti (NN 132/17) KKZ se nalazi u II.
skupini razvijenosti s indeksom razvijenosti 98,49% 1 ima status potpomognutog podrucja.

U KKZ najveéi indeks razvijenosti ima Grad Koprivnica koji se nalazi u VIII. skupini po
indeksu razvijenosti i Grad Krizevci koji se nalazi u VI. skupini razvijenosti. Grad Purdevac i
Op¢ina Kalinovac nalaze se u V. razvojnoj skupini. NajniZi indeks razvijenosti ima Opc¢ina
Novo Virje koja se nalazi u II. skupini razvijenosti, a slijede je Opéine Sokolovac, Sveti Petar
Orehovec, Ferdinandovac, Klostar Podravski, Gornja Rijeka, Legrad i Gola. Op¢ine Rasinja,
Sveti Ivan Zabno, Hlebine, Kalnik, Podravske Sesvete, Koprivni¢ki Bregi, Virje i Peteranec
nalaze se u IIl. skupini dok se preostale Opcine (Drnje, Delekovec, Molve, Novigrad
Podravski 1 Koprivni¢ki Ivanec) nalaze u IV. razvojnoj skupini.



2. DEMOGRAFSKA OBILJEZJA

KKZ je prema procjenama stanovnistva® iz 2018. godine imala oko 107.711 stanovnika to u
odnosu na podatke dobivene Popisom stanovniStva 2011. godine predstavlja smanjenje za
7.873 stanovnika. Prema Popisu stanovnistva iz 2011. godine KKZ je imala 115.584
stanovnika od Cega je promatrajuéi gradove najviSe stanovnika zivjelo u Gradu Koprivnici
(30.854), a najmanje u Gradu Purdevcu (8.264). Medu op¢inama, najvise stanovnika zivjelo
je u Opéini Sveti Ivan Zabno (5.222) dok je najmanje stanovnika Zivielo u Op¢ini Novo Virje
(1.216).

Prosje¢na gusto¢a naseljenosti KKZ iznosila je 66,12 stanovnika/km? i bila je manja od
prosjeka RH koji je iznosio 75,7 stanovnika/km?. Grad Koprivnica bio je grad s najvecom
gusto¢om naseljenosti u KKZ (339,28 stanovnika/km?) dok je najrjede bio naselien Grad
Purdevac (52,57 stanovnika/km?). NajguSce naseljena opcina bila je Opc¢ina Koprivnicki
Bregi (68,07 stanovnika/km?), a najrjede naseljena Op¢ina Sokolovac (24,99 stanovnika/km?)
(Prilog 1).

Grafikon 1 prikazuje smanjenje broja stanovnika u KKZ u razdoblju od 1961. do 2018.
godine za 33.559 stanovnika. Negativan trend kretanja broja stanovnika rezultat je velikih

migracija stanovnika izvan granica Zupanije.

Grafikon 1. Demografski trendovi u KKZ u razdoblju od 1961. do 2018. godine
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku

Prema podacima o prirodnom kretanju stanovniStva RH u 2018. godini svi JLS-1 s podrucja
KKZ imali su negativan prirodni prirast. Od gradova najveci negativan prirast imali su Grad
Koprivnica (-97) i Grad Krizevci (-96), a u opéinama najveci negativan prirast zabiljezen je u
Op¢inama Sveti Ivan Zabno (-41) i Sokolovac (-37).

! Drzavni zavod za statistiku: Statistika u nizu, Prirodno kretanje stanovnistva, 26.07.2019.



Migracije stanovni$tva vidljive su na podru¢ju cijele RH, pa tako i u KKZ. Tablica 1
prikazuje kako je najveéi broj odseljenog stanovnistva zabiljezen u razdoblju od 2016. do
2018. godine kada je iz KKZ odselilo 2.702 ljudi, a doselilo 580 ljudi.

Istovremeno, povecanjem broja odseljenog stanovniStva na podrucju zZupanije povecao se i

broj doseljenog stanovnistva u razdoblju od 2015. do 2018. godine te je u 2018. godini
zabiljezen najveci broj doseljenih osoba (271 osoba).

Tablica 1. Vanjska migracija u RH i KKZ od 2010. do 2018. godine

Godina kK2 RH

Doseljeno | Odseljeno | Doseljeno | Odseljeno
2010. 32 77 4985 9860
2011. 73 83 8534 12699
2012. 66 78 8959 12877
2013. 48 115 10.378 15.262
2014. 62 271 10.638 20.858
2015. 90 374 11.706 29.651
2016. 124 886 13.985 36.436
2017. 185 989 15.553 47.352
2018. 271 827 26.029 39.515

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, migracija stanovnistva RH u 2018., priopcenje, 24. srpnja 2019.
godine, broj: 7.1.2.

Prosje¢na starost stanovnis§tva KKZ prema Popisu iz 2011. godine bila je 41,6 godina.
Najstarije stanovnistvo zivjelo je u Opc¢inama Legrad i Delekovec dok su najmlade
stanovnistvo imale Op¢ine Peteranec, KloStar Podravski 1 Gornja Rijeka (Prilog 2).

Sukladno Popisu stanovnistva 2011. godine, indeks starenja stanovni§tva u KKZ iznosio je
110,50%, a koeficijent starosti stanovnistva 23,80%. Promatraju¢i strukturu stanovnistva, u
KKZ je 2011. godine 51,60% stanovnika bilo Zenskog roda i 48,40% stanovnika muskog roda
(Prilog 3). U KKZ je 2011. godine Zivjelo 55,60% stanovni§tva izmedu 20 i 59 godina
starosti. Prema procjenama stanovnistva za 2018. godinu u KKZ broj stanovnika starosti 55 i
vise godina raste dok opada broj stanovnika ostalih dobnih skupina (Prilog 4).

Na podruéju KKZ 2011. godine bilo je ukupno 3.945 pripadnika nacionalnih manjina od kojih
su najbrojnije bile srpska nacionalna manjina s 2.196 pripadnika, romska nacionalna manjima
s 925 pripadnika te albanska nacionalna manjina s 249 pripadnika (Prilog 5).



3. OBRAZOVANJE
3.1. Predskolski odgoj

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku (u nastavku: DZS) u pedagoskoj godini
2018/2019. na podru¢ju KKZ predskolski odgoj odvijao se u 36 dje¢jih vrti¢a i 14 drugih
pravnih osoba. Predikolske ustanove s podru¢ja KKZ pohadalo je ukupno 3.085 djece. U istoj
pedagoskoj godini bio je zaposlen 261 odgojitelj i ucitel;.

3.2. Osnovnoskolsko obrazovanje

Osnovnogkolsko obrazovanje se na podru¢ju KKZ u $kolskoj godini 2018/2019. odvijalo u 24
osnovnoskolske ustanove u 533 razredna odjela. Ukupan broj ucenika koji su pohadali
osnovnu $kolu bio je 8.613. Od tog broja, bilo je 4.276 uc¢enika od 1. do 4. razreda dok je
4.337 ucenika bilo od 5. do 8. razreda (Prilog 6).

U osnovnim Skolama bilo je zaposleno 1.136 djelatnika od kojih 787 ucitelja u neposrednoj
nastavi. Na podru¢ju KKZ u $kolskoj godini 2018/2019. djelovale su i dvije Osnovne
glazbene $kole — Umjetni¢ka Skola Fortunat Pintari¢ (glazbeno i plesno obrazovanje) i
Glazbena $kola Alberta Strige Krizevei. U gradovima Koprivnici, Krizevcima i Purdevcu
djelovale su tri Skole za djecu s tesko¢ama u razvoju u kojima se nastava odvijala u 32
razredna odjela koja je pohadalo ukupno 185 polaznika.

3.3. Srednjoskolsko obrazovanje

Tijekom $kolske godine 2018/2019. srednjoskolsko obrazovanje na podru¢ju KKZ odvijalo se
u Gimnaziji ,,Fran Galovi¢* Koprivnica, Gimnaziji ,,I. Z. Dijankoveckog® Krizevci, Gimnaziji
,Dr. 1. Kranjceva®“ Purdevac, Srednjoj Skoli Koprivnica, Srednjoj Skoli ,,Ivan Seljanec*
KriZevei, Obrtnickoj Skoli Koprivnica, Srednjoj gospodarskoj Skoli Krizevci 1 Strukovnoj
$koli Purdevac te Umijetni¢koj koli Fortunat Pintari¢ i Glazbenoj §koli Alberta Strige
Krizevei. U KriZzeveima se nalazi Uceni¢ki dom KriZevci u kojem je u Skolskoj godini
2018/2019. bilo smjesteno 108 ucenika u pet odgojnih skupina.

Na podruéju KKZ u $kolskoj godini 2018/2019. u gimnazijama i srednjim $kolama bilo je
ukupno 3.696 ucenika (Grafikon 2 i Prilog 7). Jednosmjenska nastava odvija se samo u
Gimnaziji ,,Fran Galovi¢® Koprivnica. Nedostatak 1 neadekvatnost prostora predstavljaju
jedan od najvecih problema srednjoSkolskog sustava, osobito u Koprivnici gdje Srednja Skola
Koprivnica i Obrtnicka Skola Koprivnica rade u istoj zgradi u dvije smjene. Od ostalih
problema koji su prisutni isticu se nedostatak strucnjaka i neadekvatni uvjeti za rad s djecom s
teSkocama u razvoju.
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Grafikon 2. Kretanje broja ucenika u osnovnim i srednjim skolama u razdoblju od Skolske

godine 2009/10. do 2018/109.
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lzvor: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine KKZ

Uspostavom Centra kompetentnosti u KKZ iz (pod)sektora elektrotehnike i racunalstva
rekonstruirat ¢e se, dograditi i opremiti zgrada Obrtnicke Skole Koprivnica te zgrada
Strukovne Skole Purdevac §to ¢e omoguciti kvalitetnije povezivanje obrazovnih ustanova i
gospodarstva, a sukladno potrebama na trzistu rada.

3.4. Visokoskolsko obrazovanje

Na podrudju KKZ visokoskolsko obrazovanje odvija se u dvije visokoskolske ustanove: na
Sveucilistu Sjever sa sjedistem u Koprivnici i Visokom gospodarskom ucilistu u Krizevcima
(u nastavku: VGUK). Na Sveucilistu Sjever, SveuciliSnom centru u Koprivnici provodi se pet
programa na preddiplomskom studiju, Cetiri programa na diplomskom studiju, jedan program
na poslijediplomskom studiju te doktorski studij Mediji i komunikacija. Na VGUK provode
se tri programa na preddiplomskom stru¢nom studiju i dva programa na diplomskom
stru¢nom studiju. Od akademske godine 2019/2020. u Razvojnom centru i tehnoloSkom parku
KriZzevci odvija se nastava stru¢nog studija Fakulteta organizacije i informatike Primjena
informacijske tehnologije u poslovanju (u nastavku: PITUP).

U akademskoj godini 2018/2019. bilo je ukupno 3.618 studenata s podrugja KKZ od kojih

2.595 redovitih. Tijekom 2018. godine na sveuciliSnom ili stru¢nom studiju diplomiralo je
758 studenata od kojih su 572 bila redovita.
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3.5. CjeloZivotno ucenje

Na podru¢ju KKZ kontinuirano se provodi koncept cjeloZivotnog udenja sa svrhom
unapredenja znanja, vjestina i kompetencija u svim fazama Zivota, od najmlade do najstarije
dobi. Na podru¢ju zupanije djeluju dva pucka otvorena ucilista, Pucko otvoreno uciliSte
Koprivnica i Pucko otvoreno uciliste Krizevci te Obrtnicko uciliste POUKA koje takoder
provodi programe za obrazovanje odraslih.

U KKZ postoje i druge institucije koje se bave ili promoviraju koncept cjeloZivotnog uéenja,
a to su: HZZ Podruéni ured Krizevci, Razvojna agencija PORA KKZ, Udruzenje obrtnika
Koprivnica, UdruZenje obrtnika Krizevci, Udruzenje obrtnika Purdevac, VGUK, Knjiznica i
gitaonica ,,Fran Galovi¢* Koprivnica, HOK Obrtni¢ka komora KKZ, HGK Zupanijska
komora Koprivnica, Instruktazni centar Krizevci, Enter Koprivnica d.o.o. 1 Krizevacki
poduzetnicki centar d.o.0. Navedene institucije kroz svoje poslovanje provode verificirane
programe strucnog osposobljavanja i1 usavrSavanja (formalno obrazovanje) i neverificirane
kratke teCajeve iz podruéja cjeloZivotnog u¢enja namijenjenih jacanju znanja i kompetencija
poduzetnika, obrtnika, poljoprivrednika i nezaposlenih osoba.

3.6. Znanost

Znanstvena djelatnost provodi se u okviru znanstveno-nastavnih institucija te kroz
primijenjena istrazivanja u laboratorijima Podravke d.d.

Na podru¢ju KKZ od 2002. godine izlazi multidisciplinarni ¢asopis ,,Podravina® u kojem se
objavljuju znanstveno-stru¢ni ¢lanci autora iz RH i drugih zemalja.

Zavod za znanstveno-istrazivacki i umjetnicki rad Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti
osnovan je u Krizevcima 2013. godine te iako djeluje na podruju KKZ otvara moguénost za
djelovanje 1 na Sirem podrucju.

3.7. Civilno drustvo

Prema podacima Registra udruga Ministarstva uprave RH, na podru¢ju KKZ dana 27. veljage
2020. godine registrirano je 1.200 organizacija civilnog drustva (Grafikon 3).
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Grafikon 3. Trend kretanja udruga
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Izvor: Registar Udruga RH, stanje 27. veljace 2020. godine

NajviSe udruga, njih 688 djeluje na podruc¢ju gradova Koprivnice, Krizevaca i Purdevca dok
na podrucju op¢ina djeluje 512 udruga (Grafikon 4).

Grafikon 4. Broj udruga na podruéju KKZ
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Izvor: Registar Udruga RH, stanje 27. veljace 2020. godine

Udruge djeluju u mnogim podrucjima, od sporta, kulture i umjetnosti, podruc¢ja zastite i
spasavanja te gospodarstva. Takoder su zastupljene i udruge Zena, udruge mladih, udruge
branitelja te udruge osoba s invaliditetom.

Rad udruga zasniva se ve¢inom na volonterizmu svojih ¢lanova. Od ulaska RH u Europsku
uniju promijenio se nacin financiranja civilnog sektora te se pred udruge postavljaju novi
zahtjevi za podizanje razine znanja s ciljem apliciranja projektnih ideja na moguée izvore
financiranja.
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4. GOSPODARSTVO
4.1. Gospodarska kretanja

Prema podacima DZS-a bruto domaéi proizvod (u nastavku: BDP) KKZ u 2017. godini
iznosio je 986.871,00 EUR (7.362.155,00 HRK) sto ¢ini 2% ukupnog BDP-a RH. BDP po
stanovniku KKZ u 2017. godini iznosio je 9.030,00 EUR (67.363,00 HRK) §to &ini 75,90%
prosjeka RH (Slika 3).

Slika 3. BDP po stanovniku u 2017. godini po Zupanijama

K-1. BRUTO DOMACI PROIZVOD PO STANOVNIKU U 2017.
GROSS DOMESTIC PRODUCT PER CAPITA, 2017

18.
110 906

kn
I > 80001
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B 5000160000
[ 40000-50000

Izvor: Drzavni zavod za statistiku (Priopcenje br.12.1.3.)
Najve¢i BDP po stanovniku zabiljezen je 2009. godine nakon ¢ega je uslijedio njegov pad uz

lagani oporavak 2011. godine. Novi porast BDP-a po stanovniku zabiljezen je 2016. godine
dok 2017. godine dolazi do ponovnog pada (Grafikon 5).

14



Grafikon 5. Trend kretanja BDP-a po stanovniku u petnaestogodisnjem razdoblju u KKZ
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Bruto dodana vrijednost (predstavlja BDP umanjen za razliku poreza i subvencija) u KKZ
2017. godine iznosila je 6.081.000,00 HRK 1 ¢inila je udio od 2% u bruto dodanoj vrijednosti
RH (Grafikon 6).

Grafikon 6. Kretanje bruto dodane vrijednosti u KKZ u razdoblju od 2008. do 2017. godine
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku
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Proizvodnost rada mjerena ukupnim prihodom po zaposlenom u 2018. godini iznosila je
653.960,00 HRK. Neto dobit po zaposlenom iznosila je 26.265,00 HRK, a ukupna
ekonomi&nost poslovanja bila je 105,17%?2

4.2. Gospodarski subjekti

Prema podacima Finacijske agencije (u nastavku: FINA) u 2018. godini na podru¢ju KKZ
bilo je aktivno 1.905 d.d. i d.0.0.-a, 1.394 obrta te 649 j.d.0.0.-a §to ukupno iznosi 3.948
gospodarskih subjekata.

Broj gospodarskih subjekata prema pravnom obliku poslovanja i raspored po JLS-ima (Prilog
8) pokazuje da je najveci broj poslovnih subjekata u gradovima Koprivnici, Krizevcima i
Durdevcu te u Opcini Sveti Petar Orehovec. U 2016. godini zabiljeZen je znacajan rast broja
aktivnih trgovackih drustava te pad aktivnih j.d.o.o0.-a (Grafikon 7).

Grafikon 7. Kretanje broja aktivnih trgovackih drustava i obrta u KKZ
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku, FINA,
Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu KKZ

Promatrajuéi poduzeéa po veli¢ini u KKZ na dan 31. prosinca 2018. godine, vise od 88% svih
poduzeca bila su mikro poduze¢a dok na podrucju zupanije djeluje i pet velikih poduzeca.
Ako promatramo poduzeca po veli€ini u gradovima Koprivnici, Krizeveima i Purdevcu, vise
od 87% svih poduzeca su mikro poduzeca. U Cetiri opéine djeluje po samo jedno srednje
poduzece dok su ostala mikro i mala poduzeca (Prilog 9).

Ukupni prihod trgovackih drustava u 2018. godini iznosio je 11.501.851.542,00 HRK (Prilog
10), a ostvarena dobit poduzetnika nakon oporezivanja 461.943.204,00 HRK (Prilog 11).

*Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu KKZ: Gospodarstvo KKZ u 2018. godini
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4.3. Vanjskotrgovinska razmjena

Prema podacima DZS-a u 2019. godini u KKZ ostvaren je pozitivan saldo vanjskotrgovinske
razmjene u iznosu od 880.574.000,00 HRK (Prilog 12). Od 2013. godine izvoz je u
kontinuiranom porastu (Grafikon 8).

Grafikon 8. Vanjskotrgovinska razmjena u razdoblju od 2004. do 2019. godine u KKZ
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku
4.4. Investicije

Trend kretanja investicija u dugotrajnu imovinu u petnaestogodiSnjem razdoblju (Grafikon 9)
prikazuje znacajne promjene po godinama. Investicije su opadale u kontinuitetu u razdoblju
od 2007. do 2011. godine kada je ostvaren blagi porast. Zatim je uslijedio ponovni pad
investicija sve do 2014. godine. U 2018. godini investicije su bile ponovno u porastu i iznosile
su 741.033.000,00 HRK te su u odnosu na 2017. godinu bile ve¢e za gotovo 4%. Najvece
investicije ostvarene su u 2016. godini u iznosu od 1.105.427.000,00 HRK.

Grafikon 9. Investicije u dugotrajnu imovinu u razdoblju od 2004. do 2018. godine u KKZ
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku
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4.5. Poduzetnic¢ka infrastruktura

Prema podacima Upravnog odjela za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu
KKZ 2018. godine na podrugju KKZ bilo je aktivno 14 poduzetni¢kih zona u kojima je svoju
djelatnost na povrsini od 289 ha obavljalo 170 poduzetnika koji su zaposljavali 4.900 osoba.
U zonama posluju gospodarski subjekti Cije djelatnosti su pretezito vezane uz preradivacku
industriju (proizvodnja i prerada hrane, proizvodnja komunalne opreme, proizvodnja papirne
ambalaze, prerada drva), trgovinu i usluge.

U Gradu Koprivnici najve¢a poduzetnicka zona je Danica u kojoj je u 2016. godini zavrSena
najvecéa investicija tvrtke ,,Belupo lijekovi i kozmetika“ d.d. vrijednosti 500.000.000,00 HRK.
U Gradu Krizevcima poduzetnicima je na raspolaganju poduzetnicka zona ,,Nikola Tesla®, a
za greenfield investicije komunalno je opremljena zona Gornji Cret. U Purdevcu je
gospodarska aktivnost smjesStena u zoni ,,A* gdje je 2019. godine izgraden poduzetnicki
inkubator namijenjen tehnoloski inovativnim start up poduzetnicima.

U Gradu Koprivnici u poduzetni¢kim zonama Radnicka 1 Dravska takoder se odvija uspjesna
poduzetnicka aktivnost. U 2019. godini na podrucju koprivnickog Kampusa izgraden je novi
poduzetnicki inkubator kreativnih industrija.

JLS-i s podrugja KKZ pruzaju razlidite olaksice poduzetnicima koje ukljuduju oslobadanje
plac¢anja komunalnog doprinosa, manju komunalnu naknadu, olakSice za porez na tvrtku na
lokalnoj razini te druge olakSice ovisno o djelatnosti koja se planira obavljati i na ¢ijem
podrucju se nalazi poslovna zona.

U KKZ je razvijena institucionalna potpora razvoju malih i srednjih poduzetnika i
poduzetni¢kog okruZzenja. Poduzetni¢ke potporne institucije u KKZ su:

Razvojna agencija PORA KKZ javna je ustanova osnovana od strane KKZ 2007. godine na

temelju Odluke Zupanijske skupitine KKZ. U 2018. godini postaje javna ustanova te

sukladno Zakonu o regionalnom razvoju (NN 147/14, 123/17 i 118/18) u okviru svojih

djelatnosti dobiva i javne ovlasti.

Osnovna podru¢ja rada Razvojne agencije PORE KKZ su:

- stratesko planiranje i regionalni razvoj,

- poticanje razvoja poduzetniStva, ulaganja i ruralnog razvoja,

- struna pomo¢ javnopravnim tijelima u pripremi i provedbi razvojnih projekata financiranih
iz EU i nacionalnih izvora,

- promidzba KKZ.

HGK Zupanijska komora Koprivnica osnovana je 1994. godine kao samostalna stru¢no-
poslovna organizacija koja poti¢e razvoj gospodarstva i poduzetniStva te promice 1 Stiti
interese gospodarstva KKZ u Hrvatskoj i inozemstvu. U okviru HGK Zupanijske komore
Koprivnica djeluju dvije strukovne skupine, Klub poslovnih zena Koprivnicko-krizevacke
zupanije ALFA Koprivnica te Zaklada za stipendiranje u¢enika i studenata.
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HOK Obrtnitka komora KKZ je stru¢no-poslovna organizacija osnovana 1997. godine, a
promide, zastupa i predstavlja zajedni¢ke interese obrtnika KKZ. U okviru HOK Obrtnitke
komore KKZ djeluju Udruzenja obrtnika Koprivnica, Krizevci i Purdevac. Kroz HOK
Obrtnitku komoru KKZ obrtnici su ovisno o vrsti djelatnosti organizirani u osam cehova.

Enter Koprivnica d.0.0. poduzece je osnovano od strane Grada Koprivnice, a pravni je
slijednik Koprivni¢ckog poduzetnika d.o.o. osnovanog 2001. godine ¢ija je uloga poticanje
poduzetnicke klime te stvaranje uvjeta za laksi rast i razvoj novoosnovanih poduzeéa. Enter
Koprivnica d.o.o. upravlja s dva inkubatora, poduzetnickim inkubatorom smjeStenim u
poslovnoj zoni Dravska 1 Inkubatorom kreativnih industrija smjeStenim u kompleksu
sveuciliSnog kampusa.

Krizevacki poduzetnicki centar d.o.o0. osnovan je od strane Grada Krizevaca 2001. godine s
ciljem daljnjeg jacanja obrtniStva 1 poduzetniStva na podru¢ju Grada i1 okolice. Krizevacki
poduzetnicki centar upravlja Razvojnim centrom 1 tehnoloskim parkom Krizevci izgradenim
2016. godine.

Stari grad d.o.0. trgovacko je drustvo osnovano 2012. godine od strane Grada Purdevca.
Stari grad d.o.o. upravlja Poduzetnickim inkubatorom Purdevac izgradenim 2019. godine ¢iji
je zadatak pruzanje potpore poduzetnicima pocetnicima u prvim godinama poslovanja.

Regionalna energetska agencija Sjever osnovana je 2009. godine kao javna ustanova od
strane Gradova Koprivnice, Varazdina 1 Virovitice s ciljem podrske dionicima u podrucju
obnovljivih izvora energije, energetske uéinkovitosti i zastite okoliSa.

4.6. Poticanje poduzetni§tva u KKZ

Na podrudju Zupanije potpore za zapo$ljavanje i samozaposljavanje dodjeljuju Zupanija te
gradovi i opéine. Zupanija dodjeljuje potpore male vrijednosti za samozaposljavanje za
zainteresirane korisnike koji bi pokrenuli vlastiti posao.

U 2020. godini KKZ objavila je Javni poziv za tekuéi projekt T 100199 Potpore male
vrijednosti za samozaposljavanje ,,START UP“. Prihvatljivi korisnici bile su osobe koje
pokrecu vlastiti posao kroz osnivanje novog obrta ili trgovackog drustva. Potpora po
korisniku iznosila je 30.000,00 kuna, a ukupan iznos raspolozivih financijskih sredstava bio je
300.000,00 kuna.

Grad Koprivnica provodi Program mjera poticanja razvoja poduzetnistva s ciljem jacanja
konkurentnog nastupa poduzetnika na trZiStu, boljeg informiranja u poduzetniStvu,
poboljsavanja uvjeta raspolozivosti financijskih resursa i koristenja EU sredstava, koristenja
poduzetnicke prostorne i informativne infrastrukture za realizaciju poduzetnickih poduhvata,
podizanja razine poduzetnicke kulture te rjeSavanja druStvenih problema primjenom
poduzetnickih nacela. Korisnici sredstava su subjekti malog gospodarstva (poduzetnici i
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obrtnici) koji su u cijelosti u privatnom vlasnistvu i ¢ije je sjediSte na podrucju Grada
Koprivnice.
U okviru Programa realiziraju se sljedec¢e mjere:

¢ Subvencioniranje uvodenja IT sustava i aplikacija u poslovanje,

e Subvencioniranje troskova izrade projektnih prijedloga za sufinanciranje iz fondova

EU,

e Subvencioniranje nabave i ugradnje strojeva i opreme,

e Subvencioniranje izlaganja na sajmovima,

e Sufinanciranje razvoja tradicijskih odnosno umjetnickih obrta,

e Subvencioniranje troSkova stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenika.

U proratunu Grada Koprivnice je za provedbu navedenih mjera poticanja poduzetniStva u
2020. godini osigurano 500.000,00 kuna.

Grad Purdevac provodi Program mjera poticanja razvoja poduzetnistva za razdoblje 2016. -
2020. kojim se zeli stvoriti povoljno poduzetnic¢ko okruzenje, razviti poduzetnicka klima i
osigurati preduvjeti za razvoj poduzetni¢kih aktivnosti. Korisnici mjera su postojeci 1 novi
subjekti mikro, malog 1 srednjeg gospodarstva sa sjediStem na podrucju Grada.

U okviru Programa obuhvacena su sljedeca podrucja razvoja poduzetnistva:
e Poticaj poduzetnicima za ulazak u poslovnu zonu,
e Jacanje konkurentnosti poduzetnika,
e Novi oblici obrazovanja i informiranja u poduzetnistvu,
e Razvoj poduzetnike infrastrukture,
e Promicanje poduzetnicke kulture i
e Stvaranje druStvenih vrijednosti primjenom poduzetnickih nacela.

U proracunu Grada Purdevca za 2020. godinu predvidena su financijska sredstva u iznosu od
400.000,00 kuna.

Grad KriZevci kroz Javne pozive potiCe interes za samozaposljavanje 1 osnivanje poslovnih
subjekata, zadrZzavanje mladih 1 obrazovanih osoba na podrucju Grada, edukacije i stru¢no
usavrSavanje poduzetnika te pruza potporu malim i srednjim poduzetnicima pri realizaciji
poduzetnickih kredita. U proracunu Grada KriZzevaca za Potpore poduzetnistvu i obrtnistvu u
2020. godini osigurano je 700.000,00 kuna.

Op¢ina Virje provodi Program potpora za poticanje poduzetniStva koji je namijenjen
postoje¢im 1 novim poduzetnicima, neprofitnim organizacijama, obrtnicima, slobodnim
zanimanjima, zadrugama i OPG-ima s podruéja Opcine. Za navedeni Program potpora u
opc¢inskom proracunu osigurano je 250.000,00 kuna.
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4.7. Poljoprivreda i ruralni razvoj

Ukupna povrsina zemljista na podru¢ju KKZ na dan 31. prosinca 2018. godine koja je u
funkciji poljoprivredne proizvodnje procjenjuje se na 76.231,54 ha, a u Upisnik je upisano
72.913,13 ha. U privatnom vlasnistvu je 70.743,57 ha $to iznosi 92,80% dok je drzava vlasnik
5.487,97 ha ili 7,20% poljoprivrednih povrSina upisanih u Upisnik (Grafikon 10).

Grafikon 10. Struktura vlasnistva poljoprivrednog zemljista upisanog u Upisnik
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Izvor: Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju

Prema strukturi poljoprivrednog zemljiSta upisanog u Upisnik najzastupljenije su oranice s
60.628,49 ha (85,15%) poljoprivrednih povrSina, livade s 8.280,13 ha (11,63%)
poljoprivrednih povrSina, dok su vocnjaci zastupljeni s 1.385,97 ha (1,96%). Vinogradi s
578,49 ha i1 paSnjaci s 329,74 ha su zastupljeni s 0,81% odnosno 0,46% poljoprivrednih
povrsina upisanih u Upisnik (Grafikon 11).

Grafikon 11. Struktura poljoprivrednog zemljista upisanog u Upisnik
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Izvor: Agencija za plac¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju

Na podru¢ju KKZ dominira stodarska proizvodnja. Najznaéajnije proizvodnje su proizvodnja
mlijeka te tov junadi i svinja.
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Obzirom na povoljne pedoloske i hidrologke uvjete na podru¢ju KKZ postoje potencijali za
vecéu proizvodnju voéa i povréa.

Prema podacima DZS-a u 2018. godini na podru¢ju KKZ ekoloska poljoprivredna
proizvodnja bila je zastupljena sa 116 proizvodaca s ukupnom poljoprivrednom povrsinom od
613 ha.

Kako bi se iskoristili potencijali u KKZ neophodan je visi stupanj organiziranosti proizvodaca
po sektorima i dodatna ulaganja u sustave za navodnjavanje. Planom navodnjavanja na
podru¢ju KKZ za plansko razdoblje do 2020. godine donesenim 2008. godine predloZeno je
uvodenje navodnjavanja na oko 6.900 ha povrsine do 2020. godine.

Na podrugju KKZ djeluje pet Lokalnih akcijskih grupa (u nastavku: LAG) (Slika 4) kojima je
pokriveno 94,80% povriine KKZ.

LAG predstavlja partnerstvo predstavnika javnog, civilnog i gospodarskog sektora ruralnog
podru¢ja 1 potice lokalni odrzivi razvoj kroz LEADER pristup. Izmedu ostalih nacela
LEADER-a, LAG-ovi djeluju po nacelu ,,0dozdo prema gore*.

Slika 4. LAG-ovi na podrudju KKZ
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TUMAC ZNAKOVLJA

[ GRANICA ZUPANIJE

Il LAG "PRIZAG"

I LAG "MURA-DRAVA"
LAG "IZVOR"

I LAG "PODRAVINA"

I LAG "PRIGORJE"

Izvor: Zavod za prostorno uredenje KKZ

4.8. Turizam
Sukladno podacima DZS-a, u 2019. godini zabiljeZeno je 18.924 dolazaka turista $to u odnosu

na 2018. godinu predstavlja smanjenje za 3,52%. KKZ od 2010. godine biljeZi rast broja
dolazaka turista uz mali pad 2017. i 2019. godine (Grafikon 12).
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Grafikon 12. Broj dolazaka turista u KKZ
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku

Prema podacima Turistike zajednice KKZ u Zupaniji je evidentiran ukupno 61 objekt u
kojem se pruzaju usluge smjeStaja s ukupno 1.096 lezaja. Strukturu smjeStajnih kapaciteta
prema vrsti ¢ini sedam hotela, jedan hostel, dva kamp odmoriSta, osam objekata na OPG-u
(seljackom domacinstvu), 24 objekta u domacinstvu, jedan planinarski dom i1 dva lovacka
doma, kuce 1 stan za odmor te sobe za iznajmljivanje (Prilog 13).

Unato& znadajnim turistitkim potencijalima na podru¢ju KKZ koji se odituju u vinskom
(vinske ceste), planinarskom, ciklo, kulturnom, vjerskom, sportskom, lovnom i ribolovnom
turizmu, ovaj sektor djelatnosti jos uvijek biljezi slabe gospodarske rezultate.

KKZ se na turistiCkom trzi§tu pozicionira kao cjelogodi$nja izletni¢ka, $portsko-rekreacijska
destinacija ocuvane iraznolike prirode te naglasenih tradicionalnih vrijednosti oplemenjenih u
suvremenom izrazu naivnog slikarstva, domace kuhinje (eno-gastro), manifestacija i folklora,
Sto se njeguje 1 provlaci kroz mnoge ve¢ tradicionalne manifestacije kao Sto su Picokijada,
Spravi§ée, Podravski motivi, Renesansni festival i brojne druge na podru¢ju KKZ. Zupanija je
prepoznatljiva kao srediSte ,,naivnog* slikarstva i1 izvan RH.

Povoljan geoprometni polozaj jedna je od prednosti daljnjeg razvoja turizma na podrucju
KKZ. Konji¢ki turizam takoder predstavlja izraziti potencijal za razvoj turizma obzirom na
tradiciju uzgoja konja te postojanje konji¢kih klubova i udruga. Na podru¢ju KKZ 2014.
godine formirana je prva turisticka konjicka staza u RH.
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5. TRZISTE RADA

5.1. Zaposlenost

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podru¢nog ureda Krizevci (u nastavku:
HZZ PU Krizevci) 1 Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (u nastavku: HZMO) na
podru¢ju KKZ u 2019. godini 36.054 osoba pripadalo je skupini aktivnog stanovniitva.
Medutim, navedeni broj je tijekom posljednjih deset godina u kontinuiranom padu (Tablica

2).

Tablica 2. Struktura stanovnistva

stfr\llgtfir\:ir;?:vo 44.250 | 43.225 | 42.802 | 42.039 | 40.695 | 39.158 | 37.410 | 37.021 | 36.435 | 36.054
Zaposleni 36.875 | 35.985 | 34.646 | 32.956 | 32.540 | 32.726 | 33.066 | 33.443 | 34.002 | 34.113
Nezaposleni | 7.375 | 7.240 | 8.156 | 9.083 | 8.155 | 6.432 | 4.944 | 3.578 | 2.433 | 1.941
Umirovljenici | 27.337 | 27.495 | 27.475 | 27.553 | 27.721 | 27.676 | 27.628 | 29.039 | 29.041 | 28.923
UKUPNO | 71.587 | 70.720 | 70.277 | 69.592 | 68.416 | 66.834 | 65.038 | 66.060 | 65.476 | 64.859

lzvor: HZMO, HZZ PU Krizevci

Na dan 31. prosinca 2019. godine u KKZ su bile zaposlene 34.113 osobe (Prilog 14) §to je u
odnosu na 2018. godinu povecanje za 111 osoba. U razdoblju od 2010. do 2015. godine broj
zaposlenih bio je u stalnom padu, nakon ¢ega slijedi lagani oporavak i porast broja zaposlenih
(Grafikon 13).

Grafikon 13. Trend zaposlenosti u razdoblju od 2010. do 2019. godine
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Gledaju¢i strukturu zaposlenih u 2019. godini prema osnovama osiguranja, najvise ljudi bilo
je zaposleno kod pravnih osoba (28.070), zatim poljoprivrednici (2.263), fizicke osobe
(2.208), obrtnici (1.176), samostalne profesionalne djelatnosti (277) te zaposleni kod
medunarodnih organizacija u inozemstvu (1). Status osiguranika produzenog osiguranja imalo
je 118 osoba.

Prema podacima HZZ-a PU KriZzevci broj novoukljucenih osoba u provedbu mjera aktivne
politike zaposljavanja tijekom 2019. godine iznosio je 896 sto je za 7 osoba vise nego u 2018.
godini  (889). Najvise potpora KkoriSteno je =za obrazovanje (307), potpore za
samozaposljavanje (223) i zapoSljavanje (209).

5.2. Nezaposlenost
U KKZ je uslijed nastanka nepovoljnih ekonomskih prilika nezaposlenost rasla sve do 2013.
godine kada je zabiljeZen najveéi broj nezaposlenih u posljednje 23 godine nakon Cega se

biljezi njezin kontinuirani pad (Grafikon 14). Na dan 31. prosinca 2019. godine u KKZ je bila
1.941 nezaposlena osoba (Prilog 15).

Grafikon 14. Kretanje nezaposlenosti u razdoblju od 1997. do 2019. godine
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lzvor: HZZ PU Krizevci

Od gradova KKZ tijekom 2019. godine najve¢a nezaposlenost zabiljezena je u Koprivnici
(1.124), a najmanja u Krizeveima (231) (Tablica 3). Promatraju¢i nezaposlenost po
gradovima u petogodi$njem razdoblju uocava se da je broj nezaposlenih u svim gradovima
kontinuirano opadao.
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Tablica 3. Nezaposlenost po gradovima KKZ u petogodisnjem razdoblju

GRAD 2015. 2016. 2017. 2018. | 2019.
KOPRIVNICA 3.223 2.367 1.757 1.256 | 1.124
KRIZEVCI 1.167 857 485 255 231
PURDEVAC 1.658 1.232 837 585 586

UKUPNO 6.048 4.456 3.079 2.096 | 1.941

lzvor: HZZ PU Krizevci

Prosjecan broj nezaposlenih osoba u stalnom je padu od 2013. godine S§to je prikazano na

Grafikonu 15.

Grafikon 15. Prosjecan broj nezaposlenih osoba u KKZ

10000

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

9000 793678918069

7534

==t===Prosjecan broj nezaposlenih osoba

lzvor: HZZ PU Krizevci

Pad broja nezaposlenih osoba, osim jacanja gospodarstva i otvaranja novih radnih mjesta
potrebno je promatrati i u kontekstu odlaska na rad u inozemstvo kao i neprijavljivanja u
evidenciju nezaposlenih osoba HZZ-a.

Krajem prosinca 2019. godine u evidenciji HZZ-a PU Krizevci bilo je evidentirano 6,43%
mladih od 15 do 19 godina, 14,43% mladih od 20 do 24 godine te 13,76% mladih od 25 do 29
godina starosti. U dobi od 30 do 39 godina bilo je nezaposleno 19,32% osoba, a nezaposlenih
starijih od 50 godina bilo je 29,78%.

Prema razini obrazovanja 27,41% nezaposlenih imalo je srednju stru¢nu spremu za zanimanja
do tri godine i Skolu za KV i VKV radnike dok je najmanji broj nezaposlenih (6,96%) sa
zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom odnosno fakultetom,
akademijom ili doktoratom (Grafikon 16).
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Grafikon 16. Nezaposleni prema razini obrazovanja u KKZ na dan 31. prosinca 2019.
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Izvor: HZZ PU KriZevci https://statistika.hzz.hr/

5.3. Sluzbe za zapoSljavanje

HZZ je javna ustanova osnovana Zakonom o zapoSsljavanju (NN 59/96) ¢ija su prava, obveze
i odgovornosti definirane Zakonom o trzistu rada (NN 118/18,32/20) i Statutom. Misija HZZ-
a je ucinkovito posredovanje na trziStu rada s ciljem osiguravanja potrebne radne snage i
postizanja pune zaposlenosti, kao i realizacije prava za vrijeme nezaposlenosti uz promicanje
partnerstva svih dionika na trzistu rada.

Na podru¢ju KKZ djeluje HZZ PU Krizevci koji se sastoji od Podruénog ureda Krizevci,
Ispostave Koprivnica te Ispostave Purdevac. Djelatnosti HZZ-a su:
- posredovanje pri zapoSljavanju,
- materijalno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti,
- profesionalno usmjeravanje — ukljucuje profesionalno informiranje i profesionalno
savjetovanje,
- aktivnosti usmjerene nezaposlenim osobama/traziteljima zaposlenja i obrazovnom
sustavu — razli¢ite radionice,
- preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja te
- aktivnosti usmjerene gospodarstvu.

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri (u nastavku: CISOK) Koprivnica jedan je
od sedam centara u RH otvorenih 2013. godine u okviru EU projekta ,,Unaprjedenje usluga
HZZ-a korisnicima: cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i ICT podrska®. Djeluje unutar
HZZ-a PU Krizevci.

CISOK pruza usluge (samo)informiranja, grupne aktivnosti (ukljuuju radionice, prezentacije,
okrugle stolove) i individualne aktivnosti uenicima i roditeljima, nezaposlenim i zaposlenim
osobama, poslodavcima, studentima, obrazovnim institucijama i njihovim djelatnicima te
svim zainteresiranima koji zele unaprijediti svoje kompetencije.
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Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Koprivni¢ko-kriZevacke Zupanije (u nastavku: LPZ
KKZ) tijelo je usmjereno na razvoj ljudskih potencijala te jadanje kapaciteta lokalnih dionika
za izradu i provedbu aktivne politike trziSta rada. LPZ KKZ broji 28 &lanova, predstavnika
javnog, gospodarskog i civilnog sektora te obrazovnih ustanova s podrudja Zupanije.
Osnovano je 10. prosinca 2010. godine sklapanjem Sporazuma o partnerstvu kojeg je
potpisalo tadainjih 23 &lanova. Poslove Tehnickog tajnistva LPZ-a KKZ obavlja Razvojna
agencija PORA KKZ od 23. kolovoza 2013. godine.

Kao rezultat dugogodisnjeg rada LPZ-a KKZ od svibnja 2018. godine u provedbi je projekt
LHPartnerstvo za sve 2 ukupne vrijednosti gotovo 2 milijuna HRK odobren u okviru natjecaja
,,Lokalne inicijative za poticanje zapoSljavanja — faza Il11* iz Europskog socijalnog fonda u
trajanju od 30 mjeseci.

Nositelj projekta je Razvojna agencija PORA KKZ, a projektni partneri su KKZ, HZZ PU
Krizevei, HGK Zupanijska komora Koprivnica, HOK Obrtni¢ka komora KKZ i Enter
Koprivnica d.o.o.

Kroz projekt je osnovan Klub za zapoSljavanje Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije te je
zaposlena jedna nova osoba kao Voditelj Kluba za zaposljavanje i ekspert za organizaciju i
provedbu radionica, odrzan je niz edukacija i radionica za ¢lanove LPZ-a KKZ i nezaposlene
osobe s podrugja KKZ, izradeni su prilagodeni programi osposobljavanja za &etiri zanimanja
za poduzetnike pocetnike te je provedeno mentoriranje nezaposlenih osoba kod poduzetnika
mentora s podruéja KKZ. U okviru provedbe projekta organizirana su i provedena dva boot
campa: IT i Taste the idea-food&tech bootcamp u okviru kojih su mentori poduzetnici
nezaposlenim osobama prenosili znanja 1 vjeStine o poduzetniStvu dok su sa svrhom
promocije i poticanja zenskog poduzetniStva organizirane i provedene dvije konferencije o
zenskom poduzetnistvu. Dio projektnih aktivnosti bio je usmjeren na nove poduzetnike koji
su dobili moguénost realizacije svoje projektne ideje kroz dodjelu 13 bespovratnih
financijskih potpora za pokretanje poslovanja. Sa svrhom umrezavanja LPZ-ova odrZan je
Okrugli stol s predstavnicima Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike i Tehnic¢kim tajnistvima LPZ-ova Medimurske, Varazdinske i Krapinsko-zagorske
zupanije. Projektom je ureden prostor Tehnitkog tajnistva LPZ-a KKZ te osiguran pristup za
osobe s invaliditetom.
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6. SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA INFRASTRUKTURA

6.1. Socijalna infrastruktura

Na podru¢ju KKZ djeluje nekoliko institucija unutar sustava socijalne skrbi, a to su: Centri za
socijalnu skrb Koprivnica, Krizevci i Purdevac, Centar za pruzanje usluga u zajednici
»Svitanje® Koprivnica i Dom za starije i nemo¢ne osobe Koprivnica. Osim institucija, veliku
vaznost u okviru sustava socijalne skrbi imaju udruge koje brinu o starijim i nemo¢nim
osobama i osobama s bilo kojom vrstom invaliditeta. Na podru¢ju KKZ krajem srpnja 2019.
godine usluge smjestaja starijih i nemo¢nih osoba pruzalo je Sest ustanova, Sest pravnih osoba
i obrta i 16 obiteljskih domova s kapacitetom za stalni smjestaj za ukupno 905 osoba.

Na podruéju KKZ usluge pruzanja smjestaja udomiteljstva je krajem 2018. godine pruzalo 94
udomiteljskih obitelji za djecu te 156 udomiteljskih obitelji za odrasle i starije osobe. Za
smjestaj psihi¢ki bolesnih osoba na podrudju KKZ djeluju tri privatne ustanove sa sjedistem u
Koprivnici.

Prema Popisu stanovnistva iz 2011. godine glavni izvori sredstava za zivot 5.603 osobe
odnosno 4,85% stanovnika KKZ bile su socijalne naknade koje ukljuéuju novéana primanja
prema raznim osnovama stjecanja kao Sto su naknade vezane za nezaposlenost, doplatak za
djecu, bolovanja dulja od 42 dana, tjelesna oStecenja i tuda njega, socijalna pomoé,
rehabilitacija i zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

Prihod od stalnog rada bio je glavni izvor sredstava za zivot 33.154 (26,70%) stanovnika dok
je prihod od poljoprivrede bio glavni izvor za Zivot 9.668 (8,40%) stanovnika KKZ. Broj
osoba koje nisu ostvarile niti jedan od prihoda $to podrazumijeva prihode od povremenog
rada, povremenih potpora, stalnog rada ili poljoprivrede u 2011. godini bio je 36.645 sto je
bilo za gotovo 3.500 stanovnika viSe od onih koji su ostvarivali prihode od rada.

Najvisi udio osoba koje su primale socijalne naknade i osoba bez prihoda na podru¢ju KKZ

2011. godine imali su gradovi Koprivnica i Krizevci te op¢ine Klostar Podravski i Rasinja $to
je prikazano na Grafikonu 17.
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Grafikon 17. Udio osoba koje su primale socijalne naknade te osobe bez prihoda u KKZ
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Zajaméenu minimalnu naknadu krajem 2018. godine primalo je 1,70% korisnika u KKZ.
Opc¢ina Peteranec imala je najviSe kucanstva korisnika zajamCene minimalne naknade
(7,00%) dok je najmanje korisnika bilo u Op¢ini Koprivnicki Ivanec (0,70%) (Grafikon 18).

Grafikon 18. Udio kucéanstava koja primaju zajamcéenu minimalnu naknadu u ukupnom
broju kuéanstava po JLS-ima tijekom 2018. godine
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Izvor: Upravni odjel za zdravstveno-socijalne djelatnosti KKZ

Prema podacima FINE na dan 31. prosinca 2018. godine u KKZ je bilo 8.437 blokiranih
gradana odnosno 7,30% ukupnog stanovnistva Zupanije po ¢emu se KKZ nalazila na drugom
mjestu, odmah iza Sisacko-moslavacke zupanije. Ako se ti podaci usporede s podacima na
dan 31. prosinca 2015. godine kada je bilo 11.174 blokiranih gradana u KKZ (9,67%
stanovnika), §to je tada bio najveci udio u RH, vidljivo je smanjenje broja blokiranih gradana
za 2.732. Ukupni dug gradana KKZ je s 790.045.030,00 HRK na dan 31. prosinca 2015.
godine pao na 359.867.148,00 HRK na dan 31. prosinca 2018. godine.
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6.2. Zdravstvena infrastruktura

Primarnu zdravstvenu skrb stanovnicima Zupanije na podruéju KKZ pruzaju koncesionari
primarne zdravstvene zastite i podruéne ordinacije Doma zdravlja KKZ. Na podruéju Zupanije
ukupno djeluje 58 timova opée (obiteljske medicine), 42 tima dentalne medicine, Sest
pedijatrijskih timova i osam timova zdravstvene zastite zena (Prilog 16), a u 2018. godini bilo
je zaposleno ukupno 1.312 zdravstvenih djelatnika. Ljekarni¢ka djelatnost na podrugju KKZ
obavlja se u 27 ljekarni.

Prema podacima DZS-a u KKZ na jednog lije¢nika u prosjeku dolazi 455 osoba dok je
prosjek na razini RH nesto bolji pa na jednog lije¢nika dolazi 312 osoba.

U 2018. godini najéeséi uzrok smrti u KKZ bile su cerebrovaskularne bolesti. Vodeéi uzrok
smrtnosti u KKZ su bolesti cirkulacijskog sustava odnosno kardiovaskularne bolesti s
udjelom od 43,10%. Na drugom mjestu vodec¢ih uzroka smrtnosti nalaze se novotvorine s
udjelom od 26,30% dok su medu vode¢im uzrocima smrtnosti jos i bolesti probavnog sustava
te ozljede, otrovanja i vanjski uzroci.

Prema podacima Zavoda za javno zdravstvo KKZ na dan 03. svibnja 2019. godine na
podrucju Zupanije Zivjelo je 15.300 osoba s invaliditetom $to ¢ini 14% ukupnog stanovniStva
zupanije od Cega je 55% muskog roda i 45% zenskog roda’. Najveéi udio osoba s
invaliditetom stariji su od 65 godina (44,21%), zatim slijede osobe starosti do 19 godina
(15,72%) te osobe u dobnoj skupini od 20 do 64 godine (40,07%). Prema Popisu stanovnistva
iz 2011. godine udio osoba s teskocama u obavljanju svakodnevnih aktivnosti u ukupnom
stanovnistvu KKZ je 23,20%, 31% osoba s tesko¢ama u obavljanju svakodnevnih aktivnosti
treba pomo¢ druge osobe dok njih 27% koristi pomo¢ druge osobe. Najve¢i broj osoba s
invaliditetom nema zavr$enu osnovnu $kolu ili ima zavrS§enu osnovnu $kolu (80%). Njih 13%
ima srednju struénu spremu dok je 1% osoba s visokom ili viSom stru¢nom spremom.
Specijalno obrazovanje ima 6% osoba s invaliditetom.

Kada se govori o ovisnosti, ukupan broj osoba koje su se godiSnje javljale na lijeCenje zbog
konzumiranja i ovisnosti o psihoaktivnim drogama kretao se izmedu 35 i 50 u razdoblju od
2016. do 2018. godine. Broj ovisnika varira, a razlog su osobe koje se javljaju na lijeCenje
najcesce prema uputama pravosudnih tijela.

Broj u€enika srednjih Skola koji konzumira neki od oblika sredstava ovisnosti odnosno droga u
blagom je porastu od 2012. godine. Prema istrazivanju o pracenju kretanja zlouporabe
sredstava ovisnosti medu udenicima srednjih §kola s podrugja KKZ provedenom 2017. godine
17,70% ispitanika konzumiralo je ili konzumira neki od oblika sredstava ovisnosti.

¥ Izvor: Izvjedée o osobama s invaliditetom u RH, Zavod za javno zdravstvo RH, svibanj 2019.
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Prema IzvjeStaju Zavoda za javno zdravstvo KKZ u Centru za zastitu mentalnog zdravlja i
prevenciju ovisnosti u 2018. godini lijecile su se ukupno 124 osobe. Zbog zlouporabe opijata
lijecilo se 16 osoba, neopijata ukljucuju¢i marihuanu 19, alkohola 59 te 30 osoba zbog dusevnih
bolesti uzrokovanih drugim uzrocima.

IstraZivanje 0 navici konzumiranja alkoholnih piéa kod srednjoskolaca u KKZ provedeno
2017. godine pokazuje da 4% srednjoskolaca pije svakodnevno. NeSto vise od trecine
srednjoskolaca pije nekoliko puta mjese¢no, a oko 15% ih nije probalo alkohol.

Istrazivanje navike pusenja kod srednjoskolaca u KKZ provedeno 2017. godine pokazalo je da
19,60% ucenika srednjih Skola pusi redovito 1 svakodnevno §to predstavlja smanjenje u odnosu
na rezultate istraZivanja prethodnih godina. Isto istrazivanje je pokazalo da je postotak ucenika
prvih razreda koji puSe 9,70%, a u€enika koji puse u zavrSnim razredima 28,60%.
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SWOT ANALIZA

TRZISTE RADA
SNAGE SLABOSTI
Razvijena preradivacka industrija na | e Visok udio stanovnika starije zivotne
podru¢ju  KKZ —  prehrambena, dobi
farmaceutska, papirna, drvna i| e Niska obrazovna struktura
gradevinska — nekoliko jakih trziSnih stanovnistva
lidera e Visoki udio mladih u ukupnoj

Dugogodisnja tradicija poljoprivredne
proizvodnje
Razvijeno mikro, malo i srednje
poduzetnistvo

Raspolozivost prostora u poduzetnickim
zonama za nove investicije

Povoljniji poticaji START UP-ovima od
strane Poduzetnickih inkubatora
Raspolozivost prostora u TehnoloSkom
parku u  Krizeveima, Inkubatoru
kreativnih industrija u Koprivnici i u
Poduzetni¢kom inkubatoru u Purdevcu
Aktivan LPZ KKZ

Aktivan Klub za zaposljavanje KKZ
Postojanje potpornih institucija za razvoj
poduzetnistva na podru¢ju KKZ

Usluge HZZ-a  dostupne svim
korisnicima na podrucju cijele Zupanije
Dostupne usluge CISOK-a

Porast samozapoSljavanja koriStenjem
mjera aktivne politike zaposljavanja
Otvorena nova radna mjesta sredstvima
iz EU fondova

Stabilno i kontinuirano kreditiranje
poduzetnika uz subvenciju kamata

nezaposlenosti

Problem dugotrajne nezaposlenosti
osoba starijih od 50 godina
Neuskladenost obrazovnog sustava sa
stvarnim potrebama trziSta rada
Neuskladenost ponude 1 potraznje na
trziStu rada

Nemotiviranost dijela nezaposlenih
za rad

Neujednacena  dostupnost  usluga
CISOK-a na cjelokupnom podrucju
zupanije (sjediste CISOK-a samo u
Koprivnici)

PRILIKE PRIJETNJE
Privlaéenje  novih  investitora  u| e Negativni demografski trendovi -
poduzetnicke zone starenje  stanovniStva,  negativan
Daljnje koristenje EU sredstava za prirodni  prirast i negativan

otvaranje radnih mjesta
Porast broja zainteresiranih korisnika za

koriStenje  Mjera  aktivne  politike
zaposljavanja od strane HZZ-a
Povoljniji  uvjeti za  potencijalne

investitore koji bi ulagali na podrucju

migracijski saldo

Odlazak mladih i visokoobrazovanih
osoba u potrazi za poslom u druge
Zupanije i1 inozemstvo
Ucestale  promjene
regulative

Negativna percepcija o nacinima
zapoSljavanja

Gospodarska kriza

zakonodavne
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SOCIJALNO UKLJUCIVANJE

SNAGE

SLABOSTI

Veliki broj udruga i ¢lanova udruga
Razli¢ita podru¢ja rada u kojima djeluju
udruge
Razvijeni
skrbi
Osiguravanje asistenata u nastavi djeci s
poteskocama u razvoju

Olaksan pristup infrastrukturi za osobe s
invaliditetom

Veca svijest javnosti o potrebama osoba
s invaliditetom

Promocija udruga s ciljem upoznavanja
javnosti s podrucjem svog djelovanja
Pripadnicima ranjivih skupina putem
projekata financiranih sredstvima iz EU
fondova omoguceno ukljucivanje na
trziSte radne snage s ciljem sprecavanja
socijalne isklju¢enosti

izvaninstitucionalni  oblici

Otezano ukljuc¢ivanje na trziSte rada
ranjivim skupinama drustva

Nedostatna edukacija ranjivih skupina o
njihovim pravima

Neadekvatni prostori za rad udruga
Nedovoljna integracija romske
populacije, a posebno romske djece u
0dgojno obrazovne ustanove

Ovisnost udruga o  financijskim
sredstvima jedinica lokalne samouprave
1 Zupanije

Nedovoljno razvijen sustav volontiranja
Nedovoljna uklju¢enost mladih u rad
udruga

Nedostatna aktivnost udruga u ruralnim
podru¢jima

Nedovoljno razvijena svijest javnosti o
potrebama ranjivih skupina osobito
pripadnika nacionalnih manjina i osoba
s invaliditetom

PRILIKE PRIJETNJE
EU fondovi e Nedovoljno razvijen senzibilitet
Umrezavanje  dionika  organizacija poduzetnika za zapoSljavanje ranjivih

civilnog drustva

Provodenje aktivnosti s ciljem promocije
volontiranja

Stipendiranje 1 Skolovanje mladih osoba
s invaliditetom

Bolja medusobna povezanost udruga
koje djeluju u istom podrucju rada s
ranjivim skupinama
Provodenje promotivnih
ciljem educiranja i podizanja
senzibiliteta javnosti o prisutnosti i
potrebama osoba s invaliditetom
Programi socijalne integracije romske
populacije

aktivnosti s

skupina
Nedovoljna socijalna integracija romske
nacionalne manjine
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OBRAZOVANJE I CJELOZIVOTNO UCENJE

SNAGE

Razvijeno visoko obrazovanje — Visoko
gospodarsko uciliste u Krizeveima i
Sveuciliste Sjever

Kontinuirano sufinanciranje troskova
prijevoza u formalnom obrazovanju
Kvalitetni ljudski resursi

Razgranata mreZa srednjih Skola
Cjelozivotno ucenje — veliki izbor
obrazovnih programa i ustanova
Kontinuirano stipendiranje i kreditiranje
studenata

KoriStenje EU fondova

Prilagodeni obrazovni programi za djecu
s teSkocama u razvoju

SLABOSTI
Nedostatni  prostorni  kapaciteti u
obrazovanju
Nedostatak  ucenickih 1 studentskih
domova

Nemotiviranost za prekvalifikaciju
Nezainteresiranost za neformalno ucenje

PRILIKE

PRIJETNJE

Izgradnja studentskog 1 u¢eni€¢kog doma
Daljnji razvoj sustava cjelozivotnog
ucenja

Dostupnost programa mobilnosti

Nove tehnologije (online tecajevi)
Uskladivanje teoretskog 1 prakti¢nog
dijela nastave

Centar kompetentnosti u KKZ iz
(pod)sektora elektrotehnike i racunalstva
Promocija obrtni¢kih zanimanja
Uvodenje novih obrazovnih programa

Sustav obrazovanja ne stvara dovoljno
osposobljen kadar

Negativna  percepcija  ucenika o
deficitarnim zanimanjima
Nedovoljna  zastupljenost  prakti¢ne

nastave u srednjem Skolstvu
Nedovoljna svijest javnosti o vaznosti
cjeloZivotnog ucenja
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RAZVOJNA VIZIJA, CILJEVI, PRIORITETI | MJERE

7

VIZIJA

Koprivni¢ko-kriZeva¢ka Zupanija — Zupanija

obrazovanog stanovnistva,

visoke razine zaposlenosti

i jednakih prilika za sve

~

J

1l

4 )

CilLJ1

Podiéi opéu razinu
obrazovanja
stanovnika
Koprivnicko-
kriZevacke Zupanije

- J

I

ClLJ 2

Modernizirati
trziSte rada

~

1l

N

CILJ 3

Povecati
zaposljivost
ranjivih skupina

J
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STRATESKI CILJ 1 - PODICI OPCU RAZINU OBRAZOVANJA
STANOVNIKA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

/
/ PRIORITET 1

Ulaganje u obrazovnu
infrastrukturu te

f

PODICI OPCU RAZINU OBRAZOVANJA
STANOVNIKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

\

ClLJ1

\

J

U

i)

4

7~

PRIORITET 2

Daljnji razvoj
obrazovnih
programa prema

PRIORITET 3

Promoviranje i
sufinanciranje

ucenicke i studentske o cjelozivotnog
domove potrebama trziSta uenja
rada
- / - J \ y
CILJ PRIORITET MJERA
1-1 Ulaganje u 1-1-1 Izgradnja, rekonstrukcija i opremanje

1. PODICI OPCU
RAZINU
OBRAZOVANJA
STANOVNIKA
KOPRIVNICKO-
KRIZEVACKE
ZUPANIJE

obrazovnu
infrastrukturu te
ucenicke i studentske
domove

objekata i ostale infrastrukture u
formalnom obrazovanju te uéenic¢kih
i studentskih domova

1-1-2 lzgradnja, rekonstrukcija i opremanje
objekata za cjeloZivotno ucenje

1-1-3 Povecanje dostupnosti cjeloZivotnog
uenja

1-2 Daljnji razvoj
obrazovnih programa
prema potrebama
trzista rada

1-2-1 Unapredenje strukovnog obrazovanja

1-2-2 Razvoj programa za unapredenje
znanja, vjeStina i kompetencija
radne snage

1-2-3 Unapredenje postojeéih i razvoj novih
studijskih programa

1-3 Promoviranje i
sufinanciranje
cjeloZivotnog ucenja

1-3-1 Promocija cjeloZivotnog ucenja

1-3-2 UmreZavanje obrazovnih ustanova

1-3-3 Razmjena i prijenos znanja i vjeStina
u zajednici
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PRIORITET 1-1 ULAGANJE U OBRAZOVNU INFRASTRUKTURU TE UCENICKE
| STUDENTSKE DOMOVE

STRATESKI CILJ

1. PODICI OPCU RAZINU OBRAZOVANJA STANOVNIKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

PRIORITET

1-1 ULAGANJE U OBRAZOVNU INFRASTRUKTURU TE
UCENICKE | STUDENTSKE DOMOVE

MJERA

1-1-1 lIzgradnja, rekonstrukcija i opremanje objekata i ostale
infrastrukture u formalnom obrazovanju te ucenickih i studentskih
domova

SVRHA MJERE
(obrazloZenje)

Povecanje prostornih kapaciteta u predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim Skolama, centru kompetentnosti, visokoskolskim ustanovama,
uceni¢kim domovima i $kolskim sportskim dvoranama. Stvaranje uvjeta
za osiguravanje studentskog smjestaja (studentskih domova).

SADRZAJ

Izrada projektno-tehnicke dokumentacije za izgradnju i rekonstrukciju
objekata obrazovne i ostale infrastrukture te ucenickih i studentskih
domova. Izgradnja, rekonstrukcija i opremanje objekata predskolskih
ustanova, osnovnih i srednjih Skola, centra kompetentnosti,
visokos8kolskih ustanova, uceni¢kih domova, Skolskih sportskih dvorana
te studentskog smjestaja.

CILJI MJERE |
REZULTAT

Cilj: Poveéati dostupnost formalnog obrazovanja u KKZ izgradnjom,
rekonstrukcijom i opremanjem sto veceg broja objekata obrazovne i
ostale infrastrukture u formalnom obrazovanju te u¢enickih i studentskih
domova.

Rezultat: Izgradeni, rekonstruirani i opremljeni objekti predskolskih
ustanova, osnovnih i srednjih $kola, centra kompetentnosti,
visokoskolskih ustanova, uc¢enickih domova, Skolskih sportskih dvorana
te studentskog smjestaja.

RAZVOJINI UCINAK

Podizanje standarda uceni¢kog i studentskog smijeStaja te povecanje
dostupnosti formalnog obrazovanja $to ¢e doprinijeti podizanju razine
obrazovne strukture stanovnistva u KKZ.

POKAZATELIJI ZA
PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Broj izgradenih, rekonstruiranih i opremljenih objekata predskolskih
ustanova, srednjih centra kompetentnosti,
visokoskolskih ustanova, uc¢enickih domova, Skolskih sportskih dvorana

osnovnih 1 Skola,

te studentskog smjestaja.

NOSITELJ/'SUNOSITELJI

KKZ/JLS/obrazovne ustanove

CILINE SKUPINE |

Djeca predskolske dobi, ucenici osnovnih i srednjih $kola, studenti,

KORISNICI djelatnici obrazovnih ustanova

OKVIRNA 250.000.000,00 kuna

FINANCIJSKA Drzavni prora¢un, Proracun KKZ, Proracuni JLS, ESI fondovi
SREDSTVA | IZVORI

RAZDOBLJE 2016-2020

PROVEDBE MJERE
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STRATESKI CILJ 1. PODICI OPCU RAZINU OBRAZOVANJA STANOVNIKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

PRIORITET 1-1 ULAGANJE U OBRAZOVNU INFRASTRUKTURU TE
UCENICKE | STUDENTSKE DOMOVE

MJERA 1-1-2 lzgradnja, rekonstrukcija i opremanje objekata za
cjelozivotno ucenje

SVRHA MJERE Povecanje prostornih kapaciteta i podizanje razine pruzene usluge

(obrazlozenje) izgradnjom, rekonstrukcijom i opremanjem objekata 1 ostale
infrastrukture u funkciji cjelozivotnog ucenja.

SADRZAJ Izrada projektne dokumentacije za izgradnju i rekonstrukciju objekata
za cjelozivotno ucenje. Izgradnja, rekonstrukcija i opremanje objekata i
ostale infrastrukture u funkciji cjelozivotnog ucenja.

CILJ MJERE 1 Cilj: Rekonstrukcija, izgradnja i opremanje §to veceg broja objekata u

REZULTAT funkciji cjelozivotnog ucenja.

Rezultat: Izgradeni, rekonstruirani i opremljeni objekti u funkciji
cjelozivotnog ucenja.

RAZVOINI UCINAK Povecanje prostornih kapaciteta i opremljenosti objekata za cjelozivotno

uCenje $to utjeCe na podizanje razine steCenih kompetencija ciljanih
skupina.

POKAZATELIJI ZA
PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Broj izgradenih, rekonstruiranih i opremljenih objekata u funkciji
cjelozivotnog ucenja

NOSITELJ/SUNOSITELJI

Ustanove za obrazovanje odraslih/Pucka otvorena ucilista

CILINE SKUPINE |

Mladi, poduzetnici, nositelji i ¢lanovi obiteljskih poljoprivrednih

KORISNICI gospodarstava, radno aktivno stanovnistvo, umirovljenici, svi stanovnici
KKZ

OKVIRNA 1.000.000,00 kuna

FINANCIJSKA DrZavni prora¢un, Proracun KKZ, ESI fondovi

SREDSTVA | IZVORI

RAZDOBLJE 2016-2020

PROVEDBE MJERE

STRATESKI CILJ 1. PODICI OPCU RAZINU OBRAZOVANJA STANOVNIKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

PRIORITET 1-1 ULAGANJE U OBRAZOVNU INFRASTRUKTURU TE
UCENICKE | STUDENTSKE DOMOVE

MJERA 1-1-3 Povecanje dostupnosti cjeloZivotnog ucenja

SVRHA MJERE Povecanje  dostupnosti cjelozivotnog ucenja  stipendiranjem i

(obrazlozenje) kreditiranjem ucenika i studenata, osiguravanjem skolske prehrane |

asistenata u nastavi, sufinanciranjem javnog prijevoza te pruzanjem
podrske prilikom neformalnog ucenja.
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SADRZAJ

Raspisivanje natjecaja, odabir te ugovaranje stipendija i kredita uc¢enika
I studenata, priprema dokumentacije i prijava na javne pozive s ciljem
osiguravanja Skolske prehrane i asistenata u nastavi, ugovaranje |
sufinanciranje prijevoza ucenika osnovnih i srednjih Skola te
sufinanciranje neformalnog uéenja.

CILJ MJERE |
REZULTAT

Cilj: Osigurati potrebne uvjete za bolju dostupnost cjelozivotnog ucenja
provedbom aktivnosti stipendiranja i kreditiranja ucenika i studenata,
osiguravanja Skolske prehrane i asistenata u nastavi, prijevoza za
ucenike osnovnih i srednjih Skola te sufinanciranja neformalnog ucenja
za polaznike.

Cjelozivotno ucenje (lifelong learning)-obuhva¢a ucenje u svim
zivotnim razdobljima (od rane mladosti do starosti) 1 u svim oblicima u
kojima se ostvaruje (formalno, neformalno i informalno).

Neformalno ucenje (non-fomal learning) obuhvaca 1 neformalno
obrazovanje i neformalno osposobljavanje. U Hrvatskoj se koristi za
oznaCavanje organiziranih aktivnosti ufenja sa ciljem unapredenja
znanja, vjestina i kompetencija, a za koje se ne izdaje javna isprava.

Rezultat: Osigurane jednake mogucénosti i bolja dostupnost formalnog
obrazovanja za sve uéenike osnovnih i srednjih §kola s podru¢ja KKZ te
boljih uvjeta za studiranje kao i pruzanja novih moguénosti za polaznike
neformalnog ucenja.

RAZVOJINI UCINAK

Ulaganja u povecéanje dostupnosti formalnog i neformalnog ucenja
doprinose podizanju razine obrazovne strukture stanovnistva u KKZ kao
i kompetencija ciljanih skupina.

POKAZATELIJI ZA
PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Broj uc¢enika osnovnih i srednjih $kola kojima se sufinancira prijevoz
Broj u¢enika za koje su osigurani asistenti u nastavi

Broj studenata koje se stipendira ili kreditira

Broj Skola koje su osigurale Skolsku prehranu za ucenike

Broj programa neformalnog ucenja

NOSITELJ/SUNOSITELJI

KKZ/ILS

CILINE SKUPINE |

Djeca, mladi, poduzetnici, nositelji i ¢lanovi obiteljskih poljoprivrednih

KORISNICI gospodarstava, radno aktivno stanovnistvo, umirovljenici, svi stanovnici
KKZ

OKVIRNA 15.000.000,00 kuna

FINANCIJSKA Drzavni prora¢un, Proracun KKZ, ESI fondovi

SREDSTVA | IZVORI

RAZDOBLJE 2016-2020

PROVEDBE MJERE
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PRIORITET:

1-2 DALJNJI

RAZVOJ OBRAZOVNIH PROGRAMA PREMA

POTREBAMA TRZISTA RADA

STRATESKI CILJ 1. PODICI OPCU RAZINU OBRAZOVANJA STANOVNIKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

PRIORITET 1-2 DALJIJNJI RAZVOJ OBRAZOVNIH PROGRAMA PREMA
POTREBAMA TRZISTA RADA

MJERA 1-2-1 Unapredenje strukovnog obrazovanja

SVRHA MJERE JaCanje uclenja temeljenog na radu, veca uskladenost strukovnog

(obrazloZenje) obrazovanja s potrebama na trziStu rada i1 njegovo daljnje unapredenje
kroz rad regionalnog centra kompetentnosti iz elektrotehnike i
raCunalstva.

SADRZAIJ Razvoj novih obrazovnih programa i unapredenje postoje¢ih u skladu s
potrebama poslodavaca. Osposobljavanje nastavnog osoblja za nove
tehnologije i pristupe ucenju te osposobljavanje kod poslodavaca.
JaCanje suradnje izmedu ustanova =za strukovno obrazovanje,
visokoobrazovnih ustanova te gospodarskog sektora.

CILJ MJERE 1 Cilj: Poboljsanje kvalitete strukovnog obrazovanja i prilagodba

REZULTAT obrazovnih programa potrebama trzista rada.

Rezultat: Unaprijedeni postoje¢i i uvedeni novi inovativni programi
strukovnog obrazovanja.

RAZVOINI UCINAK Jalanje gospodarstva i unapredenje strukovnog obrazovanja u KKZ

uvodenjem novih inovativnih programa sukladno potrebama na trziStu
rada.

POKAZATELIJI ZA
PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Broj osposobljenog nastavnog osoblja
Broj opremljenih praktikuma
Broj novih programa strukovnog obrazovanja

NOSITELJ/SUNOSITELJI

KKZ/resorno ministarstvo

CILINE SKUPINE |

Ustanove za strukovno obrazovanje, u¢enici osnovnih i srednjih skola,

KORISNICI studenti, gradani, zaposlene osobe, nezaposlene osobe, poslodavci
OKVIRNA 40.000.000,00 kuna

FINANCIIJSKA DrZavni prora¢un, Proracun KKZ, ESI fondovi

SREDSTVA | IZVORI

RAZDOBLJE 2016-2020

PROVEDBE MJERE

STRATESKI CILJ 1. PODICI OPCU RAZINU OBRAZOVANJA STANOVNIKA
KOPRIVNICKO- KRIZEVACKE ZUPANIJE

PRIORITET 1-2 DALJINJI RAZVOJ OBRAZOVNIH PROGRAMA PREMA
POTREBAMA TRZISTA RADA

MJERA 1-2-2 Razvoj programa za unapredenje znanja, vjeStina i
kompetencija radne snage

SVRHA MJERE Osigurati potrebna znanja, vjestine i kompetencije radne snage ovisno o
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(obrazlozenje) zahtjevima pojedinog radnog mjesta s ciljem povecanja produktivnosti.

SADRZAJ Razvoj modularnih programa za wunapredenje znanja, vjeStina i
kompetencija u skladu sa zahtjevima radnog mjesta. Razvoj modularnih
programa za unapredenje znanja, vjeStina 1 kompetencija nezaposlenih
0soba.

CILJ MJERE 1 Cilj: Provedba postoje¢ih i razvoj novih programa za unapredenje

REZULTAT znanja, vjestina i kompetencija radne snage u skladu s potrebama radnog
mjesta.
Rezultat: Razvijeni i implementirani novi programi za unapredenje
znanja, vjestina i kompetencija radne snage.

RAZVOINI UCINAK Uskladenost novih programa s brzorastu¢im promjenama tehnologije 1

poslovne kulture $to doprinosi vecoj zaposljivosti radne snage, rastu
pozitivnih  rezultata poslovanja i konkurentnosti cjelokupnog
gospodarstva.

POKAZATELJI ZA
PRACENJE 1
OSTVARENJA MJERE

Broj razvijenih novih i broj postoje¢ih programa za unapredenje znanja,
vjestina i kompetencija radne snage
Broj obrazovnih ustanova i institucija koje su razvile nove programe

NOSITELJ/SUNOSITELJI

Obrazovne ustanove, Pucka udiliSta,
trgovacka drusStva koje se bave pruZanjem usluga cjeloZivotnog

ucenja, gospodarstvenici, KKZ/JLS

ustanove, institucije i

CILINE SKUPINE |

Ucenici, studenti, gradani, nezaposlene osobe, zaposlene osobe

KORISNICI
OKVIRNA 2.000.000,00 kuna )
FINANCIJSKA Drzavni proracun, Prora¢un KKZ, ESI fondovi
SREDSTVA | IZVORI

RAZDOBLIJE

PROVEDBE MJERE

2016-2020

STRATESKI CILJ 1. PODICI OPCU RAZINU OBRAZOVANJA STANOVNIKA
KOPRIVNICKO- KRIZEVACKE ZUPANIJE

PRIORITET 1-2 DALJNJI RAZVOJ OBRAZOVNIH PROGRAMA PREMA
POTREBAMA TRZISTA RADA

MJERA 1-2-3 Unapredenje postojeéih i razvoj novih studijskih programa

SVRHA MJERE Unaprijediti postojece i razviti nove preddiplomske i diplomske stru¢ne

(obrazlozenje) i sveucili$ne studije sukladno potrebama trzista rada.

SADRZAJ Daljnje unapredenje standarda tradicionalnog visokog obrazovanja u
poljoprivredi te inovativnih programa vezanih za komunikaciju, medije i
novinarstvo te medijski dizajn, menadzment, prehrambenu tehnologiju,
odrzivu mobilnost i logistiku te zatitu okolida na podru¢ju KKZ kroz
kontinuiranu prilagodbu izazovima poslovanja i trziSta rada. Osim
navedenih, razvoj novih studijskih programa u koje se ugraduju spoznaje
¢ijom primjenom se doprinosi gospodarskom razvoju.

CILJ MJERE | Cilj: Unaprijediti postojece te razviti i uvesti nove, preddiplomske i
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REZULTAT

diplomske sveuciliSne i stru¢ne studije.

Rezultat: Unaprijeden postoje¢i i uveden novi preddiplomski i
diplomski struéni i sveucili$ni studiji sukladno potrebama trzista rada te
povecéanje broja osoba sa zavrSenim visokoskolskim obrazovanjem.

RAZVOINI UCINAK

Podizanje razine obrazovne infrastrukture u KKZ poveéanjem broja
visokoobrazovanih osoba te porast moguénosti za nova zaposljavanja i
inovativne metode rada.

POKAZATELIJI ZA

Broj unaprijedenih studijskih programa

PRACENIJE Broj uvedenih novih studijskih programa

OSTVARENJA MJERE Broj upisanih i diplomiranih studenata

NOSITELJI Sveuciliste Sjever Koprivnica/Visoko gospodarsko uéiliste KriZevci
Eg‘;TSENSICKIUPINE ! Potencijalni studenti, studenti

OKVIRNA 4.000.000,00 kuna

FINANCIJSKA Drzavni proraéun, Proradun KKZ, ESI fondovi

SREDSTVA | IZVORI

RAZDOBLJE

PROVEDBE MJERE

2016-2020

PRIORITET: 1-3 PROMICANJE I SUFINANCIRANJE CJELOZIVOTNOG UCENJA

STRATESKI CILJ

1. PODICI OPCU RAZINU OBRAZOVANJA SVIH
STANOVNIKA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

PRIORITET

1-3 PROMOVIRANJE I SUFINANCIRANJE CJELOZIVOTNOG
UCENJA

MJERA

1-3-1 Promocija cjeloZivotnog ucenja

SVRHA MJERE
(obrazloZenje)

Kontinuiranim promotivnim aktivnostima potaknuti stanovni$tvo na
promisljanje o koristima koje cjelozivotno uc¢enje nudi s ciljem razvoja
pojedinca i prilagodbe novim uvjetima rada i tehnologijama, poticanja
socijalne ukljucenosti te podizanja zapoSljivosti.

SADRZAJ

Poboljsanje informiranosti o dostupnim programima cjeloZivotnog
ucenja. Analiza stvarnih potreba na trziStu rada i1 suradnja medu
dionicima.  Uvodenje cjelozivotnog ucenja.
Redizajniranje postojec¢ih programa u skladu s novim potrebama na
trziStu rada. Promotivne aktivnosti s ciljem motiviranja stanovnistva
KKZ za cjelozivotno uéenje.

novih  programa

CILJ MJERE |
REZULTAT

Cilj: Podignuti osvjestenost i informiranost stanovnistva o potrebi
cjelozivotnog ucenja programima koji se nude te koristima koje nosi za
pojedinca i zajednicu.

Rezultat: Veca informiranost o dostupnim programima cjelozivotnog
ucenja.

RAZVOINI UCINAK

Povecanje udjela stanovniStva u procesu cjelozivotnog ucenja |
povecanje zaposljivosti.

POKAZATELIJI ZA

Broj novih programa cjelozivotnog ucenja
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PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Broj redizajniranih postojecih programa cjelozivotnog ucenja
Broj provedenih aktivnosti promocije cjelozivotnog uc¢enja

NOSITELJ/SUNOSITELJII

KKZ/JLS, obrazovne ustanove, pucka ugilista, ustanove, institucije i
trgovacka drustva koja se bave pruzanjem usluga cjelozivotnog ucenja,
poslodavci, HZZ PU Krizevci, mediji

CILINE SKUPINE |
KORISNICI

Obrazovne ustanove, pucka ucilista, ustanove, institucije koje se bave
pruzanjem usluga cjelozivotnog ucenja, poslodavci, HZZ PU Krizevci,
CISOK

OKVIRNA FINANCIIJSKA
SREDSTVA | 1ZVORI

1.000.000,00 kuna
Drzavni proraéun, Prora¢un KKZ, ESI fondovi

RAZDOBLJE PROVEDBE
MJERE

2016-2020

STRATESKI CILJ 1. PODICI OPCU RAZINU OBRAZOVANJA STANOVNIKA
KOPRIVNICKO- KRIZEVACKE ZUPANIJE

PRIORITET 1-3 PROMICANJE I SUFINANCIRANJE CJELOZIVOTNOG
UCENJA

MJERA 1-3-2 UmreZavanje obrazovnih ustanova

SVRHA MJERE Kroz umrezavanje obrazovnih ustanova i ostalih institucija korisnicima

(obrazlozenje) ¢e biti dostupan vec¢i broj informacija Sto omogucava kvalitetnije
pruzanje usluga.

SADRZAJ Uspostava sustava razmjene podataka izmedu obrazovnih ustanova i
ostalih institucija o upisnoj strukturi i kvoti, moguénostima promjene
obrazovne ustanove, zanimanja i mjesta pohadanja obrazovanja i
umrezavanje istih s ciljem kandidiranja na natjeCaje i javne pozive,
organizacije razli¢itih dogadanja i Dana otvorenih vrata, internih
edukacija za zaposlenike drugih institucija i dr.

CILJ MJERE | Cilj: Umreziti obrazovne ustanove i ostale institucije u svrhu razmjene

REZULTAT podataka 0 obrazovanju, znanja, vjeStina i iskustava nastavnog i
nenastavnog osoblja, polaznika i dr.
Rezultat: Uspostavljen sustav razmjene podataka izmedu obrazovnih
ustanova te ostalih institucija.

RAZVOINI UCINAK Korisnicima ¢e se olaksati snalazenje u potrazi za adekvatnim

obrazovnim programima, povecat ¢e se kvaliteta usluga koje pruzaju
ustanove, obogatiti sadrzaj i uiniti ga aktualnim.

POKAZATELIJI ZA
PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Broj ukljuc¢enih obrazovnih ustanova i drugih institucija
Broj odrzanih Dana otvorenih vrata
Broj zajednicki kandidiranih i provedenih projekata

NOSITELJ/'SUNOSITELJI

Obrazovne ustanove, institucije i trgovacka drustva koje organiziraju
formalno obrazovanje, obrazovanje odraslih i neformalno ucenje

CILINE SKUPINE |
KORISNICI

Ucenici osnovnih 1 srednjih skola, studenti, gradani, nezaposlene osobe,
zaposlene osobe, svi stanovnici KKZ
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OKVIRNA FINANCIJSKA
SREDSTVA | IZVORI

1.000.000,00 kuna
DrZavni prora¢un, Prora¢un KKZ, ESI fondovi

RAZDOBLJE PROVEDBE | 2016-2020

MJERE

STRATESKI CILJ 1. PODICI OPCU RAZINU OBRAZOVANJA SVIH
STANOVNIKA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

PRIORITET 1-3 PROMICANJE I SUFINANCIRANJE CJELOZIVOTNOG
UCENJA

MJERA 1-3-3 Razmjena i prijenos znanja i vjestina u zajednici

SVRHA MJERE Transfer znanja kojeg imaju velike tvrtke u KKZ prema mikro i malim

(obrazlozenje) poduzetnicima te ostaloj zajednici.

SADRZAJ Organizacija ciklusa kratkih 1 dinami¢nih predavanja iz razli€itih
poslovnih podru¢ja s ciljem prijenosa ,,naucenih lekcija“ Siroj zajednici
te pokretanja dijaloga i networkinga sa zajednicom.

CILJ MJERE | Cilj: Potaknuti razmjenu znanja izmedu velikih tvrtki u KKZ i

REZULTAT zajednice.

Rezultat: Podizanje konkurentnosti gospodarstva i zaposljivosti u KKZ.

RAZVOINI UCINAK Ulaganje u razmjenu znanja pozitivno se odrazava na razvoj

kompetencija svih ukljucenih.

POKAZATELIJI ZA
PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Broj odrzanih radionica
Broj sudionika radionica

NOSITELJ/SUNOSITELJI

Podravka d.d., HGK Zupanijska komora Koprivnica

CILINE SKUPINE |

Lokalna zajednica - mikro i mali poduzetnici, zaposleni u razli¢itim

KORISNICI organizacijama, nezaposleni i studenti.

OKVIRNA 1.000.000,00 kuna

FINANCIJSKA Drzavni proraéun, Proradun KKZ, Podravka d.d., ESI fondovi
SREDSTVA | IZVORI

RAZDOBLJE 2016-2020

PROVEDBE MJERE

UKUPNO CILJ 1 315.000.000,00
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STRATESKI CILJ 2 - MODERNIZIRATI TRZISTE RADA

7

i

KPRIORITET 1\

CILJ 2

MODERNIZIRATI TRZISTE RADA

~N

)

p
/ PRIORITET2 ) /~ PRIORITET3
Poticanje odr%ivog Jalanje Ulaganje u sustavni
zapoSljavanja Lokalnog razvoj ljudskih
partnerstva za potencijala u
zaposljavanje javnom, privatnom i
civilnom sektoru
- J N\ Y - )
CILJ PRIORITET MJERA
2-1 Poticanje odrzivog | 2-1-1 Razvoj, promocija i provedba mjera
zaposljavanja za poticanje zaposljavanja

MODERNIZIRATI
TRZISTE RADA

2-1-2 IstraZivanje potreba za ljudskim
resursima na trziStu rada

2-1-3 Poticanje mobilnosti radne snage na
podrudju RH i KKZ

2-1-4 Povecanje odrzivog
samozapoSljavanja

2-1-5 Potpore gospodarstvu uslijed
pandemije koronavirusa (COVID-

19)
2-2 Jacanje Lokalnog | 2-2-1 Jacanje i Sirenje kapaciteta LPZ-a
partnerstva za 2-2-2 Razvoj novih i inovativnih oblika
zaposljavanje suradnje dionika trZiSta rada
2-3 Ulaganje u 2-3-1 Unapredenje sustava cjeloZivotnog
sustavni razvoj profesionalnog usmjeravanja

ljudskih potencijala u | 2-3-2 Promicanje i razvoj sustava

javnom, privatnom i
civilnom sektoru

upravljanja ljudskim potencijalima
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PRIORITET 2-1 POTICANJE ODRZIVOG ZAPOSLJAVANJA

STRATESKI CILJ

2. MODERNIZIRATI TRZISTE RADA

PRIORITET

2-1 POTICANJE ODRZIVOG ZAPOSLJAVANJA

MJERA

2-1-1 Razvoj,
zaposljavanja

promocija 1 provedba mjera za poticanje

SVRHA MJERE
(obrazlozenje)

Mjerama za poticanje =zaposljavanja podupire se prelazak iz
nezaposlenosti u svijet rada i povecava zaposljivost ranjivih skupina
kojima prijeti rizik od socijalne isklju€enosti 1 siromastva, smanjuje
stopa nezaposlenosti i poveé¢ava zaposlenost na podrugju KKZ.

SADRZAJ

Evaluacija mjera koja sluzi kao podloga za razvoj i poboljsavanje
postoje¢ih. Razvoj postoje¢ih i stvaranje novih mjera za poticanje
zapoSljavanja koje su u skladu s potrebama trzista rada. Promotivne
aktivnosti usmjerene prema Kkorisnicima mjera. Provedba mjera
obrazovanja zaposlenih i nezaposlenih, stjecanja prvog radnog
iskustva/pripravnistva, osposobljavanja na radnom mjestu kroz potpore
za zaposlenje, potpore za usavr$avanje, potpore za samozaposljavanje,
javne radove i mjere stalni sezonac te njihovo aktivno pracenje.

CILJI MJERE |
REZULTAT

Cilj: Povecati zaposljivost nezaposlenih osoba, o¢uvati radna mjesta te
zadrzati visak radnika i radnika kojima prijeti rizik od nezaposlenosti.
Povecati dostupnost i kvalitetu javno dostupnih informacija o uslugama,
mjerama 1 potporama na trzistu rada.

Rezultat: Oc¢uvana radna mjesta i povecana informiranost o dostupnim
uslugama, mjerama i potporama na trzistu rada.

RAZVOJINI UCINAK

Smanjena stopa nezaposlenosti i stopa rizika od dugotrajne
nezaposlenosti, socijalne iskljuenosti i siromastva te povecana stopa
zaposlenosti.

POKAZATELIJI ZA

Stopa nezaposlenosti

PRACENIJE Stopa zaposlenosti
OSTVARENJA MJERE Broj zaposlenih nakon zavr§enog osposobljavanja
Broj aktivnosti promicanja deficitarnih zanimanja
NOSITELJ/ HZZ PU Krizevci, HGK Zupanijska komora Koprivnica, HOK
SUNOSITELIJI Obrtnitka komora KKZ, Razvojna agencija PORA KKZ, KKZ, JLS,

resorna ministarstva, CISOK

CILINE SKUPINE |

Nezaposlene osobe, zaposlene osobe, poslodavci

KORISNICI

OKVIRNA 100.000.000,00 kuna
FINANCIISKA Drzavni proracun, ESI fondovi
SREDSTVA | IZVORI

RAZDOBLJE 2016-2020

PROVEDBE MJERE
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STRATESKI CILJ

2. MODERNIZIRATI TRZISTE RADA

PRIORITET

2-1 POTICANJE ODRZIVOG ZAPOSLJAVANJA

MJERA

2-1-2 IstraZivanje potreba za ljudskim resursima na trziStu rada

SVRHA MJERE
(obrazlozenje)

Istrazivanje potreba za ljudskim resursima na trziStu rada s ciljem
dobivanja to¢nih i pravovremenih informacija o kretanjima ponude i
potraznje za radnom snagom te razvoj preporuka za mjere koje ¢e
pridonijeti njegovom boljem funkcioniranju.

SADRZAJ

Izrada analiza kretanja na trZiStu rada. Izrada prijedloga preporuka za
obrazovnu upisnu politiku 1 politiku stipendiranja. Unaprjedenje
komunikacije izmedu privatnog, javnog i civilnog sektora o potrebama
trzista rada.

CILJ MJERE |
REZULTAT

Cilj: Uskladiti ponudu i potraznju na trzistu rada. Provesti istrazivanja i
predvidanja potreba za ljudskim resursima na trziStu rada. Poticati
aktivnu suradnju i komunikaciju izmedu svih sektora o potrebama za
ljudskim resursima s ciljem izrade prijedloga preporuka za obrazovnu
upisnu politiku i politiku stipendiranja.

Rezultat: Redovita provedba istrazivanja potreba za ljudskim resursima
na trzi$tu rada na kratki, srednji i dugi rok, zaposljavanje nezaposlenih 1
djelotvoran prelazak iz sustava obrazovanja u svijet rada te izraden
prijedlog preporuka za obrazovnu upisnu politiku i politiku
stipendiranja.

RAZVOINI UCINAK

Kreiranje pravovremene i uravnoteZene akcije svih dionika na trzistu
rada i smanjenje neravnoteze na trzistu rada.

POKAZATELIJI ZA
PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Provedena analiza trziita rada KKZ

Izraden izvjestaj o potrebama trzista rada KKZ

Izradeni prijedlozi preporuka za obrazovnu upisnu politiku 1 politiku
stipendiranja

NOSITELJ/'SUNOSITELJI

HZZ PU Krizevei, HGK Zupanijska komora Koprivnica, HOK
Obrtnitka komora KKZ, Razvojna agencija PORA KKZ, KKZ, JLS,
CISOK, resorna ministarstva

CILINE SKUPINE |

Nezaposlene osobe, zaposlene osobe, poslodavci

KORISNICI

OKVIRNA 500.000,00 kuna
FINANCIJSKA _
SREDSTVA | IzvORl | ES! fondovi
RAZDOBLJE 2016-2020

PROVEDBE MJERE
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STRATESKI CILJ

2. MODERNIZIRATI TRZISTE RADA

PRIORITET 2-1 POTICANJE ODRZIVOG ZAPOSLJAVANJA

MJERA 2-1-3 Poticanje mobilnosti radne snage na podruéju RH i KKZ

SVRHA MJERE Ojacati potencijal koristenja jedne od temeljnih gopodarskih sloboda

(obrazlozenje) EU, slobode kretanja ljudi te rad na daljnjem privla¢enju potrebnih
strunjaka za konkretne identificirane potrebe trzista rada na podrucju
RH i KKZ.

SADRZAJ Poticanje i motiviranje radne snage na mobilnost. Stvaranje prilika za
suradnju 1 razmjenu najboljih praksi. Aktivno privlacenje stru¢njaka za
identificirane potrebe na trzistu rada RH i KKZ.

CILJ MJERE 1 Cilj: Potaknuti prostornu odnosno profesionalnu mobilnost na podrucju

REZULTAT KKZ i doprinijeti ravnomjernijoj raspodjeli ljudskih resursa.

Rezultat: Vecéa prostorna mobilnost ljudskih resursa te prijenos
pozitivnih iskustava i prakse.
Iskoristene prednosti slobode kretanja i mobilnosti, smanjene jezi¢ne

RAZVOINI UCINAK barijere i ojacana medunarodna suradnja te zaposleni stru¢njaci na

podru¢ju RH i KKZ.

POKAZATELJI ZA
PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Broj osoba obuhvacenih aktivnostima s ciljem poticanja mobilnosti
radne snage.
Broj osoba ukljuc¢enih u programe mobilnosti radi razmjene iskustva.

NOSITELJ/SUNOSITELJI

HZZ PU KriZevci, Razvojna agencija PORA KKZ, HGK Zupanijska
komora Koprivnica, HOK Obrtni¢ka komora KKZ, Poduzetnicki centri

CILINE SKUPINE |

Nezaposlene osobe, zaposlene osobe

KORISNICI

OKVIRNA 500.000,00 kuna
FINANCIISKA ESI fondovi
SREDSTVA | IZVORI

RAZDOBLJE 2016-2020

PROVEDBE MJERE

STRATESKI CILJ 2. MODERNIZIRATI TRZISTE RADA

PRIORITET 2-1 POTICANJE ODRZIVOG ZAPOSLJAVANJA

MJERA 2-1-4 Povecanje odrzivog samozapoSljavanja

SVRHA MJERE Razvoj, promocija i provedba poticajnih mjera za odrzivo

(obrazlozenje) samozapoS$ljavanje i zapoSljavanje. Razvoj novih ideja, uocavanje i
iskoriStavanje prilika na trziStu rada $to dovodi do stvaranja novih
radnih mjesta ili unaprjedenja postojecih.

SADRZAJ Promocija samozaposljavanja kao jednog od mogu¢ih nacina

zapoSljavanja s ciljem podizanja svijesti javnosti. Poticanje
interdisciplinarnog pristupa samozaposljavanju. Stvaranje aktivnog i
suradnickog okruZenja koji ¢e poticati poduzetnicki nacin razmisljanja.
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Odrzavanje edukacija 1 radionica za potencijalne poduzetnike.
Promocija aktualnih mjera i poticaja za potencijalne poduzetnike.
Promocija zenskog poduzetnistva.

CILJ MJERE |
REZULTAT

Cilj: Olaksati zainteresiranima pristup potrebnim informacijama o svim
mogucénostima samozaposljavanja, poticati inovativne oblike njihovog
umrezavanja radi razmjene iskustava i suradnje s lokalnom zajednicom i
podupirati poduzetni¢ku kulturu.

Rezultat: Pove¢ana informiranost i svijest o mogucnostima
samozaposljavanja te otvaranje novih gospodarskih subjekata.

RAZVOINI UCINAK

Razvojem poduzetnic¢kih vrijednosti, vjeStina, stavova, kompetencija i
ponasanja iskoristene su poduzetnicke prilike u okruzenju te osnovani
novi gospodarski subjekti, unaprijedeno ili proSireno poslovanje
postojecih te su otvorena nova radna mjesta i smanjena nezaposlenost.

POKAZATELJI ZA
PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Broj dodijeljenih potpora za sufinanciranje samozaposljavanja

Broj aktivnih poduzetnika, korisnika potpora nakon dvije godine
poslovanja

Broj zena korisnica potpora za samozaposljavanje

Broj odrzanih edukacija i radionica za potencijalne poduzetnike

NOSITELJ/SUNOSITELJI

HGK Zupanijska komora Koprivnica, HZZ PU Krizevci, HOK
Obrtni¢ka komora KKZ, Poduzetnicki centri, Razvojna agencija PORA
KKZ, JLS, KKZ

CILINE SKUPINE |

Nezaposlene osobe, zaposlene osobe, studenti i uc¢enici

KORISNICI

OKVIRNA 5.000.000,00 kuna

FINANCIJSKA DrZzavni prora¢un, Prorac¢un KKZ, ESI fondovi
SREDSTVA | IZVORI

RAZDOBLJE

PROVEDBE MJERE

2016-2020

STRATESKI CILJ 2. MODERNIZIRATI TRZISTE RADA
PRIORITET 2-1 POTICANJE ODRZIVOG ZAPOSLJAVANJA
2-1-5 Potpore gospodarstvu uslijed pandemije koronavirusa
MJIERA (COVID-19)
SVRHA MJERE Potpora gospodarskim subjektima ¢ije poslovanje je uslijed pojave
(obrazlozenje) pandemije koronavirusa (COVID-19) ugroZeno i otezano. Ocuvanje
radnih mjesta te sprjeCavanje zatvaranja gospodarskih subjekata na
podruéju KKZ.
Promocija i provedba Mjera za ocuvanje radnih mjesta koje je donijela
SADRZAJ Vlada RH, a provodi HZZ-0 za podrsku gospodarstvu uslijed pandemije
koronavirusa (COVID-19).
CILJ MJERE | Cilj: Informirati poduzetnike o dostupnim Mjerama za ocuvanje radnih
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REZULTAT

mjesta koje obuhvaéaju potporu za place do 4.000,00 kuna po radniku i
potpore za skra¢ivanje radnog tjedna, poticati ih na koristenje mjera i
osigurati zadrzavanje postojecih radnih mjesta i nastavak poslovanja u
vrijeme pandemije koronavirusa (COVID-19) te im pruziti druge oblike
podrske za nastavak poslovanja.

Rezultat: Poduzetnici s podru¢ja KKZ informirani o dostupnim
potporama za ocuvanje radnih mjesta s ciljem zadrzavanja ljudi na
postoje¢im radnim mjestima kao i lakSeg poslovanja te osigurati da
koriste iste.

RAZVOINI UCINAK

Ocuvanje zaposlenosti 1 sprjecavanje rasta nezaposlenosti te smanjenje
negativnih ucinaka na gospodarstvo smanjenjem ili sprjeCavanjem
potesko¢a u kojima su se nasSli poduzetnici uslijed pandemije
koronavirusa (COVID-19).

POKAZATELJI ZA
PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Broj prijavljenih gospodarskih subjekata za koristenje mjera za ouvanje
radnih mjesta uslijed pandemije koronavirusa (COVID-19).

Broj dodijeljenih potpora za ocuvanje radnih mjesta uslijed pandemije
koronavirusa (COVID-19).

Iznos dodijeljenih potpora gospodarskim subjektima uslijed pandemije
koronavirusa (COVID-19).

NOSITELJ/SUNOSITELJI

KKZ/JLS, HGK Zupanijska komora Koprivnica, HZZ PU Krizevci,
HOK Obrtni¢ka komora KKZ

CILINE SKUPINE |

Zaposlene osobe, gospodarski subjekti

KORISNICI

OKVIRNA 300.000.000,00 kuna

FINANCIJSKA Proradun KKZ, Proradun JLS-a, Drzavni proradun, ESI fondovi
SREDSTVA | IZVORI

RAZDOBLJE

PROVEDBE MJERE

2020

PRIORITET 2-2: JACANJE LOKALNOG PARTNERSTVA ZA ZAPOSLJAVANJE

STRATESKI CILJ 2. MODERNIZIRATI TRZISTE RADA

PRIORITET 2-2 JAVCANJE LOKALNOG PARTNERSTVA ZA
ZAPOSLJAVANJE

MJERA 2.2.1. 2-2-1 Jacanje i Sirenje kapaciteta LPZ-a

SVRHA MJERE Jacanje i Sirenje kapaciteta LPZ-a KKZ Cime se utjete na jacanje

(obrazlozenje) kompetencija lokalnih dionika za izradu i provedbu aktivne politike
trziSta rada. Osiguravanjem uvjeta za rad tehni¢kog tajniStva LPZ-a
KKZ umanjuje se rizik njegovog gasenja.

SADRZAJ Upravljanje i koordinacija rada LPZ-a KKZ. Organizacija i odrzavanje

edukacija, radionica i treninga za zaposlenike ¢lanova LPZ-a s ciljem
jatanja kapaciteta LPZ-a KKZ. Aktivna ukljuenost svih ¢lanova LPZ-a
KKZ. Aktivno prikupljanje i razrada projektnih ideja medu ¢lanovima
LPZ-a KKZ. Praéenje provedbe SRLIP KKZ.
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CILJ MJERE |
REZULTAT

Cilj: Nastaviti daljnju profesionalizaciju i osigurati kontinuitet
funkcioniranja i rada kako bi se iskoristili svi potencijali koje
partnerstvo moze pruziti svojim ¢lanovima. Potaknuti aktivniju suradnju
i komunikaciju svih ¢lanova LPZ-a KKZ.

Rezultat: Kontrola nad pra¢enjem provedbe SRLIP KKZ omoguéuje
davanje smjernica i korektivnih mjera i smjerova za daljnje djelovanje
na trzistu rada.

RAZVOJNI UCINAK

Osiguran kontinuitet funkcioniranja LPZ-a KKZ i aktivno djelovanje te
doprinos na trzi§tu rada KKZ.

POKAZATELJI ZA

Broj odrzanih sastanaka LPZ-a KKZ godi$nje

PRACENJE Broj odrzanih radionica s ciljem ja¢anja kompetencija zaposlenika LPZ-
OSTVARENJA MJERE aKKZ
Broj prijavljenih i provedenih projekata LPZ-a KKZ
NOSITELJ LPZ KKZ
CILINE SKUPINE | | Gospodarstvenici, zaposleni, nezaposleni, studenti, mladi u KKZ.
KORISNICI
OKVIRNA 4.000.000,00 kuna
FINANCIJSKA ESI fondovi
SREDSTVA | 1ZVORI
RAZDOBLJE 2016-2020

PROVEDBE MJERE

STRATESKI CILJ 2. MODERNIZIRATI TRZISTE RADA
2-2 JACANJE LOKALNOG PARTNERSTVA ZA

PRIORITET ZAPOSLJAVANJE

MJIERA 2-2-2 Razvoj novih i inovativnih oblika suradnje dionika trziSta
rada

SVRHA MJERE Stvaranje preduvjeta za otvaranje novih radnih mjesta u procesu

(obrazlozenje) planiranja, provedbe i zagovaranja politike razvoja ljudskih potencijala.

SADRZAIJ Promocija LPZ-a KKZ kao oblika partnerstva i jatanje njegove
prepoznatljivosti medu vaznim dionicima trziSta rada koji nisu ¢lanovi.
Kreiranje podrSske za stvaranje neformalnih oblika partnerstava medu
¢lanovima LPZ-a KKZ. Umrezavanje sa sliénim inicijativama s
podrugja zupanije (LAG-ovi), izvan KKZ (LPZ na razini RH) i u EU te
Sirenje primjera dobre prakse. ProSirenje ¢lanstva LPZ-a KKZ.
Azuriranje postojeceg ¢lanstva LPZ-a KKZ.

CILJ MJERE | Cilj: Motivirati postojeée ¢lanove LPZ-a KKZ na aktivno sudjelovanje

REZULTAT kroz organizaciju razli¢itih dogadanja. Privu¢i nove ¢lanove kako bi se

potencijali LPZ-a KKZ u potpunosti iskoristili te progiriti mrezu LPZ-a.
Rezultat: Aktivno sudjelovanje postoje¢ih &lanova u LPZ-u KKZ, novi
¢lanovi, provedena revizija postojeeg Clanstva i umrezen LPZ na
zupanijskoj, regionalnoj i nacionalnoj razini.
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RAZVOJINI UCINAK

Novim oblicima suradnje i umrezavanjem potaknuto je daljnje jacanje
LPZ-a KKZ §to rezultira smanjenjem nezaposlenosti i poveéanjem
zaposlenosti na podruc¢ju zupanije.

POKAZATELIJI ZA

Broj novih ¢lanova LPZ-a KKZ

PRACENJE Broj sklopljenih partnerstava izmedu ¢lanova LPZ-a KKZ.
OSTVARENJA MJERE

NOSITELJ LPZ KKZ

CILINE SKUPINE 1 .

KORISNICI Gospodarski subjekti

OKVIRNA 3.000.000,00 kuna

FINANCIISKA ESI fondovi

SREDSTVA | IZVORI

RAZDOBLJE 2016-2020

PROVEDBE MJERE

PRIORITET 2-3: ULAGANJE U SUSTAVNI RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA

STRATESKI CILJ

2. MODERNIZIRATI TRZISTE RADA

PRIORITET

LJUDSKIH
CIVILNOM

2-3 ULAGANJE U SUSTAVNI RAZVOJ
POTENCIJALA U JAVNOM, PRIVATNOM I
SEKTORU

MJERA

2-3-1  Unapredenje sustava cjelozivotnog profesionalnog

usmjeravanja

SVRHA MJERE
(obrazlozenje)

Pruzanje informacija o mogucnostima obrazovanja i zaposljavanja te
pomo¢ pri sagledavanju vlastitin moguénosti i donoSenju odluka o
najprimjerenijim izborima obrazovanja 1 zaposSljavanja postojecoj 1
buducoj radnoj snazi (u¢enicima i studentima).

SADRZAJ

Daljnje uklju¢ivanje cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja u
sustav formalnog obrazovanja. Direktno pruZzanje usluga cjelozivotnog
profesionalnog usmjeravanja. Poticanje aktivnijeg upravljanja
karijerom.

CILJ MJERE |
REZULTAT

Cilj: Savjetovati i uputiti korisnike na obrazovanje ili zapoSljavanje
sukladno njihovim potencijalima i potrebama trziSta rada. Ugraditi
savjetovanje za razvoj karijera u sve razine formalnog i neformalnog
obrazovanja. Povecati uklju¢ivanje obrazovnih ustanova i podi¢i svijest
roditelja o vaznosti pravilnog i pravovremenog odabira karijere.
Rezultat: Podignuta svijest o vaznosti pravilnog i pravovremenog
odabira karijere u skladu s potencijalima svakog pojedinog korisnika te
potrebama trZista rada.

RAZVOJINI UCINAK

Razvijena sveobuhvatna podrika u razvoju karijera stanovnika KKZ §to
doprinosi podizanju zaposljivosti.

POKAZATELJI ZA
PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Broj odrzanih edukacija za zaposlenike $kola
Broj odrzanih radionica u $kolama sa svrhom promicanja deficitarnih
zanimanja i trazenih znanja i vjeStina na trZistu rada
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Broj korisnika usluga cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja

NOSITELJ/SUNOSITELJI

LPZ KKZ, gospodarski subjekti, CISOK

CILINE  SKUPINE I | Ucenici, studenti, roditelji, nezaposlene osobe, zaposlene osobe
KORISNICI

OKVIRNA 2.000.000,00 kuna

FINANCIJISKA ESI fondovi

SREDSTVA I IZVORI

RAZDOBLJE 2016-2020

PROVEDBE MJERE

STRATESKI CILJ 2. MODERNIZIRATI TRZISTE RADA

PRIORITET 2-3 ULAGANJE U SUSTAVNI RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA U JAVNOM, PRIVATNOM | CIVILNOM
SEKTORU

MJERA 2-3-2 Promicanje i razvoj sustava upravljanja ljudskim
potencijalima

SVRHA MJERE Daljnji razvoj sustava upravljanja ljudskim potencijalima i ulaganje u

(obrazlozenje) razvoj zaposlenika Sto povecava efikasnost te usmjereno KkoriStenje
ljudskih potencijala.

SADRZAJ Promocija vrijednosti ljudskih potencijala za razvoj poslovnih subjekata.
Poticanje ulaganja u sustave upravljanja ljudskim potencijalima. Razvoj
i provedba mentorskih programa. Unaprjedenje kapaciteta i jaCanje
kompetencija postojec¢ih zaposlenika i razvoj dodatnih oblika u¢enja na
radnom mjestu.

CILJ MJERE | Cilj: Poticati sustavno ulaganje u ljudske potencijale, razvijati kvalitetne

REZULTAT mentorske programe te jacati fleksibilnost radne snage i spremnost na
ucenje i stalne promjene.
Rezultat: Ojacane kompetencije postoje¢ih zaposlenika, uspje$no
uvodenje novih zaposlenika u rad te motiviranost za kontinuirano
ucenje.

RAZVOJINI UCINAK Povecanje efikasnosti 1 produktivnosti $to doprinosi uspjeSnosti

organizacije i jacanju gospodarske konkurenosti te omogucava odgovor
na brze trziSne promjene.

POKAZATELIJI ZA
PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Broj projekata usmjerenih na razvoj sustava upravljanja ljudskim
potencijalima

Broj osoba ukljuc¢enih u projekte

Broj pravnih osoba uklju¢enih u projekte

Broj razvijenih mentorskih programa

NOSITELJ/SUNOSITELJI

HGK Zupanijska komora Koprivnica, HOK Obrtni¢ka komora KKZ,
Poduzetnicki centri, HZZ PU Krizevci, Razvojna agencija PORA KKZ,
JLS, KKZ, gospodarski subjekti

CILINE SKUPINE |
KORISNICI

Zaposlene osobe, poslodavci
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OKVIRNA 1.000.000,00 kuna
FINANCIISKA ESI fondovi
SREDSTVA | IZVORI
RAZDOBLJE 2016-2020
PROVEDBE MJERE

UKUPNO CILJ 2 416.000.000,00
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STRATESKI CILJ 3 - POVECATI ZAPOSLJIVOST RANJIVIH
SKUPINA

7

-

CILJ 3

POVECATI ZAPOSLJIVOST
RANJIVIH SKUPINA

~N

!

!

7 PRIORITET1

1

%PRIORITET 2\
Promicanje Poticanje razvoja
jednakih drustvenog
mogucnosti i poduzetnistva
poboljsanje
zaposljivosti
- J \- J
CILJ PRIORITET MJERA
3-1 Promicanje 3-1-1 Provedba politike jednakih
jednakih moguénosti i mogucnosti zaposljavanja
i poboljsanje 3-1-2 Potpora olakSanom pristupu trZidtu
POVECATI zaposljivosti rada i zaposljavanju osoba u
ZAPOSLJIVOST nepovoljnom poloZaju
RANJIVIH 3-2 Poticanje razvoja 3-2-1 Razvoj drustvenog poduzetnistva i
SKUPINA drustvenog potpora drustvenom poduzetniStvu
> 3-2-2 Jacanje kapaciteta organizacija
poduzetniStva civilnog drustva za bavljenje
drustvenim poduzetniStvom
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PRIORITET 3-1: POVECANJE JEDNAKIH MOGUCNOSTI RANJIVIH SKUPINA

STRATESKI CILJ 3. POVECATI ZAPOSLJIVOST RANJIVIH SKUPINA

PRIORITET 3-1 PROMICANJE JEDNAKIH MOGUCNOSTI I
POBOLJSANJE ZAPOSLJIVOSTI

MJERA 3-1-1 Provedba politike jednakih moguénosti zaposSljavanja

SVRHA MJERE Suradnjom javnog, privatnog i civilnog sektora te jacanjem uloge

(obrazlozenje) civilnog sektora u upravljanju i provedbi programa zaposljavanja, podic¢i
svijest javnosti o potrebama ranjivih skupina. Povecanje tolerancije
prema razliitima.

SADRZAJ Stvaranje mreze socijalnih usluga za osobe s invaliditetom. Provedba
radionica s ciljem suzbijanja diskriminacije. Upoznavanje poslodavaca s
mjerama poslovne diskriminacije. Stvaranje programa obrazovanja i
stjecanja kompetencija za osobe u nepovoljnom polozaju. Savjetovanje
poslodavaca oko prilagodbe radnih mjesta za osobe s invaliditetom.

CILJ MJERE | Cilj: Omogucéiti jednak pristup trzistu rada i obrazovnom sustavu svim

REZULTAT ranjivim skupinama kojima prijeti socijalna isklju¢enost.
Rezultat: Povecana integracija i poboljsana kvaliteta Zivota osoba u
nepovoljnom polozaju.

RAZVOINI UCINAK Nastavak Sirenja mreze socijalnih usluga koje omogucuju uklju¢ivanje u

svakodnevni zivot ranjivih skupina, suzbijanje diskriminacije uz
podrsku lokalne zajednice te povecanje zapoSljivosti ranjivih skupina.

POKAZATELIJI ZA
PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Udio zaposlenih Zena u ukupnoj zaposlenosti

Udio zaposlenih osoba s invaliditetom u ukupnoj zaposlenosti

Udio zaposlenih osoba u dobi do 29 godina u ukupnoj zaposlenosti
Udio zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u ukupnoj zaposlenosti

NOSITELJ/SUNOSITELJI

HZZ PU KriZevci, udruge

CILINE SKUPINE |

Socijalno ugrozene skupine, poslodavci, pruzatelji socijalnih usluga,

KORISNICI rehabilitatori i sli¢no
OKVIRNA 5.000.000,00 kuna
FINANCIJSKA ESI fondovi
SREDSTVA | IZVORI

RAZDOBLJE 2016-2020

PROVEDBE MJERE

STRATESKI CILJ 3. POVECATI ZAPOSLJIVOST RANJIVIH SKUPINA

PRIORITET 3-1 PROMICANJE JEDNAKIH MOGUCNOSTI I
POBOLJSANJE ZAPOSLJIVOSTI

MJERA 3-1-2 Potpora olakSanom pristupu trZiStu rada i zapoSljavanju
osoba u nepovoljnom poloZaju

SVRHA MJERE Osigurati sve oblike potpore i integraciju osoba u nepovoljnom polozaju

(obrazlozenje) (dugotrajno nezaposleni, nezaposleni mladi do 29 godina, nezaposlene
zene, nezaposlene osobe s invaliditetom, nezaposleni pripadnici
nacionalnih manjina) na trziste rada.

SADRZAJ Promicanje i potpora zaposljavanju nezaposlenih zena, mladih za

stjecanje prvog radnog iskustva, dugotrajno nezaposlenih osoba, osoba s
invaliditetom te pripadnika nacionalnih manjina. Razvoj posebnih
oblika podrske za starije osobe kako bi ostale konkurentne na trziStu
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rada i kako bi se sprijeCila njihova socijalna iskljucenost. Razvoj
drustvenih usluga i inovacija koje doprinose zaposljavanju.

CILJ MJERE |
REZULTAT

Cilj: Olaksati integraciju osoba u nepovoljnom poloZaju na trziSte rada |
potaknuti njihovo zaposljavanje.
Rezultat: Povecanje zaposlenosti osoba u nepovoljnom polozaju.

RAZVOJINI UCINAK

Smanjen broj osoba kod kojih postoji rizik od siromastva i 0soba u
nepovoljnom polozaju, kao i1 broja osoba koje primaju zajamcenu
minimalnu naknadu te socijalna inkluzija osoba u nepovoljnom
polozaju.

POKAZATELJI ZA
PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Broj dugotrajno nezaposlenih osoba u ukupnom broju nezaposlenih

Broj nezaposlenih Zena 1 mladih do 29 godina u ukupnom broju
nezaposlenih

Broj nezaposlenih osoba s invaliditetom u ukupnom broju nezaposlenih
Broj nezaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u ukupnom broju
nezaposlenih

Broj korisnika zajamc¢ene minimalne naknade

NOSITELJ/SUNOSITELJI

HZZ PU KriZevci, udruge

CILINE SKUPINE I

Nezaposlene osobe u nepovoljnom polozaju na trziStu rada

KORISNICI

OKVIRNA 5.000.000,00 kuna
FINANCIISKA ESI fondovi
SREDSTVA I IZVORI

RAZDOBLJE 2016-2020

PROVEDBE MJERE

STRATESKI CILJ

3. POVECATI ZAPOSLJIVOST RANJIVIH SKUPINA

PRIORITET

3-2 POTICANJE RAZVOJA DRUSTVENOG PODUZETNISTVA

MJERA

3-2-1 Razvoj drustvenog poduzetniStva i potpora drustvenom
poduzetnistvu

SVRHA MJERE
(obrazloZenje)

Primjena modela financiranja za pokretanje
poduzeca, zapoSljavanja u njima.
poduzetniStvu Sto doprinosi borbi protiv siromastva, unaprjedenju
kvalitete Zivota ranjivih skupina stanovniStva, poveéanju zaposljivosti te
jacanju socijalne kohezije i ukljucenosti.

1 razvoj drustvenih

kao 1 Podrska drusStvenom

SADRZAJ

Poticanje razvoja drusStvenog poduzetniStva informiranjem Sire javnosti
o moguénostima drustvenog poduzetniStva, promicanje primjera dobre
prakse 1 promocija drustvenog poduzetnistva. Potpora projektima i
aktivnostima kojima se promice druStveno poduzetniStvo. Potpore za
osnivanje drustvenih poduzec¢a te nastupe drustvenih poduzetnika.

CILJ MJERE |
REZULTAT

Cilj: Potaknuti razvoj drustvenog poduzetni§tva provedbom aktivnosti
informiranja te osigurati financijska sredstva za promicanje drustvenog
poduzetniStva, poticati osnivanje novih drustvenih poduzeca.

Rezultat: Osnovana nova drustvena poduzeca na podru¢ju Zupanije.
Podignuta svijest javnosti o znacenju druStvenog poduzetniStva te
osigurane potpore za promociju drustvenog poduzetnistva.

RAZVOJINI UCINAK

Ukljuc¢ivanje 0soba u nepovoljnom polozaju u gospodarski i drustveni
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zivot zajednice, poticaj razvoju novih nositelja gospodarstva te ulaganja
u zajednicu.

POKAZATELIJI ZA
PRACENJE
OSTVARENJA MJERE

Broj odrzanih radionica o drustvenom poduzetnistvu

Broj polaznika radionica o drustvenom poduzetnistvu

Broj organiziranih dogadaja za javnost

Broj dodijeljenih potpora za nastupe drustvenih poduzetnika
Broj drustvenih poduzeéa u KKZ

NOSITELJ/SUNOSITELJI

KKZ, HGK Zupanijska komora Koprivnica, HOK Obrtni¢ka komora
KKZ, Razvojna agencija PORA KKZ, ostale potporne institucije

CILINE SKUPINE I

Osobe u nepovoljnom polozaju na trzistu rada, poslodavci

KORISNICI
OKVIRNA 20.000.000,00 kuna
FINANCIJSKA Drzavni proraéun
SREDSTVA | IZVORI | prorasun KK

ESI fondovi
RAZDOBLJE 2016-2020

PROVEDBE MJERE

STRATESKI CILJ

3. POVECATI ZAPOSLJIVOST RANJIVIH SKUPINA

PRIORITET

3-2 POTICANJE RAZVOJA DRUSTVENOG
PODUZETNISTVA

MJERA

3-2-2 Jac¢anje kapaciteta organizacija civilnog drustva za bavljenje
drustvenim poduzetnistvom

SVRHA
(obrazloZenje)

MJERE

JaCanjem Kkapaciteta organizacija civilnog drustva za bavljenje
drustvenim poduzetniS§tvom doprinosi Se razvoju ljudskih potencijala,
stvaranju novih radnih mjesta te zapos$ljavanju unutar istih.

SADRZAJ

Izrada analize stanja doprinosa organizacija civilnog drustva razvoju
drustvenog poduzetnistva. Osiguranje sustava financijskih poticaja
razvoju drustveno-poduzetni¢kih incijativa organizacija civilnog
druStva te sustava podrSke za drustvene poduzetnicke incijative
organizacija civilnog drustva. Provedba informacijskih i edukacijskih
aktivnosti usmjerenih na doprinos organizacija civilnog drustva razvoju
drustvenog poduzetniStva.

CILJ MJERE I
REZULTAT

Cilj: Osigurati podr$ku druStveno poduzetniCkim
organizacija civilnog drustva te informirati i educirati iste.
Rezultat: Osigurana podrska organizacijama civilnog drustva za
bavljenje druStvenim poduzetniStvom te provedene informacijske i
edukacijske aktivnosti kako bi organizacije civilnog drustva bile u
moguénosti baviti se druStvenim poduzetniStvom.

inovacijama

RAZVOJINI UCINAK

JaCanje organizacija civilnog drustva, kao 1 druStvenog poduzetnistva u
cjelini te pozitivan utjecaj na trziste rada u KKZ.

POKAZATELJI ZA
PRACENJE

Broj organiziranih aktivnosti za jatanje kapaciteta organizacija civilnog
drustva za bavljenje drustvenim poduzetnisStvom
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OSTVARENJA MJERE

Broj organizacija civilnog drustva koje su sudjelovale na aktivnostima
Broj organizacija civilnog drustva koje su pokrenule drustveno
poduzetnistvo nakon zavr$enih aktivnosti

NOSITELJI/SUNOSITELJI

KKZ, HGK Zupanijska komora Koprivnica, HOK Obrtni¢ka komora
KKZ, Razvojna agencija PORA KKZ, ostale potporne institucije

CILINE  SKUPINE I | Osobe u nepovoljnom polozaju na trzistu rada
KORISNICI
OKVIRNA FINANCIJSKA | 10.000.000,00 kuna
SREDSTVA | 1ZVORI ESI fondovi
RAZDOBLJE PROVEDBE | 2016-2020
MJERE
UKUPNO CILJ 3 40.000.000,00
771.000.000,00

UKUPNO 3 CILJA
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V. PROVEDBA STRATEGIJE RAZVOJA LJUDSKIH
POTENCIJALA

1. FINANCIJSKI OKVIR PROVEDBE STRATEGIJE

Financijski okvir Strategije razvoja ljudskih potencijala Koprivnicko-krizevacke Zupanije za
razdoblje od 2014.-2020. godine omogucava ucinkovito pracenje i provedbu ovog
dokumenta. Svrha financijskog okvira kao sastavnog dijela Strategije je pruziti osnovne
informacije o potrebnim sredstvima te izvorima financiranja aktivnosti i mjera predvidenih
ovim dokumentom.

Financijski okvir Strategije izraden je u suradnji s Radnom grupom za izradu i izvjeStavanje o
provedbi Strategije. Utvrden je za razdoblje do kraja 2020. godine i daje okvirni pregled
vrijednosti i raspodjelu financijskih sredstava prema ciljevima, prioritetima i mjerama
predvidenim provedbom Strategije.

Osnovni izvori financijskih sredstava za provedbu Strategije su:

- Proratun KKZ
- Proracuni JLS-a

- Drzavni proracun
ESI fondovi.

Pri planiranju sredstava iz prora¢una KKZ u obzir je bio uzet proradun za 2016. godinu i
projekcije za 2017. i 2018. godinu te su na temelju istih izvrSene dodatne projekcije za 2019. i
2020. godinu.

Proraduni JLS-a su financijska sredstva gradova i opéina s podruéja KKZ namijenjena za
manje infrastrukturne projekte, poboljSanje stanja na trziStu rada te prilagodbi ranjivih
skupina stanovnistva.

Sredstva drZzavnog proracuna su sredstva razliCitih institucija s nacionalne razine namijenjena
financiranju aktivnosti i projekata s podrucja razvoja ljudskih potencijala na lokalnoj i
zupanijskoj razini.

U najveéoj mjeri planirana su sredstva iz ESI fondova ponajprije kroz Europski socijalni fond.
Europski socijalni fond osnovni je instrument za realizaciju strateskih ciljeva podizanja opce
razine obrazovanja u Zupaniji, modernizacije trZiSta rada i povecanja zaposljivosti ranjivih
skupina. Kroz Europski socijalni fond Hrvatskoj je na raspolaganju vise od 1.5 milijardi eura
te je iznimno vaZna polaznica za projekte iz podrucja razvoja ljudskih potencijala.
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2. INSTITUCIONALNI OKVIR PROVEDBE STRATEGIJE

Strategija razvoja ljudskih potencijala Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za razdoblje 2014.-
2020. temeljni je planski dokument kojim se definiraju pravci i razvoj trziSta rada i ljudskih
potencijala u zupaniji. Strategija sadrzi viziju te razvojne ciljeve, prioritete i mjere uskladene s
ciljevima i prioritetima Europske unije te nacionalnim i regionalnim ciljevima.

Strategija razvoja ljudskih potencijala Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije izradena je u skladu
sa sljede¢im dokumentima:
-  EUROPA 2020 — Strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast
- Sporazum o partnerstvu izmedu RH i Europske komisije za koristenje EU strukturnih i
investicijskih fondova za rast i radna mjesta u razdoblju 2014.-2020.
- Operativni program ,,U¢inkoviti ljudski potencijali“ 2014.-2020.
- Strategija razvoja drustvenog poduzetnistva u RH za razdoblje 2015.-2020.
- Hrvatski kvalifikacijski okvir
- Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije
- Zupanijska razvojna strategija Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za razdoblje 2014 —
2020.

Institucionalni okvir za provedbu Strategije Cine institucije 1 dionici aktivno ukljuceni u
provedbu ovog dokumenta.

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Koprivni¢ko-kriZeva¢ke Zupanije (u nastavku:
LPZ KKZ)

Temeljnu ulogu u provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala ima LPZ KKZ. Razvojna
agencija PORA KKZ je kao tehni¢ko tajniitvo LPZ-a KKZ imenovana Zaklju¢kom Zupana
23. kolovoza 2013. godine te obavlja administrativne poslove za LPZ KKZ.

LPZ je neformalno tijelo koje okuplja sve vazne dionike iz podrucja trzista rada i razvoja
ljudskih potencijala. Broji 28 ¢lanova iz javnog, civilnog i privatnog sektora koji su
sklapanjem Sporazuma o partnerstvu osnovali ovo tijelo.

Clanovi LPZ-a KKZ su HZZ PU Krizevci, KKZ, Razvojna agencija PORA KKZ, HGK
Zupanijska komora Koprivnica, HOK Obrtnicka komora KKZ, Grad Koprivnica, Grad
Krizevci, Grad Purdevac, Obrtni¢ka Skola Koprivnica, Srednja Skola Koprivnica, Strukovna
Skola Purdevac, Srednja skola ,Ivan Seljanec* Krizevci, Visoko gospodarsko uciliste u
KriZzevcima, Pucko otvoreno uciliSte Koprivnica, Pucko otvoreno uciliste Krizevei, Centar za
socijalnu skrb Koprivnica, Podravka d.d. Koprivnica, Avalon d.o.0. Purdevac, Embeco d.o.o.
Koprivnica, Krizevacki poduzetnicki centar d.o.o. Krizevci, Udruga invalida KKZ, Udruga
slijepih KKZ, Sindikat zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj i duhanskoj industriji i
vodoprivredi Hrvatske (u nastavku: Sindikat PPDIV), Radnik d.d. Krizevci, Obrt Pampa-tea
Koprivnica, Obrtni¢ko uciliste Pouka Koprivnica, Enter Koprivnica d.o.0. i Klub poslovnih
zena KKZ ALFA Koprivnica. LPZ KKZ bit ée odgovorno za osiguravanje kvalitetne
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provedbe Strategije kroz provedbu mjera iz svoje nadleznosti te kroz kontinuiranu promociju i
doprinos prepoznatljivosti Strategije u javnosti.

KKZ i JLS-i

KKZ i JLS-i sudjeluju u provedbi Strategije na naéin da svoj rad i proradun uskladuju s
mjerama iz ovog dokumenta te planiraju aktivnosti vezane uz provedbu mjera, sudjeluju u
procesima odabira znac¢ajnih razvojnih projekata iz podrucja razvoja ljudskih potencijala te
daju prijedloge koje doprinose kvalitetnijoj provedbi Strategije odnosno aktivnosti i mjera iz
ovog dokumenta.

Javni sektor

Javni sektor u provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala KKZ za razdoblje 2014.-2020.
osim KKZ i JLS-a koje su zasebno izdvojene ukljuduje i potporne institucije za poduzetnike,
osnovne 1 srednje Skole te visoka ucilista 1 sveuciliSta, Pucka uciliSta 1 Obrtnicko udiliste te
ostale javne ustanove u Zupaniji koje ¢e imati ulogu u pripremi 1 provedbi projekata iz
podrucja razvoja ljudskih potencijala.

Gospodarski sektor

Gospodarski sektor jedan je od temelja razvoja nekog podrucja ili zajednice te je u tom
kontekstu znaCajan jer se provedbom Strategije nastoji doprinijeti jacanju gospodarskog
sektora te njegovom povezivanju s javnim i civilnim sektorom, a osobito kroz doprinos u
obrazovanju i modernizaciji trziSta rada.

Civilni sektor

Civilni sektor odnosno organizacije civilnog druStva takoder imaju znacCaj u provedbi
Strategije te svojim aktivnostima doprinosi razvoju ljudskih potencijala te privla¢enju
sredstava iz EU fondova.

Kako bi se mogla $to kvalitetnije provesti Strategija razvoja ljudskih potencijala KKZ

potrebno je povezati sve dionike u njenoj provedbi te kroz Strategiju jasno navesti nositelje
provedbe pojedinih mjera i aktivnosti kao i partnere u provedbi iste.
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V. SUSTAV PRACENJA I IZVJESTAVANJA

Uspostavljanje sustava pracenja i izvjestavanja o provedbi Strategije razvoja ljudskih
potencijala KKZ za razdoblje 2014.-2020. doprinijet ée realizaciji osnovnog cilja
osiguravanja u¢inkovite i transparentne provedbe dokumenta.

Temeljni ciljevi pracenja provedbe Strategije i izvjeStavanja su:
- utvrdivanje opravdanosti definiranih mjera i aktivnosti
- utvrdivanje u€inkovitosti provedbe pojedinih mjera 1 aktivnosti
- utvrdivanje realizacije pojedinih ciljeva
- kvalitetna i ué¢inkovita provedba mjera i aktivnosti
- utvrdivanje naina za unaprjedenje postoje¢ih 1 definiranje novih potreba u
dokumentu.

Kljuéni dionici u podrucju pracenja i izvjeStavanja o provedbi Strategije su:
- Razvojna agencija PORA KKZ
- HZZPU Krizevci
- Radna grupa za izradu i izvjeStavanje o provedbi Strategije razvoja ljudskih
potencijala KKZ za razdoblje 2014.-2020.
- LPZKKZ.

Svi navedeni dionici sudjelovat ¢e u provedbi aktivnosti i mjera te pracenju njihove provedbe,
prikupljat ¢e, obradivati i analizirati dostavljene podatke i pokazatelje te temeljem
dostavljenog pratiti realizaciju definiranih ciljeva, prioriteta i mjera iz Cega ¢e proizlaziti
uspjesnost provedbe same Strategije. Razvojna agencija PORA KKZ koordinirat ¢e
cjelokupni proces provedbe Strategije kao i njeno pracenje te izradu izvjestaja o provedbi iste.

Tijekom provedbe dokumenta pratit ¢e se sljedece:
- stupanj realizacije definiranih ciljeva, prioriteta i mjera
- realizirani ucinci na razvoj
- ucinkovitost u koriStenju financijskih sredstava 1 organizaciji provedbe Strategije
- partnerski pristup
- realizacija sukladno definiranom financijskom okviru
- vidljivost Strategije u $iroj javnosti.

Podaci o provedbi Strategije prikupit ¢e se po zavrSetku razdoblja njenog vazenja. Izvjestaj o
provedbi ¢e se izraditi do 30. lipnja tekuce godine. Materijal ¢e se prezentirati na sjednici LPZ
KKZ. Uspostavljeni sustav praéenja i izvjestavanja provedbe Strategije razvoja ljudskih
potencijala prilagodavat ¢e se u skladu s potrebama.
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DODATAK 1 TIJEK IZRADE STRATEGIJE RAZVOJA LJUDSKIH
POTENCIJALA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANILJE ZA
RAZDOBLJE 2014.-2020.

AKTIVNOST DATUM OUTPUT

Osnivanje Radne grupe za

|Vzradu SRLJP leu{<om 15. rujna 2015. Definirane uloge nositelja izrade
Zupana Koprivni¢ko- SRLJP.

krizevaCke Zupanije

Izradeno evaluacijsko 1zvjeSce
Strategije razvoja ljudskih
potencijala KKZ za razdoblje

Evaluacija strategije
razvoja ljudskih potencijala ~ 16. rujna 2015.
KKZ 2011.-2013.

2011.-2013.

Prikupljeni podaci 0

demografskim kretanjima

stanovniStva,  zaposlenosti 1
2. radlonlca — Osnovna 01. listopada 2015. nezaposle.r?os.tl, .gospodgrskl
analiza pokazatelji i podaci vezani uz

formalno [ neformalno

obrazovanje u KKZ te izraden
materijal Osnovna analiza.

Rasprava i razrada za SWOT

3. radionica — SWOT 0 \iciopada 2015,  analizu.

analiza

Izraden materijal SWOT analiza.
4._ rgdlgnlca — Ciljevi i 19. studenog 2015. Deflnll’fi.nl ciljevi i prioriteti nove
prioriteti Strategije.

Razradene mjere temeljem
5. radionica — Izrada mjera 15. prosinca 2015. definiranih ciljeva i prioriteta.

6. radionica — Priprema
baze projekata

Izraden Poziv za prikupljanje

1. sijecnja 2016. iektnih idei
syecnja projektnih ideja.

7. radionica — Priprema . Definirani  temelji za izradu
. 15. veljace 2016. .
akcijskog plana Akcijskog plana.
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8. radionica — Nacin
pracenja i provedbe

9. radionica — Priprema
akcijskog plana

10. radionica — Priprema
komunikacijskog plana

Revidiranje Strategije
razvoja ljudskih potencijala
KKZ 2014.-2020.

11. ozujka 2016.

08. travnja 2016.

02. svibnja 2016.

ozujak — listopad
2020.

Definirani institucionalni i
financijski okvir provedbe
Strategije, izvori financiranja,
kljuéni dionici u pradenju i
izvjestavanju 0 provedbi
Strategije.

Izraden Akcijski plan Strategije
razvoja  ljudskih  potencijala
Koprivnicko-krizevacke Zupanije
za razdoblje 2014.-2020.

Rasprava o ciljevima i ostalim
nacelima, ciljanim skupinama kao
I komunikacijskih alatima, te
vremenskom rasporedu provedbe
plana, izraden Komunikacijski
plan.

Revidirana analiza stanja, SWOT
analiza te razvojna vizija, ciljevi,
prioriteti i mjere.
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DODATAK 2 IZVJESCE O EVALUACIJI STRATEGIJE RAZVOJA
LJUDSKIH POTENCIJALA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE
ZUPANIJE ZA RAZDOBLJE 2011.-2013.

U okviru provedbe projekta ,,Partnership for all“ jedna od aktivnosti je organizacija i
provedba radionice za evaluaciju Strategije razvoja ljudskih potencijala Koprivnicko-
krizevacke Zupanije (u nastavku: SRLIP KKZ) za razdoblje 2011.-2013. Radionica je odrzana
16. rujna 2015. godine. Za potrebe evaluacije izraden je evaluacijski upitnik te je na radionici
dogovoreno da ¢lanovi budu¢e Radne grupe do 15. listopada 2015. dostave popunjene
evaluacijske upitnike. Radna grupa osnovana je Odlukom o osnivanju Radne grupe za izradu i
izvjestavanje o provedbi SRLJP KKZ za razdoblje 2014.-2020. ispred Zupanijskih institucija,
gospodarskih subjekata te civilnog i obrazovnog sektora, a koju je donio zupan KKZ 15. rujna
2015. godine. Evaluacijski upitnici poslani su na 10 ¢lanova Radne grupe 1 njihove zamjenike.
Upitnike je popunilo 8 &lanova Radne grupe: HOK Obrtni¢ka komora KKZ, Udruga invalida
KKZ, HGK Zupanijska komora Koprivnica, Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, HZZ
Podru¢ni ured Krizevei, Obrtni€ka Skola Koprivnica, Koprivnicko-krizevacka Zzupanija 1
PORA Razvojna agencija Podravine i Prigorja za promicanje i provedbu razvojnih aktivnosti
u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji. Temeljem dostavljenih evaluacijskih upitnika zaklju¢eno
je:

- sve institucije koje su dostavile evaluacijske upitnike sudjelovale su u izradi SRLJP
KKZ za razdoblje 2011.-2013.;

- metodologija izrade SRLIP KKZ za razdoblje 2011.-2013. ocijenjena je prosje¢nom
ocjenom 4,3 odnosno 25% anketiranih metodologiju izrade Strategije ocijenilo je
ocjenom 5, a preostalih 75% ocjenom 4;

- kvalitetu partnerstva prilikom izrade SRLJP KKZ za razdoblje 2011.-2013. 50%
anketiranih ocijenilo je ocjenom 5, a ostalih 50% ocjenom 4 - ocijenjena je
prosjecnom ocjenom 4,5.

Clanovi Radne grupe planirane mjere SRLIP KKZ za razdoblje 2011.-2013. ocijenili su
sljede¢im prosjecnim ocjenama:
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NAZIV MJERE PROSJECNA
OCJENA

Mjera 1.1. Uskladivanje ponude i potraznje na trziStu rada 3,9
Mjera 1.2. Razvoj kompetencija ljudskih potencijala u malom i srednjem
poduzetnistvu s ciljem poboljSanja konkurentnosti na trzistu 3,3
Mjera 1.3. Razvoj cjelozivotnog ucenja i mobilnosti radne snage 4
Mijera 2.1. Jednake moguc¢nosti u obrazovanju 3,8
Mjera 2.2. Stvaranje novih moguénosti za zaposljavanje 3,2
Mjera 2.3. Socijalno uklju¢ivanje 1 ostvarivanje socijalnih kontakata s 3,8
lokalnom zajednicom
Mjera 3.1. Razvoj novih obrazovnih programa 3,8
Mjera 3.2. Razvoj i unapredenje kapaciteta djelatnika u obrazovnom 3,6
sustavu
Mjera 3.3. Uspostava sustava istrazivanja i razvoja 3,2
Mjera 4.1. Razvoj civilnog drustva 3,7
Mijera 4.2. Razvoj socijalnog dijaloga na svim razinama 3,8

Napomena: Mjere 1.1. i 1.2. nisu ocijenjene od strane jedne anketirane institucije, Mjere 2.1. i
2.3. od strane dvije anketirane institucije, Mjere 2.2., 3.3., 4.1. i 4.2. od strane tri anketirane
institucije, a Mjera 3.2. od strane jedna anketirane institucije s obzirom da iste nisu koristile

navedene mjere.

Upitani da ocijene da li su planirane mjere SRLJP KKZ za razdoblje 2011.-2013. u skladu s
potrebama ciljne skupine ¢lanovi Radne grupe su dodijelili sljedece prosjecne ocjene:

NAZIV MJERE PROSJECNA
OCJENA

Mjera 1.1. Uskladivanje ponude i potraznje na trzistu rada 4.4
Mijera 1.2. Razvoj kompetencija ljudskih potencijala u malom i srednjem 3,9
poduzetni$tvu s ciljem poboljSanja konkurentnosti na trzistu
Mjera 1.3. Razvoj cjeloZivotnog ucenja i mobilnosti radne snage 4,3
Mjera 2.1. Jednake mogucénosti u obrazovanju 3,7
Mjera 2.2. Stvaranje novih moguénosti za zapoSljavanje 3,4
Mjera 2.3. Socijalno uklju¢ivanje 1 ostvarivanje socijalnih kontakata s 3,5
lokalnom zajednicom
Mijera 3.1. Razvoj novih obrazovnih programa 3,5
Mjera 3.2. Razvoj i unapredenje kapaciteta djelatnika u obrazovnom 3,5
sustavu
Mjera 3.3. Uspostava sustava istraZivanja i razvoja 3
Mjera 4.1. Razvoj civilnog drustva 3,5
Mjera 4.2. Razvoj socijalnog dijaloga na svim razinama 4
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Napomena: Mjere 1.1. i 1.2. nisu ocijenjene od strane jedne anketirane institucije, Mjere 2.1.,
2.3.,4.1.14.2. od strane dvije anketirane institucije, a Mjere 2.2. i 3.3. od strane tri anketirane
institucije te Mjera 3.2. od strane Cetiri anketirane institucije s obzirom da se iste nisu
smatrale relevantnima za ocjenu mjera koje nisu provodile.

Prioriteti SRLIP KKZ za razdoblje 2011.-2013. su sljededi:
Prioritet 1.  Dugoroc¢no odrzivo zapoSljavanje;

Prioritet 2.  Jacanje socijalne ukljuenosti osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s

invaliditetom

Prioritet 3.  Jacanje ljudskih potencijala u obrazovanju, istrazivanju i razvoju

Prioritet 4.  Jacanje partnerstva civilnog drustva, javnog i privatnog sektora u ukupnom

razvoju

Unutar Prioriteta 1. Dugoro¢no odrzivo zaposljavanje definirane Mjere i ciljevi su:

Mjera 1.1. Uskladivanje ponude i potraznje na trzistu rada

provedene najmanje 2 mjere za poticanje zapoSljavanja 1 samozapos$ljavanja
nezaposlenih osoba, osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s invaliditetom za
minimalno 50 nezaposlenih osoba wukljuenth u mjere zapoSljavanja i
samozaposljavanja

provedeno 10 obrazovnih programa uskladenih s potrebama lokalnog trzista rada u
koje je uklju¢eno 150 osoba

provedene 3 aktivnosti s ciljem promicanja deficitarnih i perspektivnih zanimanja
kojima je obuhvaceno 100 osoba

provedeno 5 aktivnosti s ciljem poboljSanja obrazovne strukture stanovnistva u koje je
uklju¢eno 100 osoba

Mijera 1.2. Razvoj kompetencija ljudskih potencijala u malom i srednjem poduzetnistvu s
ciljem poboljSanja konkurentnosti na trzistu

provedeno 5 programa usmjerenih na razvoj sustava upravljanja ljudskim
potencijalima u koje je uklju¢eno 10 poduzeca malog i srednjeg poduzetnistva
kreirano i provedeno 5 novih programa za razvoj kompetencija u koje je ukljuceno
minimalno 50 osoba

provedeno 5 edukacija namijenjenih malom 1 srednjem poduzetniStvu u koje je
ukljuceno 10 poduzeca malog 1 srednjeg poduzetniStva

Mjera 1.3. Razvoj cjelozivotnog u¢enja i mobilnosti radne snage

osnivanje Klastera za razvoj cjelozivotnog ucenja u koji je uklju¢eno minimalno 10
institucija

provedeno 10 aktivnosti s ciljem informiranja i senzibiliziranja okruZenja o potrebi
cjelozivotnog ucenja kojima je obuhvaceno 500 osoba

provedeno 10 aktivnosti s ciljem poticanja mobilnosti radne snage u kojima je
sudjelovalo 100 osoba.
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Grafikon 1. Prioritet 1 Dugoro¢no odrzZivo zaposljavanje

mCllJ1 mcCllJ2 mClU3 CiLJ4

MJERA 1.1. MJERA 1.2, MJERA 1.3.

Izvor: Obrada PORE Razvojne agencije Podravine i Prigorja

Iz Grafikona 1. vidljivo je kako je prema ocjenama Radne grupe unutar Prioriteta 1.
Dugoro¢no odrzivo zaposljavanje, najuspjesnija realizacija ciljeva iz Mjere 1.1. Ova Mjera ¢e
biti jedna od aktualnijih 1 u novoj strategiji, uz odredene izmjene i unapredenja.

Unutar Prioriteta 2. Jacanje socijalne uklju¢enosti osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s
invaliditetom definirane su sljede¢e Mjere i ciljevi:

Mjera 2.1. Jednake moguénosti u obrazovanju

20% viSe ustanova koje pruzaju obrazovanje za osobe s invaliditetom 1 djecu s
teSkocama u razvoju

20% smanjena nezaposlenost osoba s invaliditetom

30% osoba s invaliditetom se obrazuju prema potrebama trZista rada

10% povecan broj djece s teSko¢ama u razvoju u ustanovama obrazovanja

Mjera 2.2. Stvaranje novih moguénosti za zapoSljavanje

provedeno 5 aktivnosti s ciljem edukacije i senzibilizacije okruzenja za zaposljavanje
osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s invaliditetom

najmanje 10 poslodavaca koji zaposljavaju osobe s invaliditetom

5 programa osposobljavanja i prekvalifikacije prilagodenih osobama s invaliditetom
najmanje 10 poslodavaca koji koriste usluge Fonda za zapos$ljavanje i rehabilitaciju
osoba s invaliditetom

provedeno 5 aktivnosti s ciljem edukacije i senzibilizacije okruzenja za socijalno
poduzetnistvo

20 zaposlenih osoba s invaliditetom

20 osoba s invaliditetom se ukljucilo u povremene i sezonske poslove

30% osoba kojima je pruZena psiholoska potpora
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- 5 institucija zainteresiranih za socijalno poduzetnistvo

Mjera 2.3. Socijalno ukljucivanje i ostvarivanje socijalnih kontakata s lokalnom zajednicom

- 20% vise aktivnosti koje poti¢u ukljucenost osoba s invaliditetom u svakodnevni zivot
lokalne zajednice te 20% veca ukljucenost osoba s invaliditetom u svakodnevni zivot
lokalne zajednice

- razvijeno 10 usluga odgoja i1 obrazovanja koje podupiru ukljué¢ivanje osoba s
invaliditetom u Zivot lokalne zajednice za 20% osoba s invaliditetom koje koriste
navedene usluge

- provedeno 10 aktivnosti koje poticu osobe na volonterski rad kao priprema za
zaposljavanje

- za 15% povecan broj volontera

- provedeno 5 aktivnosti s ciljem pruzanja psiholoske potpore osobama s invaliditetom

Grafikon 2. Prioritet 2 Jacanje socijalne ukljucenosti osoba u nepovoljnom polozaju i
osoba s invaliditetom

mMIERA2.1. mMIERA2.2. mMIJERAZ.S.

4 4
3
2,5 2,5
2 I

Ciu1 CiL 2 CIL) 3 ciLJ4 CiLJ 5 CiLJ6 ci7 ClLJ 8 CiLJ S

Izvor: obrada PORE Razvojne agencije Podravine i Prigorja

Usporedbom prosje¢nih ocjena definiranih ciljeva triju Mjera vidi se kako je gotovo polovica
ciljeva ocijenjena prosjenom ocjenom 4 te prosje¢nim ocjenama 3 i 2,5. Mjere ovog
Prioriteta provodile su uglavnom udruge odnosno civilni sektor.

Veéina institucija gore navedene ciljeve nije ocjenivala s obzirom da nisu provodile ovakve
projekte 1 ne spadaju u civilni sektor iako ¢e u novoj Strategiji naglasak svakako biti na
potenciranju suradnje sva tri sektora te jaCanju inicijativa kojima se poti¢e obrazovanje osoba
s invaliditetom i njihovo zaposljavanje te veca ukljuéenost u zajednicu.
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Definirani ciljevi unutar Prioriteta 3. Ja¢anje ljudskih potencijala u obrazovanju, istrazivanju i

razvoju su:

Mjera 3.1. Razvoj novih obrazovnih programa

jaca suradnja izmedu obrazovnih institucija, poslodavaca i lokalnih vlasti

Mjera 3.2. Razvoj i unapredenje kapaciteta djelatnika u obrazovnom sustavu

povecanje broja stru¢nog kadra u obrazovnom sustavu

povecana uporaba ICT sustava

trajno usavrSavanje usmjereno podizanju kvalitetnije razine znanja
povecana primjena suvremenih metoda poucavanja

povecana mobilnost i razvijanje interkulturalnosti

Mjera 3.3. Uspostava sustava istrazivanja i razvoja

Grafikon 3. Prioritet 3 Ja¢anje ljudskih potencijala u obrazovanju, istraZivanju i

podrucja istrazivanja i razvoja
povecati broj gospodarskih subjekata koji se bave istrazivanjem i razvojem za 10%
umrezeno minimalno 15 dionika sva 3 sektora na podrucju istrazivanja i razvoja

razvoju
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Izvor: Obrada PORE Razvojne agencije Podravine i Prigorja

minimalno 6 novih obrazovnih programa te njihovo uskladivanje s potrebama trzista

osnovati instituciju koja ¢e sustavno raditi na istrazivanju i razvoju te educirati 10
djelatnika novoosnovane institucije
uveden minimalno 1 novi obrazovni program u srednje i visokoskolske ustanove iz
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Pojedini ciljevi unutar Prioriteta 3 postavljeni su vrlo ambiciozno te se u postojeem
razdoblju nisu realizirali. Realizacija je uglavnom ocijenjena prosje¢nim ocjenama 3 i 4.
Medutim, vazno je napomenuti kako vecina anketiranih pojedine ciljeve nije ocjenivala iz
razloga Sto nisu iz tog sektora i nemaju jasne pokazatelje provedbe.

U okviru Prioriteta 4 JaCanje partnerstva civilnog drustva, javnog i privatnog sektora u
ukupnom razvoju definirane Mjere i ciljevi su:

Mjera 4.1. Razvoj civilnog drustva

- izradena Strategija razvoja civilnog drustva

- 4 programa za razvoj kompetencija u organizacijama civilnog drustva

- godiSnje educirati 10 stru¢nih suradnika za razvoj kompetencija u organizacijama
civilnog drustva

- 4 podrzane partnerske inicijative

- za 10% povecati broj clanova organizacija civilnog druStva kojima su pruzene
socijalne usluge

- za minimalno 10% povecati broj volontera

Mjera 4.2. Razvoj socijalnog dijaloga na svim razinama
- 4 programa za razvoj socijalnog partnerstva
- povecati za 10% broj zaposlenih osoba
- 10% povecana zaposlenost koja proizlazi iz programa jacanja kapaciteta organizacija
socijalnih partnera

Grafikon 4. Prioritet 4 Jacanje partnerstva civilnog drustva, javnog i privatnog sektora
u ukupnom razvoju

mMJERA4.1. MJERA 4.2.

CiLJ1 CiL) 2 CiL) 3 CiLJ4 CILJ 5 CiLJ6

Izvor: obrada PORE Razvojne agencije Podravine i Prigorja

73



Unutar ovog prioriteta najveéi broj ciljeva ocijenjen je ocjenom 4. Uglavnom je rije¢ o
realizaciji ciljeva koji se odnose na organizaciju edukacija i jacanje kapaciteta. I ovdje je
vazno istaknuti kako se veéina institucija nije smatrala relevantnim ocjenjivati realizaciju
ciljeva.

1z toga mozemo zakljuciti kako je najdominantniji Prioritet 1 te kako bi svakako bilo potrebno
raditi na daljnjem povezivanju institucija te definirati Prioritete, Mjere i Ciljeve na nain da
Sto viSe institucija bude u moguénosti primjenjivati svaki od njih, a da ne dolazi do
medusobnog preklapanja Prioriteta i buducih projekata pri ¢emu je vrlo vazna kontinuirana
suradnja i komunikacija.

Sedam anketiranih ¢lanova Radne grupe odgovorili su kako su provedeni projekti bili u
skladu s mjerama Strategije razvoja ljudskih potencijala Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije za
razdoblje 2011.-2013. dok 1 anketirani ¢lan nije dao nikakav odgovor.

Najcesce su se provodili sljedeéi projekti vezani uz realizaciju Strategije: provedba edukacija,
struénih skupova i seminara te Zaklada za stipendiranje ucenika i studenata HGK ZK
Koprivnica, stru¢no osposobljavanje 1 usavrSavanje zavarivaca plinom 1 elektrozavarivaca,
zapoSljavanje dvije osobe s invaliditetom preko Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom, provedba informatickog teCaja za 10 osoba s
invaliditetom, 1 projekt kojim se provela edukacija 12 nastavnika OBSKC te se doprinijelo
stvaranju tehnickih preduvjeta za uvodenje novih kurikuluma, 1 projekt iz IPA komponente |
— Pomo¢ tranziciji i izgradnja institucija, 11 projekata iz IPA komponente IV — Razvoj
ljudskih potencijala, 3 projekta iz IPA komponente Illc — regionalna konkurentnost te 5
projekata iz IPA komponente Il — Prekograni¢na suradnja Madarska-Hrvatska. Clanovi Radne
grupe u nekim su projektima bili partneri, nositelji ili suradnici.

Na pitanje da navedu prednosti u provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala dvije
anketirane institucije nisu dale nikakav odgovor. Ostale anketirane institucije odgovorile su
kako Strategijom postoji zacrtan plan rada Sto olakSava planiranje rada same ustanove,
sistematiziran na¢in usmjeravanja projekata prema prioritetima, te koordiniranje Zupanijskih
politika u podruéju zaposljavanja, obrazovanja i socijalne ukljuenosti s onima na nacionalnoj
1 EU razini te razvijanje suradnje civilnog sektora na Zupanijskoj razini. Prednosti se jo$
odnose na bolju koordinaciju djelovanja, usmjeravanje na ve¢u mogucnost zaposljavanja
osoba s invaliditetom, suradnju dionika koji su sudjelovali na izradi Strategije, ali i ostalih
lokalnih i regionalnih subjekata, povecanu komunikaciju, informiranost i svjesnost o
problemu, nedostacima ali i prednostima resursa koje dionici posjeduju, identifikaciju
problema s podru¢ja razvoja ljudskih potencijala i njihovo prikupljanje na jednom mjestu,
traZenje rjesenja za njihovo uklanjanje i uskladenost sa Zupanijskom razvojnom strategijom.
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Temeljni nedostaci u provedbi Strategije su nedostatak financijske podrske, nedovoljna
definiranost odredenih pokazatelja, u slucajevima gdje se kao indikator odredenog cilja
uzimala postotna promjena nedostajale su pocetne vrijednosti, nije se dovoljno vodilo racuna
o rjeSavanju problema nezaposlenosti i novog zaposljavanja, pojedini nositelji aktivnosti nisu
detaljno provodili mjere sukladno svojim nadleZznostima, a neke mjere nisu uvrStene u
godiSnje planove rada. U nekim dijelovima Strategije planovi i ciljevi su bili preambiciozni,
realno nisu mogli biti ostvarivi i nedovoljno precizno su definirane metode mjerenja
uspjesnosti provedenih aktivnosti iz Strategije. Takoder, nedostaci se odnose i na mjere koje
nije niti bilo mogucée provesti jer nisu ovisile o ustanovama ili organizacijama civilnog
drustva kao nositeljima, ve¢ su bile uvjetovane pravilima i procedurama drzavne uprave i
nepostojanje podataka iz kojih bi se vidjela to¢na realizacija ciljeva odnosno indikatora u
razdoblju provedbe Strategije.

Dodatni komentari vezani uz Strategiju razvoja ljudskih potencijala su: potreba za jacanjem
povezivanja partnera, veca medijska popracenost i informiranje zajednice o postojanju
Strategije razvoja ljudskih potencijala, povecanje vidljivosti ciljeva, njihovih koristi i
dugoro¢nih uc¢inaka. Jedan od prijedloga je da se u tijeku provedbe nove Strategije provedu
barem dvije evaluacije kako bi se znalo koji je od prioriteta i u kojoj mjeri realiziran $to bi bio
temelj za daljnje usmjeravanje projekata. Prilagodba definiranja pojedinih mjera, planiranje
ostvarivih i mijerljivih ciljeva, prilagodba aktivnosti moguénostima, potencijalima i
spremnosti sudionika na aktivnosti, provodenje detaljnije analize mogucénosti provedbe
predlozenih mjera (uklju¢ivanje vanjskih ¢imbenika koji utje€u na moguénost provedbe) te
definiranje jasnih osnovnih pokazatelja od kojih bi se moglo krenuti te ih mjeriti takoder su
komentari navedeni u evaluacijskom upitniku.

Prema dostavljenim anketama, ucinci provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala su
sljede¢i: umreZavanje partnera i osnivanje klastera, Strategija je bila dobar temelj za prijavu
natjeCaja iz pretpristupnih europskih 1 nacionalnih fondova, povecana je svijest o
nedostacima, prednostima i potencijalnim moguénostima razvoja ljudskih potencijala u KKZ.
Svakom slijede¢om strategijom moze se nadopuniti 1 proSiriti postojeca Strategija uzimajuci u
obzir sve prepreke i spoznaje koje su se iskristalizirale provedbom. Organizacije civilnog
drustva, a posebno udruge su dovoljno ekipirane i imaju stru¢ne osobe koje mogu pratiti i
ukljuéiti se u provodenje projekata. Nadalje, kao u¢inak se navodi kako je stvoren kvalitetan
temelj za daljnje planiranje trzista rada i dan doprinos ja¢oj komunikaciji 1 suradnji institucija
u svrhu jacanja ljudskih potencijala na Zupanijskoj razini.

Temeljem svega navedenog mozZe se zakljuditi kako je SRLJP KKZ 2011.-2013. obuhvatila
sve segmente ljudskih potencijala te bila izradena na kvalitetan i1 sustavan nafin uz manje
nedostatke u podruéju obrazovanja, istrazivanja i razvoja obzirom da su pojedini Ciljevi
preambiciozno definirani i preopcentiti.
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DODATAK 3 PRETHODNO VREDNOVANJE STRATEGIJE RAZVOJA
LJUDSKIH POTENCIJALA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE
ZUPANILJE 2014.- 2020.

1. UVOD I OPIS METODOLOGIJE PRETHODNOG VREDNOVANJA

Osnovna svrha prethodnog vrednovanja je osigurati visoku kvalitetu strategije te nalaZenje
optimalnog nacina koriStenja raspoloZivih resursa za dostizanje razvojnih ciljeva. Principi i
metodologija prethodnog vrednovanja Zupanijskih razvojnih strategija propisani su
Smjernicama za izradu Zupanijskih razvojnih strategija, praéenje i vrednovanje njihove
provedbe te Pravilnikom o postupku i metodologiji vrednovanja politike regionalnoga
razvoja (MRRFEU, rujan 2015.). S obzirom da je Strategija razvoja ljudskih potencijala
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije 2014.-2020. (dalje u tekstu: SRLJP) tematska, ali i
integrirana meduresorna strategija koja se izravno nadovezuje na Zupanijsku razvojnu
strategiju Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije do 2020. godine, prethodno vrednovanje je
provedeno sukladno spomenutoj metodologiji.

Prilikom prethodnog vrednovanja, pored odredbi Smjernica, uvrStene su i komponente koje
proizlaze iz metodologije opisane u sljede¢im dokumentima:

- European Commission, DG REGIO (2014): The Programming Period 2014-2020,
MONITORING AND EVALUATION OF EUROPEAN COHESION POLICY -
Guidance document on ex-ante evaluation

- European Commission (2013): The Guide to Evaluation of Socio-Economic
Development

Tvrtka Ecorys Hrvatska d.o.0. angazirana je od strane PORE Razvojne agencije Podravine i
Prigorja da izvrsi prethodno vrednovanje SRLJP. Ugovor je potpisan 14. listopada 2015.g., u
pocetnoj (analitickoj) fazi izrade strategije, kako bi se dobile dodatne smjernice i sugestije
tijekom cijele izrade SRLJP, s ciljem postizanja maksimalne relevantnosti i koherentnosti.
Strucni tim za provodenje prethodnog vrednovanja SRLJP sudjelovao je na vecini radnih
sastanaka, te dobivao sve relevantne dodatne materijale, kako mogao pravovremeno davati
komentare i smjernice Radnoj skupini za izradu SRLJP.

Izvjesée o prethodnom vrednovanju obuhvaca osvrt na:
1. Uskladenost sadrZaja i metodologije izrade SRLJP 2014.-2020. s nalazima i
preporukama evaluacije SRLJP 2011.-2013. godine;

2. Kvaliteta analize stanja, relevantnost i opravdanost — koliko su ciljevi, prioriteti i
mjere u SRLJP opravdane i relevantne u odnosu na stvarne razvojne probleme i
potrebe prikazane objektivnim pokazateljima te da li SRLJP nudi optimalan nacin
rjeSavanja razvojnih problema;
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3. Konzistentnost i unutarnja koherentnost — provjera jasnoce, logickog slijeda,
uskladenosti i pronalazenja potencijalne sinergije ciljeva, prioriteta i mjera;

4. Dijelotvornost (ucinkovitost) — kolika je vjerojatnost da ¢e se postavljeni strateski
ciljevi ostvariti putem planiranih mjera 1 raspolozivih resursa te provedbenih
kapaciteta;

5. Vanjska koherentnost — da li je SRLJP uskladena s ostalim relevantnim programima
na regionalnoj 1 nacionalnoj razini te s programima EU; postoje li pozitivni ucinci u
Sirem kontekstu drustveno-gospodarsko-okolisnih potreba i prioriteta Sire regije i
drzave.

6. Kvaliteta partnerskih konzultacija — da li je SRLJP izradena na nacelima
partnerstva i suradnje izmedu javnog, privatnog i civilnog sektora odnosno da li su u
proces izrade SRLIJP bili uklju¢eni svi relevantni dionici; da li osiguran konsenzus,
jednakost i transparentnost u radu svih partnera.

2. REZULTATI PRETHODNOG VREDNOVANJA

2.1. Ocjena uskladenosti sadrZaja i metodologije izrade SRLJP 2014.-2020. s
nalazima i preporukama evaluacije SRLJP 2011.-2013. godine

Prethodno vrednovanje obuhvatilo je pregled nalaza i preporuka evaluacije SRLJP 2011.-
2013., kako bi se osiguralo da su naucene lekcije uzete u obzir prilikom definiranja nove
SRLJP 2014.-2020. Te kako bi se u konac¢nici povecao ucinak provedbe strategije.

Vecina relevantnih dionika pozitivno se izrazilo glede obuhvata i provedbe SRLJP 2011.-
2013. te naglasilo vaznost kontinuiteta provedbe klju¢nih prioriteta SRLJP, posebice
onih koji se odnose na stvaranje novih radnih mjesta (odrzivo dugoro¢no zapoSljavanje)
u KKZ. U tom smislu, prethodno vrednovanje je ustvrdilo kako je ova preporuka ispostovana
jer su navedeni prioriteti prepoznati i u SRLIJP u novom programskom razdoblju.

Nadalje, jedna od najslabije iskoriStenih mjera uspostave sustava istraZivanja i razvoja je
izbagena iz SRLIP ali je ostala predmetom ZRS KKZ do 2020. godine, s obzirom da se radi o
multi-sektorskom pristupu ¢ija ulaganja uglavnom spadaju u okvir Europskog fonda za
regionalni razvoj.

Ostale prepoznate kljucne aktivnosti SRLJP nastavljaju s provedbom i u novoj SRLJP:
jacanje kapaciteta kroz programe cjeloZivotnog ucenja/obrazovanja odraslih, stru¢no
osposobljavanje u klju¢nim i/ili deficitarnim zanimanjima, zapoSljavanje i povecanje
zaposljivosti ranjivih odnosno marginaliziranih skupina.
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Osvrt na neke od prepoznatih slabosti SRLIJP 2011.-2013. i njihovo adresiranje u novom
programskom razdoblju:

Nejasne uloge i odgovornosti u provedbi — za svaku mjeru sada postoji jedna glavna
institucije nositelj koja ¢e koordinirati provedbu mjere, a ostale institucije su navedene
kao partneri u provedbi. SRLIP se fokusirala na nositelje na Zupanijskoj razini zbog
nemogucénosti utjecaja na drzavne institucije odnosno praéenja njihovog rada. Jasnije
su definirani korisnici i ciljne skupine. Ostaje za pratiti da li su nadlezne institucije
dodijeljene im odgovornosti uvrstile u svoje godi$nje planove rada i proracune.

Nedovoljna financijska podr§ska — u novom programskom periodu mjere su jasnije
povezane s Operativnim programima za koriStenje ESI fondova u razdoblju 2014.-
2020., sto omogucuje realnije planiranje financijskog okvira koji se velikim dijelom
oslanja na ESI fondove (ve¢inom ESF). Isto tako, pri planiranju sredstava za pojedine
mjere u obzir je uzet proracun za 2016. godinu s naknadnim projekcijama za 2017.-
2018.

Nedovoljna definiranost odredenih pokazatelja — pokazatelji su kvalitetnije odabrani i
jasno se vezu na aktivnosti u svakoj mjeri, no i dalje nedostaju pocetne 1 ciljane
vrijednosti pojedina¢nih pokazatelja, Sto otezava pracenje provedbe i ocjenjivanje
,,ambicioznosti* strategije.

Potreba za ja¢im povezivanjem partnera — provedbom SRLJP 2011.-2013. postigla se
kvalitetna komunikacija izmedu klju¢nih dionika koja je dodatno unaprjedena kroz
proces izrade SRLIP 2014.-2020. kao i prilikom izrade Zupanijske razvoje strategije
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije do 2020.godine (koja je u tijeku). Ostaje prostora za
daljnje unaprjedenje sudjelovanja predstavnika poslovnog sektora tj. poslodavaca
(formalno su adekvatno zastupljeni no ¢esto nisu u mogucnosti odazvati se na radne
sastanke i radionice ili nisu dovoljno aktivni, uz iznimke), s obzirom da su mnoge
mjere usmjerene upravo na suradnju s poslodavcima i boljem uskladivanju potrebe i
potraznje na trziStu rada.

Moze se stoga zakljuciti da je SRLIP 2014.-2020. uzela u obzir preporuke i naucene lekcije iz
prethodnog programskog razdoblja i napravila osjetan iskorak u unaprjedenju provedbenih
mehanizama i kapaciteta.

2.2. Kvaliteta analize stanja, relevantnost i opravdanost

Izrada poglavlja osnovne analize i dalje se pokazuje kao jedan od zahtjevnijih zadataka pri
izradi strateSkog dokumenta. Kvaliteta dostupnih podataka i pokazatelja iz pojedinih sektora
je varirala, ne samo sadrZajnom kvalitetom 1 vremenskim okvirom nego i razinom detalja, $to
je najcesce bio odraz jo§ nedovoljno razvijene prakse prikupljanja i kontinuiranog aZuriranja
baze podataka po sektorima/institucijama.
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Bez obzira na navedeno, prethodno vrednovanje ustvrdilo je da je analiza stanja u konacnici
odradena kvalitetno. KoriSteno je dosta grafickih prikaza Sto poboljSava jasnocu analize
stanja. Isto tako, u velikom broju poglavlja postoji prikaz trendova kroz zadnjih par godina $to
takoder jasnije oslikava razvojne probleme i potrebe koji se kasnije mogu pretociti u
konkretne mjere. Vecéina podataka je relativno recentna (zaklju¢no s 2013. ili 2014. godinom,
ovisno o dostupnosti) i pokazuju sadasnje trendove odnosno razvojne probleme i potrebe.

lako je analiza stanja kvalitetna, u budu¢em programskom razdoblju trebalo bi razmisliti o
dodatnim unaprjedenjima, a odnose se na:

Koristenje ocjene konkurentnosti gospodarstva (primjerice prema Regionalnom
indeksu konkurentnosti) te poduzetnicke klime. Ovo je vrlo vazno s obzirom da se
vecina radnih mjesta stvara upravo u malom i srednjem poduzetnistvu.

Dodatne analize klju¢nih gospodarskih grana (strateSkih djelatnosti) — one su sada
obradene samo kroz podatak o broju gospodarskih subjekata u tim granama no bilo bi
dobro dodati i podatke o broju zaposlenih, udjelu pojedinih djelatnosti u BDP-u te
BDV pojedinih djelatnosti. Dobro poznavanje klju¢nih gospodarskih grana (sadasnjih
1 buduc¢ih) nuzno je radi kvalitetnije prioritizacije odnosno usmjeravanja buducih
investicija u trziste rada 1 obrazovanje

Dodatno koristenje usporedbe s prosjekom RH, a $to bi doprinijelo jasno¢i relativnog
pozicioniranja zupanije te analizu trendova po sektorima. Isto tako, ubuduce se
preporuca dodati, gdje god je moguce, i usporedbe s drugim Zupanijama u RH (ili npr.
prosjeke za Kontinentalnu Hrvatsku), radi objektivnijeg pozicioniranja zupanije. Treba
doduse imati u vidu da se istovremeno izraduje i opseznija i cjelokupna Analiza stanja
KKZ za potrebe Zupanijske razvojne strategije KKZ do 2020. godine koja sadrzava
mnoge od spomenutih podataka i usporedbi, a da se za potrebe SRLJP koristi sazetak
glavnih trendova i razvojnih problema.

S obzirom na ciljeve SRLJP, svakako bi trebalo detaljnije obraditi strukturu
zaposlenog i radno aktivnog stanovni$tva, s naglaskom na osjetljive skupine na trzistu
rada (Zene, stariji, dugotrajno nezaposleni) te u¢inkovitost dosadasnje primjene mjera
aktivne politike zapoSljavanja, posebice stoga §to SRLJP predvida mjeru za promociju
zaposljavanja (2-1-1) te je vazno znati u€inkovitost primjene pojedinih mjera.

Potrebno je identificirati ve¢ postoje¢e razvojne planove, strateske programe, glavne
razvojne projekte (meduregionalne ili medunarodne suradnje) koji su povezani sa
SRLJP, odnosno stvaraju povoljne preduvjete za njeno ostvarenje.

Radi jasnog is¢itavanja intervencijske logike strategije, bilo bi preporucljivo da se iz

analize stanja mogu jasnije iSCitati razvojne probleme i razvojne potrebe (mozda
dodati kao kratak sazetak na kraju svakog poglavlja).
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No treba istaknuti da je SWOT analiza kvalitetno obradena i relativno dobro nadomjesta
gore spomenutu identifikaciju glavnih razvojnih problema i potreba jer daje sazet prikaz
klju¢nih snaga i slabosti koje treba adresirati kroz ciljeve, prioritete i mjere. Ako se i
potkrala kakva nedovoljna potkrijepljenost pojedinih izjava konkretnim podacima iz
osnovne analize, to se moze opravdati nedostupnosé¢u odnosno nepostojanja i ne-pracenja
odredenih pokazatelja, a s druge strane SWOT se moze legitimno temeljiti i na izjavama
klju¢nih dionika kroz konzultacijski proces. Stoga SWOT analiza u Kkonaénici
predstavlja jasnu i kvalitetnu poveznicu izmedu analize stanja i strateskih ciljeva,
prioriteta i mjera.

2.3. Konzistentnost i unutarnja koherentnost

Vizija i strateski ciljevi su jasno i Siroko postavljeni i logi¢no proizlaze iz analize stanja i
SWOT analize, kao i iz osvrta na provedbu SRLJP iz prethodnog programskog
razdoblja. Sto se ti¢e provedbenih mehanizama, primjeéuje se kvalitativni iskorak u odnosu
na proSlu SRLJP jer su mjere jasnije definirane u smislu odredenih konkretnih aktivnosti i
pokazatelja.

Jedina donekle iznimka je tema socijalnog poduzetniStva (odnosno Prioritet 3-2 Poticanje
razvoj drustvenog poduzetniStva) koja nije spomenuta u analizi stanja ali je u SWOT analizi
od stane klju¢nih dionika prepoznata kao prilika za zaposljavanje ranjivih skupina.

Preporuca se dodatno razraditi kratkoro¢ne (godisnje ili dvogodisnje) akcijske planove za
provedbu SRLJP kojima ¢e se napraviti jasniji fokus u prioritizaciji investicija, ciljanim
vrijednostima pokazatelja te povezanost s prorac¢unima nositelja pojedinih mjera.

2.4. Djelotvornost (uéinkovitost)

S obzirom da u evaluaciji provedbe SRLJP 2011.-2013. nedostaje dublja analiza razloga zbog
kojeg pojedine mjere nisu bile dovoljno ucinkovite ili iskoriStene tj. zbog ¢ega je doslo do
odstupanja od planiranog, prethodno vrednovanje nije imalo objektivne kriterije na temelju
kojih bi se mogla procijeniti vjerojatnost da ¢e se postavljeni strateski ciljevi ostvariti putem
planiranih mjera i raspoloZivih resursa te provedbenih kapaciteta. No, s obzirom da se ne radi
0 iznimno velikoj diskrepanciji izmedu planiranog i provedenog u prethodnom razdoblju, u
kojem je bilo jo$ i teze procijeniti financijski okvir za provedbu posebice s obzirom na slabiju
mogucénost planiranja koriStenja fondova EU, moZe se pretpostavljati da su i u SRLJP
2014.-2020. realno postavljeni institucionalni i financijski okvir za provedbu.

Sto se ti¢e postizanja ciljeva SRLIP, na razini mjera definirani pokazatelji uspjeSnosti ipak

bi morali imati pocetnu i ciljanu vrijednost, kako bi se zaista moglo pratiti u¢inkovitost
pojedinih ulaganja s obzirom na postignute rezultate.
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Konac¢na djelotvornost moze se u buduce vrednovati i na temelju definiranih kratkoro¢nih
akcijskih planova te njihove povezanosti s proracunima institucija nositelja provedbe SRLJP
(s naglaskom na Zupanijski proracun, proracune jedinica lokalne samouprave, drzavni
proracun, ESI fondove).

Preporuca se svakako napraviti barem jedno vrednovanje tijekom provedbe, koje bi
ukazalo na eventualnu potrebu revidiranja pokazatelja uspjesnosti odnosno potrebe da se u
pojedinim mjerama revidiraju provedbeni mehanizmi (tj. da se mjere spoje ili limitiraju ili
revidiraju provedbena tijela).

Sto se ti¢e provedbenih kapaciteta, prethodno vrednovanje ocijenilo je pozitivnim da za
svaku mjeru postoji odredena institucija koja je kljucni nositelj (najéesée samo jedna
Zupanijska institucija), dok su ostali navedeni dionici ili partneri ili korisnici odnosno
ciljana skupina. Na taj nain je jasniji institucionalni okvir za provedbu odnosno uloge 1
odgovornosti pojedinih institucija §to ¢e ne samo doprinijeti uspje$nosti provedbe nego i
ukazati na eventualne potrebe za daljnjim jacanjem kapaciteta odgovornih institucija, ukoliko
koordiniraju viSe mjera, a kako bi mogle kvalitetno odraditi namijenjenu ulogu u provedbi
SRLJP. O ucinkovitosti provedbenih kapaciteta ovisit ¢e 1 postizanje Zeljenih razvojnih
uc¢inaka pojedinith mjera koje su nacelno vrlo dobro definirane no mogu biti ugrozeni
nedostatnim kapacitetima nositelja provedbe. Preporu¢a se da provedbu mjera prati
kontinuirano jac¢anje kapaciteta svih kljuénih dionika u provedbi SRLJP.

2.5. Vanjska koherentnost

Odabir strateSkog okvira napravljen je na nacin da se maksimalno ispoStuje vanjska
koherentnost tj. uskladenost sa ciljevima i prioritetima ostalih strate§kih dokumenata
na regionalnoj, nacionalnoj i EU razini. Razmatrali su se ciljevi i prioriteti strategije
,,Europe 2020 te Operativnih programa za koriStenje ESI fondova 2014.-2020. (posebice
Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.) kao i razvojni prioriteti
sektorskih strategija na nacionalnoj (primjerice Strategija razvoja socijalnog poduzetniStva) i
regionalnoj razini, kako bi se osigurala maksimalna uskladenost strateskih usmjerenja.

Prethodno vrednovanje je utvrdilo da je SRLIP posve uskladena s vazeéom Zupanijskom
razvojnom strategijom Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, kao glavnog planskog dokumenta za
integrirani razvoj Zupanije.

Takvim pristupom osiguralo se da ostvarivanje ciljeva SRLJP jasno doprinosi ispunjavanju
lokalnih, Zzupanijskih, nacionalnih 1 EU strateskih ciljeva te se na taj naCin otvara put
sufinanciranju razvojnih intervencija od strane svih dostupnih lokalnih, Zupanijskih 1
nacionalnih izvora financiranja i ESI fondova.
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2.6. Kvaliteta partnerskih konzultacija

Tijekom izrade SRLJP (jo§ od prethodnog programskog perioda) prepoznata je potreba za
osiguravanjem kvalitetnih partnerskih konzultacija. Za izradu i prac¢enje provedbe zaduZzeni su
PORA Razvojna agencija Podravine i Prigorja, Hrvatski zavod za zapos$ljavanje - Podru¢ni
ured Krizevei, Radna grupa za izradu i izvjeStavanje o provedbi SRLJP te Lokalno
partnerstvo za zaposljavanje Koprivnicko-krizevacke Zupanije. PORA Razvojna agencija
Podravine 1 Prigorja koordinira cjelokupni proces provedbe i praéenja provedbe SRLIP.

Temeljnu ulogu u provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala ima Lokalno partnerstvo za
zapoSljavanje Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, kao neformalno tijelo koje okuplja sve vazne
dionike iz podrucja trZiSta rada i razvoja ljudskih potencijala. Broji 26 ¢lanova iz javnog,
civilnog 1 privatnog sektora i1 klju¢no je za provedbu mjera SRLJP koje zahtijevaju
multidisciplinarni pristup (a S$to ¢ini ve¢inu mjera). 1z svega navedenog, prethodno
vrednovanje moze ustvrditi da se osigurala kontinuirana aktivna ulogu svih relevantnih
institucija i dionika SRLJP i tako ispostovala sva nacela partnerstva te participativnog
strateSkog planiranja.

3. ZAKLJUCAK

Prethodno vrednovanje SRLJP 2014.-2020. ustanovilo je da je dokument metodoloski i
strateski dobro odraden.

Ciljevi, prioriteti 1 mjere logicno su postavljeni u odnosu na osnovnu analizu, a dodatni
pokazatelji sakupljeni nekim budu¢im analizama te poboljsanja tijekom buduceg vrednovanja
i revizije strategije pridonijet ¢e jos§ boljoj povezanosti s analizom stanja te SWOT analizom.
Kroz kratkoro¢ne Akcijske planove za provedbu SRLJP trebalo bi napraviti jasniji fokus u
prioritizaciji investicija te oCekivanim rezultatima, u smislu pocetnih i ciljanih vrijednosti
pokazatelja uspjesnosti provedbe.

Strateski ciljevi 1 prioriteti zadovoljili kriteriji vanjske koherentnosti. Jasno je vidljivo da ¢e se
provedbom SRLIJP KKZ doprinijeti ispunjenju ciljeva i prioriteta razvoja Zupanije kao i na
nacionalnoj razini te na razini EU. Potrebno je daljnje uskladivanje procesa planiranja SRLJP
kako sa zupanijskim prorac¢unom, proracunima jedinica lokalne samouprave na podrucju
Zupanije tako 1 ostalih nositelja provedbenih mjera kao bi se mogli izradivati realni akcijski
planovi. Tijekom izrade SRLJP ispostovalo se nacelo partnerstva te su partnerske konzultacije
osigurane Lokalno partnerstvo za zaposljavanje te interdisciplinarnu radnu skupinu, kao 1
individualne konzultacije sa svim kljuénim dionicima. Zaklju¢no se moZe utvrditi da je
SRLJP vrlo kvalitetan razvojni dokument izraden na participativnim nacelima koji ¢e
zasigurno posluziti kao dobra osnova za daljnji razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima u
Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji. Osvrt i preporuke dane ovim IzvjeS¢em trebaju se
promatrati kao smjernice za unaprjedenje SRLIJP prilikom njene revizije, izrade akcijskih
planova te prilikom izrade SRLIJP za iduce programsko razdoblje.
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DODATAK 4

PRILOZI ANALIZI STANJA

Prilog 1. Prirodno kretanje stanovnistva u KKZ i gustoca naseljenosti

Prirodni
. Broj Broj prirast
. Gustoéa - .
. Bro . . | rodenih umrlih 2018. (bro
GRAD/OPCINA | (. W, | naseljenosti 2018. | (2018. roden(ih i
stan/km . : .
godina) godina) broj
umrlih)
Koprivnica 30.854 339,28 247 344 -97
Krizevci 21.122 80,09 190 286 -96
Purdevac 8.264 52,57 80 83 -3
Drnje 1.863 62,83 19 33 -14
Pelekovec 1.533 59,21 14 24 -10
Ferdinandovac 1.750 35,53 16 32 -16
Gola 2.431 31,85 22 38 -16
Gornja Rijeka 1.779 54,37 20 23 -3
Hlebine 1.304 42,13 11 16 -5
Kalinovac 1.597 44,92 9 21 -12
Kalnik 1.351 51,29 11 19 -8
Klostar Podravski 3.306 64,23 42 50 -8
Koprivni¢ki Bregi 2.381 68,07 21 41 -20
Koprivnicki Ivanec 2.121 64,35 16 29 -13
Legrad 2.241 35,79 27 36 -9
Molve 2.189 47,04 20 42 -22
Novigrad Podravski 2.872 44,44 19 36 -17
Novo Virje 1.216 33,79 11 15 -4
Peteranec 2.704 52,23 32 47 -15
Podravske Sesvete 1.630 55,31 13 24 -11
Rasinja 3.267 30,85 30 55 -25
Sokolovac 3.417 24,99 25 62 -37
Sveti Ivan Zabno 5.222 48,99 36 77 -41
Sveti Petar Orehovec 4,583 50,33 31 40 -9
Virje 4,587 58,39 36 65 -29
UKUPNO 115.584 66,12 998 1.538 -540

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Popis stanovnistva 2011., Prirodno kretanje stanovnistva

RH u 2018.

83



Prilog 2. Dobna struktura stanovnistva po JLS-ima

Mlado . Zrelo . Starp .
GRAD/OPCINA | UKUPNO | (0-19 | Ydio | 5g59 | Udio | (601 ) Udio
godina) &) godina) &) Vise &)
godina)

Koprivnica 30.854 6.462 | 20,9 17.739 57,5 | 6.653 21,6
Krizevci 21122 | 4497 | 21,3 | 11.723 | 555 | 4.902 | 232
Purdevac 8.264 1825 | 22,1 | 4568 | 55,3 | 1.871 | 22,6
Drnje 1.863 418 | 22,4 988 53,0 | 457 24.5
Pelekovec 1533 267 | 17,4 790 515 | 476 311
Ferdinandovac 1.750 370 21,1 905 51,7 475 27,1
Gola 2.431 562 | 23,1 1.231 50,6 | 638 26,2
Gornja Rijeka 1.779 441 | 248 919 51,7 | 419 23,6
Hlebine 1.304 277 | 21,2 659 505 | 368 28,2
Kalinovac 1.597 346 | 21,7 858 53,7 | 393 24.6
Kalnik 1.351 256 | 18,9 751 556 | 344 25,5
Klostar 3.306 801 | 242 | 1721 |521| 784 | 237
Podravski
Koprivnicki 2.381 501 | 21,0 1.316 55,3 | 564 23,7
Bregi
Koprivnicki 2121 426 | 201 | 1176 | 554 | 519 | 245
lvanec
Legrad 2.241 366 | 16,3 1123 | 50,1 | 752 33,6
Molve 2.189 561 | 25,6 1041 | 476 | 587 26,8
Novigrad 2.872 619 | 216 1.543 53,7 | 710 24,7
Podravski
Novo Virje 1.216 275 | 22,6 603 496 | 338 27.8
Peteranec 2.704 661 | 24,4 1438 | 532 | 605 22,4
Podravske 1.630 374 | 22,9 869 533 | 387 23,7
Sesvete
Rasinja 3.267 697 | 21,3 1731 | 529 | 839 25,7
Sokolovac 3.417 663 | 19,4 1838 | 53,8 | 916 26,8
Sveti Ivan Zabno |  5.222 1129 | 21,6 | 2763 | 52,9 | 1.330 | 255
Svetl Petar 4583 | 1053 | 229 | 2461 | 537 | 1.069 | 233
Orehovec
Virje 4.587 1.090 | 238 | 2345 | 51,1 | 1.152 | 251

UKUPNO | 115584 | 24.897 | 21,5 | 64.293 | 556 | 28.760 | 249

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Popis stanovnistva 201 1.
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Prilog 3. Spolna struktura stanovnistva u KKZ po JLS-ima

GRAD/OPCINA UKUPNO | Muskarci | Udio (%) | Zene | Udio (%)
Grad Koprivnica 30.854 14.609 47,3 16.245 52,7
Grad KrizZevci 21.122 10.270 48,6 10.852 51,4
Grad DPurdevac 8.264 4.003 48,4 4.261 51,6
Drnje 1.863 921 49,4 942 50,6
Pelekovec 1.533 736 48,0 797 52,0
Ferdinandovac 1.750 856 48,9 894 51,1
Gola 2.431 1.223 50,3 1.208 49,7
Gornja Rijeka 1.779 881 49,5 898 50,5
Hlebine 1.304 643 49,3 661 50,7
Kalinovac 1.597 764 47,8 833 52,2
Kalnik 1.351 676 50,0 675 50,0
Klostar Podravski 3.306 1.621 49,0 1.685 51,0
Koprivnicki Bregi 2.381 1.163 48,8 1.218 51,2
Koprivni¢ki Ivanec 2.121 1.046 49,3 1.075 50,7
Legrad 2.241 1.101 49,1 1.140 50,9
Molve 2.189 1.056 48,2 1.133 51,8
Novigrad Podravski 2.872 1.396 48,6 1.476 51,4
Novo Virje 1.216 583 47,9 633 52,1
Peteranec 2.704 1.343 49,7 1.361 50,3
Podravske Sesvete 1.630 780 47,9 850 52,1
Rasinja 3.267 1.588 48,6 1.679 51,4
Sokolovac 3.417 1.678 49,1 1.739 50,9
Sveti Ivan Zabno 5.222 2.554 48,9 2.668 51,1
Sveti Petar Orehovec 4.583 2.215 48,3 2.368 51,7
Virje 4.587 2.258 49,2 2.329 50,8

UKUPNO 115.584 55.964 48,4 59.620 51,6

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Popis stanovnistva 2011
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Prilog 4. Stanovnistvo u KKZ po godinama starosti

1991. 2001. 2011, 2018.
GODINE : - - :

. udio - udio - udio . udio
STAROSTI | Broj (%) Broj (%) Broj (%) Broj (%)
0-4 7.253 5,6 6.667 54 5.767 5,0 4.939 4,6
5-9 8.282 6,4 6.927 5,6 5.760 5,0 5.472 51
10-14 8.342 6,5 7.470 6,0 6.624 57 5.522 51
15-19 8.366 6,5 8.374 6,7 6.786 5,9 5.830 54
20-24 8.429 6,5 8.001 6,4 7.032 6,1 6.462 6,0
25-29 9.125 7,1 7.993 6,4 7.581 6,6 6.304 59
30-34 9.513 7,4 8.306 6,7 7.292 6,3 6.583 6,1
35-39 9.542 7,4 9.070 7,3 7.474 6,5 6.872 6,4
40-44 8.735 6,8 9.397 7,5 7.940 6,9 6.843 6,4
45-49 7.448 5,8 9.166 7,4 8.643 7,5 7.121 6,6
50-54 8.252 6,4 8.080 6,5 8.822 7,6 8.023 7,4
55-59 8.999 7,0 6.825 5,5 8.315 7,2 8.316 7,7
60-64 8.411 6,5 7.282 5,8 7.052 6,1 8.008 7,4
65 i vise 17.966 | 13,9 | 20.520 | 16,5 | 20.496 | 17,7 21.416 19,9

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Popisi stanovnistva 1991., 2001., 201 1., Statisticki ljetopis

2018.
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Prilog 5. Udio nacionalnih manjina u stanovnistvu u KKZ

Nacionalna manjina Broj Udio (%)
Albanci 249 0,22
Austrijanci 2 0,00
BoSnjaci 64 0,06
Bugari 2 0,00
Crnogorci 36 0,03
Cesi 39 0,03
Madari 88 0,08
Makedonci 45 0,04
Nijemci 28 0,02
Poljaci 9 0,01
Romi 925 0,80
Rumunji 7 0,01
Rusi 14 0,01
Rusini 21 0,02
Slovaci 11 0,01
Slovenci 85 0,07
Srbi 2.196 1,90
Talijani 15 0,01
Turci 1 0,00
Ukrajinci 22 0,02
Vlasi 2 0,00
Zidovi 5 0,00

Ostali 79 0,07
UKUPNO 3.945 3,41

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Popis stanovnistva 2011
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Prilog 6. Broj ucenika u osnovnim $kolama kojima je osnivaé KKZ

BROJ UCENIKA
SKOLA 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
07. | 08. | 09. | 10. | 11. | 12. | 13. | 14. | 25. | 16. | 17. 18. 19.
OSNOVNE SKOLE | 5.935 | 5.856 | 5.807 | 5.641 | 5.528 | 5.355 | 5.217 | 5.039 | 5.101 | 4.283 | 4.193 | 4.095 | 4.016
OS ,,Fran
1. | Koncelak* 563 | 547 | 521 | 513 | 512 | 503 | 500 | 486 | 489 | 481 | 485 | 460 465
Drnje
1.1. | Maticna skola 287 | 270 | 261 | 252 | 244 | 246 | 239 | 235 | 235 | 226 | 232 | 212 225
1.2. | PS Peteranec 65 | 66 | 65 | 67 69 75 65 62 63 61 63 59 61
1.3. | PS Torcec 20 17 16 | 20 23 18 23 26 25 25 27 26 20
1.4. | PS Sigetec 64 | 71 66 | 66 68 | 59 69 62 69 75 59 57 52
1.5. | PS Hlebine 127 | 123 | 113 | 108 | 108 | 105 | 104 | 101 | 97 94 | 104 | 106 107
2. OS Klostar 571 | 547 | 559 | 537 | 534 | 510 | 484 | 460 | 450 | 444 | 417 | 405 393
Podravski
2.1. | Maticna skola 309 | 295 | 299 | 297 | 289 | 271 | 267 | 251 | 244 | 240 | 219 | 219 210
2.2. | PS Kozarevac 28 | 23 23 | 24 29 | 31 29 | 31 29 31 | 34 29 28
2.3. | PS Prugovac 33 29 | 40 | 37 | &1 | ;m 29 | 30 25 23 21 20 22
9.4, | TS Suha 18 | 18 | 18 | 16 | 15 | 14 | 13 | 13 | 14 | 16 | 13 | 13 15
Katalena
2.5 gsssgt‘lra‘“ke 183 | 182 | 179 | 163 | 160 | 153 | 146 | 135 | 138 | 134 | 130 | 124 118
oS »Grigor
3. | Vitez* Sveti 526 | 489 | 493 | 473 | 467 | 450 | 437 | 403 | 393 | 392 | 379 | 369 358
Ivan Zabno
3.1. | Maticna Skola 365 | 343 | 348 | 336 | 335 | 323 | 301 | 277 | 270 | 266 | 258 | 253 247
3.2. | PS Cirkvena 85 | 79 7% | 71 60 62 64 | 56 | 57 65 71 73 66
3.3, | B> Sveti Petar 33 33 33 30 39 33 38 35 30 27 22 20 24
Cvrstec
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SKOLA

BROJ UCENIKA

2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
07. | 08. | 09. | 10. | 11. | 12. | 13. | 14. | 25. | 16. | 17. 18. 19.
OSNOVNE SKOLE | 5.935 | 5.856 | 5.807 | 5.641 | 5.528 | 5.355 | 5.217 | 5.039 | 5.101 | 4.283 | 4.193 | 4.095 | 4.016
3.4. | PS Trema 43 | 34 | 36 | 36 | 33 | 32 34 | 35 | 36 34 | 28 23 21
g, | OSProt V. I o | 5o | 453 | 451 | 439 | 437 | 415 | 386 | 396 | 368 | 371 | 357 | 349
Signjara Virje
4.1. | Maticna skola 446 | 435 | 425 | 411 | 408 | 413 | 391 | 365 | 371 | 346 | 345 | 335 331
4.2. | PS Semovci 12 10 14 20 14 7 9 7 10 10 11 9 5
4.3. | PS Hampovica 8 7 6 9 8 8 7 6 6 6 8 6 6
4.4. | PS Miholjanec 6 6 6 8 8 7 7 7 8 6 7 7 7
45 | PS posebni 11| 2 | 3 | 1] 2 1 1] 1] 0] o 0 0
program
5. | OSSvetiPetar |\ )| 400 | 388 | 384 | 374 | 351 | 357 | 370 | 338 | 336 | 347 | 350 | 341
Orehovec
5.1. | Maticna Skola 286 | 275 | 274 | 259 | 264 | 250 | 237 | 260 | 231 | 218 | 240 | 230 221
5.2. | PS Bogkovec 22 24 | 21 24 22 18 17 15 14 14 12 11 11
5.3. | PS Fodrovec 54 | 50 | 46 | 47 | 46 | 41 | s1 | 47 | 46 52 | 46 50 52
5.4. | PS Miholec 27 29 27 31 24 23 | 31 28 28 29 28 32 34
55. | PS Gregurovec | 25 | 22 20 | 23 18 19 21 20 19 23 21 27 23
0S Andrije 235 | 236 230
6. Palmoviéa 302 | 309 | 320 | 314 | 293 | 276 | 269 | 270 | 258 | 247
Rasinja
6.1. | Maticna Skola 219 | 218 | 234 | 227 | 210 | 204 | 204 | 197 | 183 | 175 | 165 | 161 157
6.2. | PS Kuzminec 32 37 29 28 24 21 24 27 | 32 30 | 30 35 29
6.3, | DS Subotica 22 21 24 23 16 14 14 13 16 14 13 16 17
Podravska
6.4, | TS Veliki 19 | 20 | 22 | 25 | 33 | 27 | 27 | 33 | 27 | 28 | 27 | 24 27
Poganac
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SKOLA

BROJ UCENIKA

2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
07. | 08. | 09. | 10. | 11. | 12 | 13. | 14. | 25 | 16. | 17. | 18 10,
OSNOVNE SKOLE | 5.935 | 5.856 | 5.807 | 5.641 | 5.528 | 5.355 | 5.217 | 5.039 | 5.101 | 4.283 | 4.193 | 4.095 | 4.016
7. | 0% Molve 301 | 304 | 301 | 297 | 200 | 281 | 260 | 236 | 240 | 232 | 230 | 219 | 206
71, | Maticna skola | 235 | 239 | 244 | 246 | 241 | 236 | 214 | 192 | 191 | 189 | 185 | 182 | 177
72, | PS Medvedicka | 41 | 37 | 33 | 26 | 29 | 24 | 24 | 21 | 19 | 15 | 15 | 16 13
7.3. | PS Repas 25 | 28 | 24 | 25 | 20 | 21 | 22 | 23 | 30 | 28 | 30 | 21 16
8. | OSSokolovac | 260 | 268 | 260 | 252 | 246 | 243 | 248 | 239 | 225 | 218 | 221 | 225 | 210
8.1. | Maticna skola | 177 | 186 | 191 | 187 | 184 | 184 | 183 | 171 | 162 | 157 | 159 | 165 | 158
8.2. | PS Srijem 28 | 28 | 26 | 24 | 24 | 21 | 21 | 18 | 17 | 16 | 20 | 18 15
g3, | S Velika 33 | 30 | 26 | 24 | 21 | 20 | 24 | 26 | 26 | 28 | 24 | 28 31
Mucna
g.4. | PS Veliki 11 | 13 | 14 | 10 | 8 9 7 7 7 4 6 4 5
Botinovac
85. | PSMala Mucna | 11 | 11 | 10 | 7 9 9 | 13 | 17 | 13 | 13 | 12 | 10 10
OS S.R.
9. |Erdody Gornja| 244 | 239 | 251 | 237 | 234 | 232 | 230 | 221 | 215 | 204 | 195 | 197 | 198
Rijeka
9.1, | Maticna skola | 207 | 205 | 217 | 207 | 214 | 209 | 204 | 189 | 181 | 171 | 164 | 171 | 170
9.2. | PS Hizanovec | 24 | 23 | 21 | 17 | 12 | 11 | 14 | 19 | 20 | 23 | 19 | 15 17
9.3. | PS Kolarec 13 | 11 | 13 | 13 | 8 | 12 | 12 | 13 | 14 | 10 | 2 | 11 11
10. | O% Gola 241 | 242 | 248 | 242 | 230 | 227 | 217 | 213 | 208 | 201 | 193 | 190 | 193
10.1. | Maticna skola | 173 | 170 | 178 | 167 | 156 | 151 | 136 | 139 | 141 | 136 | 138 | 133 | 130
10.2. | PS Gotalovo 0 | 14 | 14 | 15 | 17 | 16 | 19 | 18 | 18 | 17 | 2 | 11 14
10.3. | PS Otocka 4 7 8 | 11 | 16 | 17 | 18 | 18 | 16 | 16 | 16 | 12 14
10.4. | PS Novacka 9 | 15 | 12 | 12 | 10 | 14 | 18 | 19 | 16 | 13 | 18 | 17 19
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SKOLA

BROJ UCENIKA

2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
07. 08. 09. 10. 11. 12. 13. 14. 25. 16. 17. 18. 19.
OSNOVNE SKOLE | 5.935 | 5.856 | 5.807 | 5.641 | 5.528 | 5.355 | 5.217 | 5.039 | 5.101 | 4.283 | 4.193 | 4.095 | 4.016
10.5. | PS Zdala 35 36 36 37 31 29 26 19 17 19 16 17 19
oS »Prof. B.
11, | Mader® 249 | 246 | 243 | 256 | 235 | 230 | 210 | 194 | 197 | 200 | 179 | 167 | 160
Novigrad
Podravski
11.1. | Mati¢na $kola 213 | 214 | 216 | 226 | 210 | 207 | 188 | 174 | 180 | 178 | 161 151 145
11.2. | PS Delovi 14 12 8 8 5 5 6 5 6 9 10 10 8
11.3. | PS Plavsinac 22 20 19 22 20 18 16 15 11 13 8 6 7
oS
12. | Koprivni¢ki 240 | 251 | 234 | 211 | 208 | 200 | 208 | 191 | 191 | 190 | 199 190 185
Bregi
12.1. | Mati¢na $kola 188 | 197 | 186 | 171 | 164 | 157 | 161 | 148 | 151 | 151 | 161 151 147
12.2. | PS Glogovac 52 54 48 40 44 43 47 43 40 39 38 39 38
13. |98 250 | 230 | 211 | 198 | 203 | 195 | 196 | 195 | 193 | 196 | 194 184 175
Ferdinandovac
13.1. | Mati¢na $kola 210 | 193 | 183 | 169 | 172 | 168 | 167 | 165 | 160 | 156 | 151 145 138
13.2. | PS Drenovica 27 27 23 24 26 22 24 26 27 31 33 30 29
13.3. | PS Crnec 13 10 5 5 5 5 5 4 6 9 10 9 8
oS Hlvan
14, | Lackovi 132 | 146 | 146 | 155 | 150 | 144 | 139 | 133 | 127 | 116 | 115 112 111
Croata“
Kalinovac
15. | OS Legrad 116 | 118 | 122 | 124 | 124 | 116 | 124 | 114 | 113 | 123 | 112 126 127
15.1. | Mati¢na $kola 98 100 | 105 | 113 | 109 | 103 | 101 | 91 94 90 82 95 96
15.2. | PS Kutnjak 10 13 11 11 10 10 10 10 8 12 9 7 8
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SKOLA

BROJ UCENIKA

2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
07. 08. 09. 10. 11. 12. 13. 14, 25. 16. 17. 18. 19.
OSNOVNE SKOLE | 5.935 | 5.856 | 5.807 | 5.641 | 5.528 | 5.355 | 5.217 | 5.039 | 5.101 | 4.283 | 4.193 | 4.095 | 4.016
15.3. | PS Veliki Otok 6 7 7 2 5 5 7 7 6 5 5 14 8
15.4. | PS Podravska 12 | 112 10 ] 9 | 10| 8 6 6 5 | 16 | 16 | 10 15
Selnica
oS »M. Pavlek
16. | Miskina* 153 | 145 | 146 | 131 | 125 | 117 | 106 | 103 96 95 85 78 86
Pelekovec
16.1. | Mati¢na $kola 126 | 128 | 130 | 120 | 111 | 102 97 92 89 87 76 72 78
16.2. | PS Imbriovec 27 17 16 11 14 15 9 11 7 8 9 6 8
17. | OS Kalnik 119 | 125 | 123 | 117 | 116 | 101 93 81 76 73 69 68 63
oS
18. | Koprivni¢ki - - - - - - - - 163 | 167 | 167 162 157
lvanec
18.1. | Mati¢na $kola 119 | 124 | 125 117 108
18,2, | P Koprivnicki ar | a3 | a2 | 5 49
lvanec

Izvor: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine KKZ; Drzavni zavod za statistiku
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Prilog 7. Broj ucenika u srednjim $kolama u KKZ

» 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
SLRINEA IO 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011, | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2010.
Gimnazija ,,F.Galovic¢*
Koprivnica 700 670 | 643 | 658 | 663 | 663 | 718 | 699 | 702 | 677 | 661 | 655 | 629
Srednja skola Koprivnica 1.102 1.110 1.067 1.041 1.016 1.016 1.096 1.104 1.112 1.039 985 931 863
Obrtnicka Skola 675 611 639 | 672 734 734 784 773 746 714 | 653 | 600 | 558
Koprivnica
Gimnazijal. 2.~~~ 374 378 352 331 316 | 316 | 347 | 366 | 367 | 324 | 304 | 276 | 257
Dijankoveckoga Krizevci
Srednja Skola ,,Ivan 484 504 487 466 482 482 507 | 470 459 470 | 430 | 436 | 419
Seljanec Krizevcei
Srednja gospodarska skola | -, 300 | 372 | 371 | 386 | 38 | 432 | 417 | 414 | 392 | 337 | 325 | 284
Krizevcei
Gimnazija dr. I Kranjéeva | ;5 109 | 204 | 207 | 200 | 200 | 197 | 179 | 174 | 171 | 168 | 167 | 159
Purdevac
Strukovna $kola Purdevac 772 730 771 780 760 760 7122 711 670 591 536 536 527
UKUPNO 4772 | 4592 | 4535 | 4526 | 4557 | 4671 | 4.803 | 4719 | 4.644 | 4378 | 4074 | 3.926 | 3.696

Izvor: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine KKZ; Drzavni zavod za statistiku
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Prilog 8.

Broj gospodarskih subjekata u KKZ na 31.12.2018. godine

GRAD/OPCINA Br0c|>.10 %fj" Broj obrta Za%:ﬂ’ga Sl ;’PG'
Koprivnica 753 564 8 818
Krizevci 483 276 12 1.519
Purdevac 152 88 8 716
Drnje 10 17 0 182
Pelekovec 5 19 0 150
Ferdinandovac 19 11 2 280
Gola 17 12 0 377
Gornja Rijeka 18 12 0 299
Hlebine 7 7 0 121
Kalinovac 29 10 3 168
Kalnik 14 11 1 193
Klostar Podravski 44 33 2 361
Koprivnicki Bregi 22 23 0 191
Koprivnic¢ki Ivanec 9 25 0 209
Legrad 19 24 0 217
Molve 15 16 2 352
Novigrad Podravski 34 16 1 246
Novo Virje 10 9 2 238
Peteranec 24 21 0 280
Podravske Sesvete 22 15 1 221
Rasinja 26 30 1 417
Sokolovac 14 22 0 451
Sveti Ivan Zabno 63 57 1 653
Sveti Petar Orehovec 35 35 3 794
Virje 61 41 3 508

UKUPNO 1.905 1.394 50 9.873

Izvor: FINA; HOK Obrtnicka komora KKZ; Agencija za plaéanja u poljoprivredi i ruralnom razvoju;
Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu KKZ
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Prilog 9. Trgovacka drustva u KKZ po velicini na 31.12.2018. godine

GRAD/OPCINA | Mikro | Mali | Srednji @ Veliki Ukupno
Koprivnica 659 81 10 3 753
Krizevci 415 60 6 2 483
Purdevac 134 15 3 0 152
Drnje 10 0 0 0 10
Pelekovec 5 0 0 0 5
Ferdinandovac 19 0 0 0 19
Gola 15 2 0 0 17
Gornja Rijeka 16 2 0 0 18
Hlebine 7 0 0 0 7
Kalinovac 27 1 1 0 29
Kalnik 14 0 0 0 14
Klostar
Podravski 42 2 0 0 44
Koprivnic¢ki
Bregi 21 1 0 0 22
Koprivnicki 8 1 0 0 9
lvanec
Legrad 16 3 0 0 19
Molve 12 3 0 0 15
Novigrad
Podravski 33 0 1 0 34
Novo Virje 10 0 0 0 10
Peteranec 18 5 1 0 24
Podravske 19 3 0 0 22
Sesvete
Rasinja 25 1 0 0 26
Sokolovac 14 0 0 0 14
Sveti Ivan Zabno 55 8 0 0 63
Sveti Petar
Orehovec 21 ! 1 0 35
Virje 59 2 0 0 61
UKUPNO 1.680 197 23 5 1.905

Izvor: FINA; Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu KKZ



Prilog 10. Prihodi i rashodi trgovackih drustava u KKZ u 2018. godini (u 000 HRK)

GRAD/OPCINA Ukupni prihodi | Ukupni rashodi | Dobit/gubitak | Porez na dobit
Koprivnica 5.627.815.877 | 5.317.094.163 254.045.452 56.676.262
KriZevci 3.662.144.282 | 3.492.032.935 137.694.256 32.417.091
Durdevac 804.772.604 782.285.690 18.567.779 3.919.135
Drnje 5.551.459 4.706.272 832.332 12.855
DPelekovec 5.449.531 4.948.111 442.339 59.081
Ferdinandovac 4.211.164 4.341.685 -184.330 53.791
Gola 29.414.221 28.654.641 633.457 126.123
Gornja Rijeka 31.477.920 30.206.823 1.052.303 218.794
Hlebine 15.151.983 14.344.183 669.273 138.527
Kalinovac 176.416.022 158.392.860 16.745.721 1.277.441
Kalnik 8.871.748 8.610.416 223.468 37.864
Klostar Podravski 47.322.314 45.803.947 1.182.734 335.633
Koprivni¢ki Bregi 34.395.831 31.177.283 2.678.823 539.725
Koprivni¢ki Ivanec 23.559.603 23.296.499 93.321 169.783
Legrad 41.373.219 40.488.969 781.465 102.785
Molve 44.292.257 43.819.662 340.303 132.292
Novigrad Podravski 48.192.153 44.749.709 2.843.520 598.924
Novo Virje 10.084.624 9.265.280 692.207 127.137
Peteranec 126.895.785 117.008.292 8.847.993 1.039.500
Podravske Sesvete 87.367.922 83.285.627 3.190.313 891.982
Rasinja 52.041.076 53.828.727 -1.871.980 84.329
Sokolovac 5.899.683 5.029.581 759.089 111.013
Sveti Ivan Zabno 207.666.465 202.135.489 4.444.017 1.086.959
Sveti Petar Orehovec 312.296.702 304.391.481 5.428.692 2.476.529
Virje 89.187.115 86.728.245 1.810.657 648.213

UKUPNO 11.501.851.542 | 10.936.626.570 | 461.943.204 103.281.768

Izvor: FINA; Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu KKZ
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Prilog 11. Ukupni prihod i dobit nakon oporezivanja u KKZ po NKD-u na 31.12.2018.

godine u HRK
Djelatnost prema NKD-u Ukupni prihod DI r_1ako_n
oporezivanja
Poljoprivreda, lov, Sumarstvo i ribarstvo 743.640.457 27.031.049
Rudarstvo i vadenje 5.244.183 -1.432.541
Preradivacka industrija 5.478.549.794 248.651.642
O|_oskrl_3a e_It_akt. energijom, plin. parom i 167.904.847 391886
klimatizacija
Opskrba vo_dom; uklanjanje otpadnih voda, 189.495.193 .382 873
gospodarenje
Gradevinarstvo 856.882.610 40.566.349
Trgovina na veliko i malo 3.214.610.660 106.397.929
Prijevoz i skladiStenje 237.428.058 7.736.522
Djelzvl.tnost.: pruzanja smjesStaja te pripreme i 133.551.326 1.070.542
usluzivanja hrane
Informacije i komunikacije 47.429.105 4.400.793
Fl_nancus_ke djelatnosti i djelatnosti 19212215 126.187
osiguranja
Poslovanje nekretninama 7.773.160 1.791.091
Strucne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 211.796.726 15.528.049
A_dministr_ativne i pomo¢ne usluZne 73.889.055 2903271
djelatnosti
Ja_vna uprava i obrana; obvezno soc. 461510 54063
osiguranje
Obrazovanje 17.744.996 1.662.681
l)kj::kl)ziltnosti zdravstvene zaStite i socijalne 37 548.707 1.917.016
Umjetnost, zabava i rekreacija 38.262.365 1.452.582
Ostale usluzZne djelatnosti 38.456.575 2.076.966
UKUPNO 11.501.851.542 461.943.204

Izvor: FINA, Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu KKZ
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Prilog 12. Vanjskotrgovinska razmjena u KKZ (u 000 HRK)

Saldo
Godina Uvoz Izvoz vanjskotrgovinske
razmjene

2004. 1.126.347 | 1.073.180 -53.167
2005. 1.139.679 | 1.107.331 -32.348
2006. 1.225.364 | 1.228.314 2.950
2007. 1.296.723 | 1.286.413 -10.310
2008. 1.383.749 | 1.336.612 -47.137
2009 1.285.840 | 1.372.306 86.466
2010. 1.161.869 | 1.523.069 361.200
2011. 1.388.704 | 1.849.127 460.423
2012. 1.312.445 | 1.861.053 548.608
2013. 1.324.530 | 1.989.924 665.394
2014, 1.520.801 | 2.069.007 548.206
2015. 1.739.758 | 2.186.560 446.802
2016. 1.885.632 | 2.337.560 451.928
2017. 2.060.424 | 2.664.148 603.724
2018. 2.128.236 | 2.803.871 675.635
2019. 2.255.032 | 3.135.606 880.574

Izvor: Drzavni zavod za statistiku
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Prilog 13. Smjestajni kapaciteti u turizmu KKZ na dan 31.12.2019.

Broj e . .
GRAD/OPCINA | Vrstaobjekta | Naziv objekta | smjestajnih Broj ?mjesmfn!l
T kapaciteta - lezaja
jedinica
Hotel Podravina 62 104
Hotel Bijela kuca 11 25
Hotel Zrinski 9 17
Zlatan i
Hotel Marinela 16 32
Objekti na OPG-u Seljacko
(seljackom domacinstvo 6 12
domacinstvu) Tara
Studio apartman Marbis d.o.o. 3 6
Apartman Apar_t man 1 10
Koprivnica _ Koprivnica
Obj e,l.(tl u Suncano selo 4 14
domacinstvu
Objekti na OPG-u o
C IzletiSte
(seljackom 2 4
» Jastrebov vrh
domacinstvu)
Obj ‘?l.(tl N Apart_rr_w_a ni 3 6+4 pomocna
domacinstvu Cecilija
Objekti u Apartman Sonja s
domacinstvu Badali¢ 1 4+1 pomocni
Obj‘?l.(tl u Kuca za odmor 2 4+4 pomoéna
domacinstvu
Kamp odmoriste Kamp Cerine 10 20
Hotel Kalnik 7 13
Objekti u Kapetanova 2 3
domacinstvu kuca
Soba 7a Apartmani i
AT sobe Restorana 37 74+27 pomoc¢nih
iznajmljivanje
Klara
Obj(?i.(“ N Florek&Florica 2 8+4 pomocna
domacinstvu
Objekti na OPG-u
- Gospodarstvo
(seljackom ., 2 10
. Raki¢
domacinstvu)
. Kucéa za odmor Kucéa za odmor
Krizevci . . 1 2
(vikendica) Heruc
Kucéa za odmor Kuca za odmor 1 2
Kuéa za odmor Centar 1 82
(vikendica) Mariapoli Faro
Obje,i.(t' u Apartman 13 1 4
domacinstvu
Hostel Hostel Krizevci 5 19
Objekti u Sobe i apartmani
. 9 17
domacinstvu Novosel
1
Stan za odmor Stan 1

(vikendica)
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Broj

Broj smjestajnih

GRAD/OPCINA | Vrstaobjekta | Naziv objekta | smjeStajnih 1o Joiors jeraia
jedinica
Hotel Picok 84 168
Pansion - Lovacki _dom 11 24
poslovni Peski
Objekti u Apartman Ladin 1 5
domacinstvu 0aj
Objekti na OPG-u
(seljackom Apartman Tina 2 6
domacinstvu)
Purdevac Objekti na OPG-u
(seljackom OPG Kanducar 3 8
domacinstvu)
Soba za OPG Odobasi¢
AT . 2 5
iznajmljivanje Zeljko
Obje,l.(t' u Red pantera 1 4
domacinstvu
Kuca za odmor Kuca za odmor 3 6
(vikendica) Vila Katarina
Obje,l.(tl u Malia 1 1+2 pomocéna
domacinstvu
Ferdinandovac Kuéa za odmor Dravski raj 1 4+1 pomoc¢ni
Lovacki dom Loy ackl.do‘r‘n 6 14+2 pomoéna
Gola _ ,,Cambina
Objekti u Apartman ,,Kod 9 5
domacinstvu Kraljevih“
Hlebine Studio apartman Stud;(o apartman 1 2+1 pomo¢ni
ristina
Planinarski dom Planlnarsl_q dom 11 33
Kalnik
L Kuéa za odmor
dg;gﬁ; tliu Holiday Home 1 4
Kalnik Kalnik
Objekti u Kuéa za odmor 1 9
domacdinstvu Bosek
Objekti u Kucéa za odmor 1 6
domacinstvu Luka.10
. S_oba_l_za . Lepirac d.o.o. 6 13
iznajmljivanje
Klostar Podravski N Ruralna kuca za
Objekti u .
. odmor 1 2+1 pomoc¢ni
domacinstvu N
,Marijana
Objekti u Studio apartman .
domacinstvu Ivan Lovkovié¢ 1 Z+1 pomocni
Obje,i.(t' u Four Seasons 4 8
domacinstvu
Legrad . Kuc¢a za odmor
Kuéa za odmor Breza 1 3
Obj?l.(tl N Kuc¢a za odmor 2 4
domacinstvu
Organizirano Kamp odmoriste 55 165
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kampiranje Aquaterra
Broj Broj smjesStajnih
GRAD/OPCINA | Vrstaobjekta | Nazivobjekta | smjestajnih J Smyestaynit
T kapaciteta - lezaja
jedinica
Objekti na OPG-u
(seljackom Ivancan 2 5+1 pomo¢ni
Molve domacinstvu)
Objekti u <
domacinstvu Repas 88 . 3
Objekti u Ruralna kuca za
Peteranec domacinstvu odmor Surkus 1 2
Rasinja Obj? I(tll' n?kOrl';G-u Anamarija 2 4
) seljacko Zajec-Novak
domacinstvu)
Prenociste Lovacka kuca 2 4
Sokolovac Objekti u Sobe za 1 5
domacinstvu iznajmljivanje
Kuca za odmor Kuca za odmor 1 8
Obje,l.(tl u Kuca za odmor 1 8
domacinstvu
Sveti Ivan Zabno Obje,l.(tl u Apartmani Cili 1 3
domacinstvu
Objektl. n? OPG-u Ruralna kuca za
(seljackom 1 6
. odmor
domacinstvu)
Hotel Crna Mica 5 8
Virje Vrsi¢ d.o.o. za
Soba za AR .
L iznajmljivanje 4 6+4 pomocna
iznajmljivanje
soba
UKUPNO 61 61 423 1.043+53 pomoc¢nih

Izvor: Turisticka zajednica KKZ, 2019.
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Prilog 14. Struktura osiguranog stanovnistva

2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019.
Radnici kod | »g gea | 57 918 | 27.487 | 26.564 | 25.801 | 25.787 | 26.235 | 26.697 | 27.218 | 27.976 | 28.070
pravnih osoba
Radnici kod 2.969 | 2579 | 2.442 | 2.310 | 2.076 | 2.031 | 2.107 | 2.133 | 2.152 | 2.128 | 2.208
fizi¢kih osoba
Obrinici 1337 | 1.243 | 1.178 | 1.147 | 1.069 | 1.066 | 1.004 | 999 | 1.018 | 1.051 | 1.176
Poljoprivrednici | 4.875 | 4528 | 4.270 | 3.937 | 3.389 | 3.074 | 2.863 | 3.730 | 2.574 | 2.450 | 2.263
Samostalne
profesionalne 301 | 467 | 477 | 518 | 437 | 364 | 343 | 342 | 340 | 283 | 277
djelatnosti
Osiguranici
zaposleni kod 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
med. org. u
inozemstvu
Produzeno 164 139 133 169 183 216 173 164 140 113 118
osiguranje
UKUPNO | 25 315 | 36.875 | 35.988 | 34.646 | 32.956 | 32.540 | 32.726 | 33.066 | 33.443 | 34.002 | 34.113
ZAPOSLENI ' ' ' ' ' ' ' ' : ' '

Izvor: HZZ PU Krizevci

Prilog 15. Trendovi na triistu rada u KKZ u razdoblju od 2003. do 2019. godine

Godina Prosjetan broj | gio 0 na31.12.
nezaposlenih osoba
2003. 7.936 7.758
2004. 7.891 8.180
2005. 8.069 7.870
2006. 7.534 7.417
2007. 6.780 6.354
2008. 5.799 5.698
2009. 6.243 7.079
2010. 7.375 7.700
2011. 7.240 7.557
2012. 8.156 9.037
2013, 9.083 9.428
2014, 8155 7.258
2015. 6.462 6.048
2016. 4.944 4.456
2017. 3.578 3.079
2018. 2.433 2.096
2019, 1.939 1.941

Izvor: HZZ PU Krizevci
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Prilog 16. Ordinacije zdravstvene zastite u KKZ na dan 31.12.2018.

) Ordinacije opée | Ordinacije Ordinacije Ordinacije

GRAD/OPCINA (obiteljske) dentalne diiatrii zdravstvene

medicine medicine pedyatrie zaStite Zena
Koprivnica 18 16 3 4
Krizevci 12 9 2 2
Purdevac 6 5 1 2
Drnje 1 1 0 0
Pelekovec 1 0 0 0
Ferdinandovac 1 1 0 0
Gola 1 1 0 0
Gornja Rijeka 1 1 0 0
Hlebine 1 0 0 0
Kalinovac 0 0 0 0
Kalnik 1 0 0 0
KloStar Podravski 2 1 0 0
Koprivnicki Bregi 1 0 0 0
Koprivnic¢ki Ivanec 0 0 0 0
Legrad 1 1 0 0
Molve 1 1 0 0
Novigrad Podravski 1 1 0 0
Novo Virje 0 0 0 0
Peteranec 0 0 0 0
Podravske Sesvete 1 0 0 0
Rasinja 1 0 0 0
Sokolovac 1 1 0 0
Sveti Ivan Zabno 2 1 0 0
Sveti Petar Orehovec 2 1 0 0
Virje 2 1 0 0
UKUPNO 58 42 6 8

Izvor: Upravni odjel za zdravstveno-socijalne djelatnosti KKZ
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Sadrzaj Strategije razvoja ljudskih potencijala Koprivnicko-krizevacke zupanije 2014.-2020. iskljuéiva je odgovornost PORE Regionalne
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