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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda



Projekt ,,Partnerstvo za sve 2% odobren je za financiranje u okviru poziva ,,Lokalne
inicijative za poticanje zaposljavanja — faza III*° Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. godine iz Europskog socijalnog fonda. Nositelj projekta je PORA
Regionalna razvojna agencija Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, a projektni partneri su
Koprivnicko-krizevacka zupanija, Hrvatski zavod za zaposljavanje Podru¢ni ured Krizevci,
Hrvatska gospodarska komora Zupanijska komora Koprivnica, Hrvatska obrtni¢ka komora
Obrtnicka komora Koprivnicko-krizevacke zupanije te Enter Koprivnica d.o.o.
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Ukupna vrijednost projekta je 1.999.427,02 kuna od c¢ega je 99,08% sufinancirano
sredstvima Europske unije. Trajanje projekta je 30 mjeseci, od svibnja 2018. godine do
studenoga 2020. godine.

Opéi cilj projekta je doprinijeti zaposljivosti dugotrajno nezaposlenih, Zena i mladih do 29
godina na trziStu rada Koprivnicko-krizevacke Zupanije kroz provedbu inovativnih lokalnih
inicijativa za poticanje zaposljavanja.

Specifiéni cilj projekta je osigurati ucinkovitu provedbu Strategije razvoja ljudskih
potencijala Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije 2014.-2020. (SRLJP KKZ) i odrzZivo
funkcioniranje Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (LPZ
KKZ). Projekt , Partnerstvo za sve 2 rezultat je dugogodisnjeg rada LPZ-a KKZ.

Ciljne skupine projekta su nezaposlene zene, mlade nezaposlene osobe izmedu 20 i 29
godina, dugotrajno nezaposlene osobe i zaposlenici institucija ¢lanova LPZ-a KKZ.



Provedba projekta ,,Partnerstvo za sve 2
zapocela je 14. svibnja 2018. godine
potpisivanjem  Ugovora o  dodjeli
bespovratnih sredstava izmedu Razvojne |
agencije PORE KKZ, Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

| Poetna i press konferencija s ciljem
predstavljanja projekta javnosti odrzana je 26.
lipnja 2018. godine u dvorani Koprivnicko-
krizevacke Zupanije.

U prostorima Razvojne agencije PORE KKZ koja je ujedno i Tehnicko tajnistvo LPZ-a KKZ
odrzana je desetodnevna edukacija za voditelja Kluba za zaposljavanje koju je polazilo 10
mladih visokoobrazovanih nezaposlenih osoba s podru¢ja KKZ. Cilj edukacije bio je upoznati
sudionike s nac¢inom rada Kluba za zapoSljavanje, tehnikama motivacije nezaposlenih,
nacinom predstavljanja poslodavcu, metodama vodenja grupe i rjeSavanjem problemati¢nih
situacija te im omoguciti stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za vodenje Kluba za
zapoSljavanje.




Tijekom deset dana edukacije polaznici su unaprjedivali svoje komunikacijske i
prezentacijske vjestine, vjestine vodenja 1 timskog rada, poslovne strategije te poslovni i
osobni razvoj kroz diskusije, testove, igre uloga, kreiranje i razradu projekata u timovima te
prezentaciju projekata analizom poslovnih slucajeva iz domace i inozemne prakse. Klub za
zaposljavanje Koprivnicko-kriZevacke Zupanije osnovan je Odlukom o osnivanju koja je
donesena 30. listopada 2018. godine na sjednici Upravnog odbora LPZ-a KKZ te je na mjesto
voditelja Kluba za zapo$ljavanje i eksperta za organizaciju i provedbu radionica zaposlena
jedna osoba.

Projektni partneri HGK ZK Koprivnica i HOK Obrtni¢ka komora KKZ pripremili su i izradili
prilagodene programe osposobljavanja za zanimanja: konobar/ica, kozmetic¢ar/ka, radijski
voditelj/ica te za zanimanje jednostavni poslovi u ugostiteljstvu za obrtnike pocetnike.
Sukladno izradenim programima organizirane su i provedene aktivnosti mentoriranja za 6
nezaposlenih osoba kod poslodavaca na podru¢ju KKZ.

Sa svrhom motiviranja nezaposlenih
osoba i upoznavanjem s temama
vezanim za zapoSljavanje, nacinima
aktivnog trazenja posla, pripremom za
razgovor za posao, pisanjem ZzZivotopisa
1 zamolbi, nacinima predstavljanja
poslodavcu i poboljsanja  vlastite
neverbalne komunikacije organizirane
su i odrzane radionice Kluba za
zaposljavanje KKZ. Radionice su bile
namijenjene  mladim  nezaposlenim
osobama od 20 do 29 godina starosti,
nezaposlenim Zenama 1 dugotrajno
nezaposlenim osobama s podru¢ja KKZ.




U okviru peterodnevne edukacije PCM —
sUpravljanje projektnim ciklusom*
polaznicima su predstavljeni programi i
fondovi EU te metodologija upravljanja
projektnim ciklusom koja ukljucuje faze
projektnog ciklusa, pristup logic¢ke matrice,
sudionike 1 ciljne skupine projekta,
projektni tim i njegovu ulogu, ispunjavanje
prijavnih obrazaca i podnosSenje projektnih
prijedloga, izradu proracuna te aktivnosti
promidzbe i vidljivosti.

U nastavku provedbe projekta uslijedile
su edukacije za samozaposljavanje na
kojima su  polaznicima pruzene
informacije o razvoju poduzetnicke
ideje i pretvaranju iste u vlastiti posao,
marketinskim aktivnostima, pripremi
poslovnog plana, financiranju
poduzetnickih projekata iz nacionalnih 1
EU sredstava te informacije o ostalim
temama iz svijeta poduzetnistva.

Projektni partner Enter Koprivnica d.0.0. provodio je aktivnosti IT i Taste the idea-
food&tech boot campa namijenjene mladim nezaposlenim osobama starosti od 20 do 29
godina. Znanja i vjeStine o poduzetni$§tvu polaznicima su kroz edukacije i radionice
organizirane u okviru oba boot campa prenosili mentori poduzetnici. Tijekom IT boot campa
obradene su teme vezane za osnove programiranja, izradu web stranica 1 aplikacija. Teme
Taste the idea - food&tech boot campa bile su vezane za hranu i vaznost primjene najnovijih
tehnologija u proizvodnji i preradi hrane, primjena food marketinga i drustvenih mreza u
promociji proizvoda, usluga i stvaranju brand proizvoda. Nakon zavrSetka radionica 1
edukacija odrzane su zavrsne konferencije #DesingYourFuture i Taste the idea—food&tech na
kojoj su prisutnima svoja iskustva prenijeli gosti predavaci, a svoje poduzetni¢ke ideje

prezentirali polaznici programa.




S ciljem promocije i poticanja zenskog
poduzetnistva, HGK ZK Koprivnica
organizirala je 1 provela konferenciju
»lzazovi Zenskog poduzetniStva® i mini
konferenciju o Zenskom poduzetniStvu.
Na konferencijama su odrzana predavanja na
teme ,,Treba li sve biti savrSeno? i ,,Skener
osobnosti, panel rasprava ,,Maj¢instvo i/ili
karijera® te prezentacija o potporama za
samozaposljavanje 1 proSirenje poslovanja.
Sudionice su podijelile svoja iskustva iz
podrucja Zenskog poduzetniStva i probleme
s kojima se zene poduzetnice svakodnevno
susrecu te na koji nacin uskladiti privatne i
poslovne obaveze. Na mini konferenciji
sudionici su saznali viSe informacija o
tipovima osobnosti i njihovim
karakteristikama,  koji  tipovi  posla
odgovaraju pojedinom tipu osobnosti te
kako iskoristiti vlastitu osobnost za
unaprjedenje privatnih i poslovnih odnosa.

Razvojna agencija PORA KKZ organizirala je
i provela pet radionica namijenjenih
zaposlenicima institucija c¢lanova LPZ-a
KKZ.

Cilj radionica bio je poboljSanje postojecih
kompetencija zaposlenika ¢lanova LPZ-a KKZ
te stjecanje novih znanja i1 vjeStina koje ce
primjenjivati u svakodnevnom radu.




Polaznici su tijekom radionica kroz
predavanja, individualan i grupni rad stjecali
nova znanja i1 vjeStine o vodenju tima,
ulogama u timu i utjecaju timskog rada na
motivaciju  suradnika, = metodama  za
ucinkovito rjeSavanje konflikata i vaznosti
asertivne komunikacije, tehnikama i alatima
za ucinkovito upravljanje = vremenom,
najcesc¢im ,kradljivcima* vremena 1 nac¢inima
kako ih kontrolirati. Polaznici su takoder
stekli nova znanja o0 motivaciji, vrstama stresa
i stresora kao i nacinima upravljanja stresom.

U okviru projekta provedena je aktivnost
uredenja dvorane Tehnickog tajniStva LPZ-a
KKZ u kojoj su se odrzavale radionice i
edukacije za nezaposlene, sastanci projektnih
partnera kao i sjednice Upravnog odbora i
Skupstine LPZ-a KKZ.

Nabavom i montazom rampe za osobe s
invaliditetom omogucen je  pristup
konferencijskoj  dvorani  Tehnickog
tajnistva LPZ-a KKZ osobama s
invaliditetom i osobama smanjene
pokretljivosti.



S ciljem pokretanja vlastitog poslovanja i samozaposljavanja zena i mladih do 29 godina,
KKZ je provela postupak dodjele 13 potpora ukupne vrijednosti 390.000,00 kuna.
Djelatnosti za koje su registrirani gospodarski subjekti dobili potpore su: ¢uvanje djece
predskolske dobi, poticanje djecjeg kreativnog stvaralastva i organizacija djecjih rodendana,
zavrsni gradevinski radovi, snimanje kamerom 1 dronom, dekoriranje 1 restauriranje
tapeciranog namjestaja, izrada modernog nakita, pizzerija, putni¢ka agencija i organizator
putovanja, SiSanje pasa 1 hotel za pse te usluge u ordinaciji dentalne medicine. Svecano
potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za samozaposljavanje Zena i mladih
odrzano je u prostorijama KKZ 08. svibnja 2019. godine.

U okviru projekta jedna od aktivnosti bila je
prosirenje ¢lanstva LPZ-a KKZ za 3 nova
¢lana. Na sjednicama Upravnog odbora i
Skupstine LPZ-a KKZ jednoglasno je
prihvaceno pristupanje Entera Koprivnica §
d.o.0., Kluba poslovnih 7ena Koprivnitko- [
krizevacke zupanije ALFA Koprivnica i '
Sveucilista Sjever — SveuciliSnog centra
Koprivnica kao novih ¢lanova. LPZ KKZ
trenutno broji 29 ¢lanova.




Okrugli stol s Tehnickim
tajniStvima LPZ-ova Medimurske,
Varazdinske i Krapinsko-zagorske
Zupanije  te  predstavnicima
Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike
odrzan je u prostorima Razvojne
agencije PORE KKZ 15. rujna
2020. godine.

Projekte odobrene u okviru poziva
,,Lokalne
zapoSljavanja — faza III iz Europskog

inicijative =~ za  poticanje
socijalnog  fonda  prezentirali su
predstavnici Tehnickih tajnistva LPZ-ova.
Razvojna agencija PORA KKZ predstavila
je projekt ,Partnerstvo za sve 2% Javna
ustanova za razvoj Medimurske zupanije
REDEA projekt ,,Empowering for growth
3%, Varazdinska Zupanija projekt ,,LokalnE
inicijative za PoticanjE ZapoSljavanjA —
LEPEZA VZ*“ dok je Zagorska razvojna
agencija predstavila projekt ,Enter -
Enterpreneurship for employment®.

Predstavnici  Ministarstva  rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike odrzali su prezentaciju
na temu Europskog socijalnog fonda u
novoj financijskoj perspektivi 2021. do
2027. te buduénosti LPZ-ova.

Osim informacija 0 novoj financijskoj
perspektivi predstavljeni su Europski
semestar odnosno Izvjes¢e za Hrvatsku
za 2019. godinu, Nacionalni plan
oporavka koji ¢e biti izraden s ciljem
ublazavanja posljedica krize uzrokovane
koronavirusom, plan  programiranja
Operativnih  programa te  ciljevi

Europskog socijalnog fonda ESF+.




Zavrsna konferencija projekta odrzana
je 09. studenoga 2020. godine. Obzirom
na epidemiolosku situaciju uzrokovanu
koronavirusom (COVID-19), zavr$na
konferencija odrzana je digitalnim putem
i okupila je zupana KKZ, zamjenika |
7upana i predsjednika LPZ-a KKZ,
ravnateljicu Razvojne agencije PORE
KKZ sa suradnicima, predstojnicu HZZ
PU KriZevci, predstavnicu HGK ZK
Koprivnica, predstavnicu HOK
Obrtnitke komore KKZ te predstavnicu
Entera Koprivnica d.o.o.

Na pocetku konferencije prisutnima se obratio zupan KKZ koji je izrazio zadovoljstvo
ostvarenim rezultatima projekta te zahvalio svim partnerima i sudionicima na doprinosu
njegovoj uspjesnoj provedbi. Zamjenik zupana i predsjednik LPZ-a KKZ istaknuo je kako
je projekt ,,Partnerstvo za sve 2 nastavak dugogodiSnje uspjeSne suradnje ¢lanova LPZ-a
KKZ ¢&ija je uloga osigurati sudjelovanje javnog, gospodarskog i civilnog sektora u procesu
planiranja i provedbe politike razvoja ljudskih potencijala. Zahvalio je svim ¢lanovima LPZ-
a KKZ na aktivnom sudjelovanju u projektnim aktivnostima. Ravnateljica Razvojne agencije
PORE KKZ i zamjenica predsjednika LPZ-a KKZ naglasila je kako se ovim projektom
potvrdila dobra suradnja medu institucijama u KKZ §to je jedan od razloga uspje$nog
provodenja projektnih aktivnosti unato¢ brojnim izazovima tijekom provedbe.

Nakon prezentacije projektnih aktivnosti i ostvarenih rezultata svoje zadovoljstvo
sudjelovanjem u projektu istaknuli su i predstavnici projektnih partnera. Predstojnica HZZ
PU Krizevci izrazila je veliko zadovoljstvo provedenim projektnim aktivnostima u proteklih
30 mjeseci te je kao veliku vrijednost projekta istaknula realizaciju inovativnih aktivnosti od
kojih je jedna osnivanje Kluba za zaposljavanje KKZ.



Organizirano i odrzano 11
dogadanja za nezaposlene
osobe

Osnovan Klub za
zaposljavanje KKZ

Zaposlene 2 osobe na
projektu

Revidirana SRLJP KKZ
2014.-2020.

Dodijeljeno 13 potpora
male vrijednosti ukupne
vrijednosti 390.000,00 kuna

128 nezaposlenih
polaznika radionica,
edukacija i dogadaja

Odrzano 5 radionica za
30 zaposlenika institucija
¢lanova LPZ-a

Izraden prirucnik za
voditelja Kluba za
zaposljavanje KKZ

Izradeni programi
mentoriranja

Organiziran 1 odrzan Okrugli
stol s Tehnickim tajniStvima
Medimurske, Varazdinske i

Krapinsko-zagorske Zupanije
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Regionaina razvejna agencija
Koprivnicko-kizevagke Zupanie

NAZIV PROJEKTA: , Partnerstvo za sve 2

NOSITELJ PROJEKTA: PORA Regionalna razvojna agencija Koprivnicko-krizevacke
zupanije, Florijanski trg 4, 48000 Koprivnica, Tel: 048/621-978, E-mail: info@pora.com.hr ,
Web stranica: www.pora.com.hr
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Za viSe informacija o EU fondovima:
WWW.razvoj.gov.hr
www.strukturnifondovi.hr

Brosura je izradena u okviru projekta
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Sadrzaj broSure iskljuciva je odgovornost PORE Regionalne razvojne agencije Koprivni¢ko-krizevacke zupanije
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