
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projekt „Partnerstvo za sve 2“ odobren je za financiranje u okviru poziva „Lokalne 

inicijative za poticanje zapošljavanja – faza III“ Operativnog programa Učinkoviti ljudski 

potencijali 2014.-2020. godine iz Europskog socijalnog fonda. Nositelj projekta je PORA 

Regionalna razvojna agencija Koprivničko-križevačke županije, a projektni partneri su 

Koprivničko-križevačka županija, Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Križevci, 

Hrvatska gospodarska komora Županijska komora Koprivnica, Hrvatska obrtnička komora 

Obrtnička komora Koprivničko-križevačke županije te Enter Koprivnica d.o.o. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ukupna vrijednost projekta je 1.999.427,02 kuna od čega je 99,08% sufinancirano 

sredstvima Europske unije. Trajanje projekta je 30 mjeseci, od svibnja 2018. godine do 

studenoga 2020. godine. 

 

Opći cilj projekta je doprinijeti zapošljivosti dugotrajno nezaposlenih, žena i mladih do 29 

godina na tržištu rada Koprivničko-križevačke županije kroz provedbu inovativnih lokalnih 

inicijativa za poticanje zapošljavanja.  

 

Specifični cilj projekta je osigurati učinkovitu provedbu Strategije razvoja ljudskih 

potencijala Koprivničko-križevačke županije 2014.-2020. (SRLJP KKŽ) i održivo 

funkcioniranje Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Koprivničko-križevačke županije (LPZ 

KKŽ). Projekt „Partnerstvo za sve 2“ rezultat je dugogodišnjeg rada LPZ-a KKŽ. 

 

Ciljne skupine projekta su nezaposlene žene, mlade nezaposlene osobe između 20 i 29 

godina, dugotrajno nezaposlene osobe i zaposlenici institucija članova LPZ-a KKŽ. 

 

 

 

 

 

 

O PROJEKTU 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Provedba projekta „Partnerstvo za sve 2“ 

započela je 14. svibnja 2018. godine 

potpisivanjem Ugovora o dodjeli 

bespovratnih sredstava između Razvojne 

agencije PORE KKŽ, Ministarstva rada i 

mirovinskoga sustava i Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje.  

 

 

Početna i press konferencija s ciljem 

predstavljanja projekta javnosti održana je 26. 

lipnja 2018. godine u dvorani Koprivničko-

križevačke županije.  

 

 

 

 

 

 

U prostorima Razvojne agencije PORE KKŽ koja je ujedno i Tehničko tajništvo LPZ-a KKŽ 

održana je desetodnevna edukacija za voditelja Kluba za zapošljavanje koju je polazilo 10 

mladih visokoobrazovanih nezaposlenih osoba s područja KKŽ. Cilj edukacije bio je upoznati 

sudionike s načinom rada Kluba za zapošljavanje, tehnikama motivacije nezaposlenih, 

načinom predstavljanja poslodavcu, metodama vođenja grupe i rješavanjem problematičnih 

situacija te im omogućiti stjecanje znanja i vještina potrebnih za vođenje Kluba za 

zapošljavanje.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AKTIVNOSTI PROJEKTA 

Edukacija za voditelja Kluba za zapošljavanje 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tijekom deset dana edukacije polaznici su unaprjeđivali svoje komunikacijske i 

prezentacijske vještine, vještine vođenja i timskog rada, poslovne strategije te poslovni i 

osobni razvoj kroz diskusije, testove, igre uloga, kreiranje i razradu projekata u timovima te 

prezentaciju projekata analizom poslovnih slučajeva iz domaće i inozemne prakse. Klub za 

zapošljavanje Koprivničko-križevačke županije osnovan je Odlukom o osnivanju koja je 

donesena 30. listopada 2018. godine na sjednici Upravnog odbora LPZ-a KKŽ te je na mjesto 

voditelja Kluba za zapošljavanje i eksperta za organizaciju i provedbu radionica zaposlena 

jedna osoba. 

 

 

Projektni partneri HGK ŽK Koprivnica i HOK Obrtnička komora KKŽ pripremili su i izradili 

prilagođene programe osposobljavanja za zanimanja: konobar/ica, kozmetičar/ka, radijski 

voditelj/ica te za zanimanje jednostavni poslovi u ugostiteljstvu za obrtnike početnike. 

Sukladno izrađenim programima organizirane su i provedene aktivnosti mentoriranja za 6 

nezaposlenih osoba kod poslodavaca na području KKŽ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sa svrhom motiviranja nezaposlenih 

osoba i upoznavanjem s temama 

vezanim za zapošljavanje, načinima 

aktivnog traženja posla, pripremom za 

razgovor za posao, pisanjem životopisa 

i zamolbi, načinima predstavljanja 

poslodavcu i poboljšanja vlastite 

neverbalne komunikacije organizirane 

su i održane radionice Kluba za 

zapošljavanje KKŽ. Radionice su bile 

namijenjene mladim nezaposlenim 

osobama od 20 do 29 godina starosti, 

nezaposlenim ženama i dugotrajno 

nezaposlenim osobama s područja KKŽ. 

Mentoriranje i izrada programa osposobljavanja  

Radionice za nezaposlene, edukacije za samozapošljavanje i PCM 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projektni partner Enter Koprivnica d.o.o. provodio je aktivnosti IT i Taste the idea-

food&tech boot campa namijenjene mladim nezaposlenim osobama starosti od 20 do 29 

godina. Znanja i vještine o poduzetništvu polaznicima su kroz edukacije i radionice 

organizirane u okviru oba boot campa prenosili mentori poduzetnici. Tijekom IT boot campa 

obrađene su teme vezane za osnove programiranja, izradu web stranica i aplikacija. Teme 

Taste the idea - food&tech boot campa bile su vezane za hranu i važnost primjene najnovijih 

tehnologija u proizvodnji i preradi hrane, primjena food marketinga i društvenih mreža u 

promociji proizvoda, usluga i stvaranju brand proizvoda. Nakon završetka radionica i 

edukacija održane su završne konferencije #DesingYourFuture i Taste the idea–food&tech na 

kojoj su prisutnima svoja iskustva prenijeli gosti predavači, a svoje poduzetničke ideje 

prezentirali polaznici programa.  

 

 

 

 

 

 

U nastavku provedbe projekta uslijedile 

su edukacije za samozapošljavanje na 

kojima su polaznicima pružene 

informacije o razvoju poduzetničke 

ideje i pretvaranju iste u vlastiti posao, 

marketinškim aktivnostima, pripremi 

poslovnog plana, financiranju 

poduzetničkih projekata iz nacionalnih i 

EU sredstava te informacije o ostalim 

temama iz svijeta poduzetništva. 

U okviru peterodnevne edukacije PCM – 

„Upravljanje projektnim ciklusom“ 

polaznicima su predstavljeni programi i 

fondovi EU te metodologija upravljanja 

projektnim ciklusom koja uključuje faze 

projektnog ciklusa, pristup logičke matrice, 

sudionike i ciljne skupine projekta, 

projektni tim i njegovu ulogu, ispunjavanje 

prijavnih obrazaca i podnošenje projektnih 

prijedloga, izradu proračuna te aktivnosti 

promidžbe i vidljivosti.  

Boot camp 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S ciljem promocije i poticanja ženskog 

poduzetništva, HGK ŽK Koprivnica 

organizirala je i provela konferenciju 

„Izazovi ženskog poduzetništva“ i mini 

konferenciju o ženskom poduzetništvu. 

Na konferencijama su održana predavanja na 

teme „Treba li sve biti savršeno?“ i „Skener 

osobnosti“, panel rasprava „Majčinstvo i/ili 

karijera“ te prezentacija o potporama za 

samozapošljavanje i proširenje poslovanja. 

Sudionice su podijelile svoja iskustva iz 

područja ženskog poduzetništva i probleme 

s kojima se žene poduzetnice svakodnevno 

susreću te na koji način uskladiti privatne i 

poslovne obaveze. Na mini konferenciji 

sudionici su saznali više informacija o 

tipovima osobnosti i njihovim 

karakteristikama, koji tipovi posla 

odgovaraju pojedinom tipu osobnosti te 

kako iskoristiti vlastitu osobnost za 

unaprjeđenje privatnih i poslovnih odnosa. 

 

 

 

 

 

 

Razvojna agencija PORA KKŽ organizirala je 

i provela pet radionica namijenjenih 

zaposlenicima institucija članova LPZ-a 

KKŽ.  

 

Cilj radionica bio je poboljšanje postojećih 

kompetencija zaposlenika članova LPZ-a KKŽ 

te stjecanje novih znanja i vještina koje će 

primjenjivati u svakodnevnom radu.  

 

 

 

Konferencije ženskog poduzetništva 

Radionice za jačanje kompetencija članova LPZ-a KKŽ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Polaznici su tijekom radionica kroz 

predavanja, individualan i grupni rad stjecali 

nova znanja i vještine o vođenju tima, 

ulogama u timu i utjecaju timskog rada na 

motivaciju suradnika, metodama za 

učinkovito rješavanje konflikata i važnosti 

asertivne komunikacije, tehnikama i alatima 

za učinkovito upravljanje vremenom, 

najčešćim „kradljivcima“ vremena i načinima 

kako ih kontrolirati. Polaznici su također 

stekli nova znanja o motivaciji, vrstama stresa 

i stresora kao i načinima upravljanja stresom.  

 

 

 

 

 

 

U okviru projekta provedena je aktivnost 

uređenja dvorane Tehničkog tajništva LPZ-a 

KKŽ u kojoj su se održavale radionice i 

edukacije za nezaposlene, sastanci projektnih 

partnera kao i sjednice Upravnog odbora i 

Skupštine LPZ-a KKŽ. 

 

 

 

 

Nabavom i montažom rampe za osobe s 

invaliditetom omogućen je pristup 

konferencijskoj dvorani Tehničkog 

tajništva LPZ-a KKŽ osobama s 

invaliditetom i osobama smanjene 

pokretljivosti.  

 

 

 

 

 

 

Uređenje dvorane Tehničkog tajništva LPZ-a KKŽ i postavljanje rampe 

za osobe s invaliditetom  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S ciljem pokretanja vlastitog poslovanja i samozapošljavanja žena i mladih do 29 godina, 

KKŽ je provela postupak dodjele 13 potpora ukupne vrijednosti 390.000,00 kuna. 

Djelatnosti za koje su registrirani gospodarski subjekti dobili potpore su: čuvanje djece 

predškolske dobi, poticanje dječjeg kreativnog stvaralaštva i organizacija dječjih rođendana, 

završni građevinski radovi, snimanje kamerom i dronom, dekoriranje i restauriranje 

tapeciranog namještaja, izrada modernog nakita, pizzerija, putnička agencija i organizator 

putovanja, šišanje pasa i hotel za pse te usluge u ordinaciji dentalne medicine. Svečano 

potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za samozapošljavanje žena i mladih 

održano je u prostorijama KKŽ 08. svibnja 2019. godine. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U okviru projekta jedna od aktivnosti bila je 

proširenje članstva LPZ-a KKŽ za 3 nova 

člana. Na sjednicama Upravnog odbora i 

Skupštine LPZ-a KKŽ jednoglasno je 

prihvaćeno pristupanje Entera Koprivnica 

d.o.o., Kluba poslovnih žena Koprivničko-

križevačke županije ALFA Koprivnica i 

Sveučilišta Sjever – Sveučilišnog centra 

Koprivnica kao novih članova. LPZ KKŽ 

trenutno broji 29 članova.  

 

 

Potpore male vrijednosti za samozapošljavanje 

Ažuriranje članstva LPZ-a KKŽ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Okrugli stol s Tehničkim 

tajništvima LPZ-ova Međimurske, 

Varaždinske i Krapinsko-zagorske 

županije te predstavnicima 

Ministarstva rada, mirovinskoga 

sustava, obitelji i socijalne politike 

održan je u prostorima Razvojne 

agencije PORE KKŽ 15. rujna 

2020. godine.  

Predstavnici Ministarstva rada, 

mirovinskoga sustava, obitelji i 

socijalne politike održali su prezentaciju 

na temu Europskog socijalnog fonda u 

novoj financijskoj perspektivi 2021. do 

2027. te budućnosti LPZ-ova.  

Osim informacija o novoj financijskoj 

perspektivi predstavljeni su Europski 

semestar odnosno Izvješće za Hrvatsku 

za 2019. godinu, Nacionalni plan 

oporavka koji će biti izrađen s ciljem 

ublažavanja posljedica krize uzrokovane 

koronavirusom, plan programiranja 

Operativnih programa te ciljevi 

Europskog socijalnog fonda ESF+.                                                               
Projekte odobrene u okviru poziva 

„Lokalne inicijative za poticanje 

zapošljavanja – faza III“ iz Europskog 

socijalnog fonda prezentirali su 

predstavnici Tehničkih tajništva LPZ-ova. 

Razvojna agencija PORA KKŽ predstavila 

je projekt „Partnerstvo za sve 2“, Javna 

ustanova za razvoj Međimurske županije 

REDEA projekt „Empowering for growth 

3“, Varaždinska županija projekt „LokalnE 

inicijative za PoticanjE ZapošljavanjA – 

LEPEZA VŽ“ dok je Zagorska razvojna 

agencija predstavila projekt „Enter – 

Enterpreneurship for employment“. 

Okrugli stol 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Završna konferencija projekta održana 

je 09. studenoga 2020. godine. Obzirom 

na epidemiološku situaciju uzrokovanu 

koronavirusom (COVID-19), završna 

konferencija održana je digitalnim putem 

i okupila je župana KKŽ, zamjenika 

župana i predsjednika LPZ-a KKŽ, 

ravnateljicu Razvojne agencije PORE 

KKŽ sa suradnicima, predstojnicu HZZ 

PU Križevci, predstavnicu HGK ŽK 

Koprivnica, predstavnicu HOK 

Obrtničke komore KKŽ te predstavnicu 

Entera Koprivnica d.o.o.  

 

Na početku konferencije prisutnima se obratio župan KKŽ koji je izrazio zadovoljstvo 

ostvarenim rezultatima projekta te zahvalio svim partnerima i sudionicima na doprinosu 

njegovoj uspješnoj provedbi. Zamjenik župana i predsjednik LPZ-a KKŽ istaknuo je kako 

je projekt „Partnerstvo za sve 2“ nastavak dugogodišnje uspješne suradnje članova LPZ-a 

KKŽ čija je uloga osigurati sudjelovanje javnog, gospodarskog i civilnog sektora u procesu 

planiranja i provedbe politike razvoja ljudskih potencijala. Zahvalio je svim članovima LPZ-

a KKŽ na aktivnom sudjelovanju u projektnim aktivnostima. Ravnateljica Razvojne agencije 

PORE KKŽ i zamjenica predsjednika LPZ-a KKŽ naglasila je kako se ovim projektom 

potvrdila dobra suradnja među institucijama u KKŽ što je jedan od razloga uspješnog 

provođenja projektnih aktivnosti unatoč brojnim izazovima tijekom provedbe. 

 

Nakon prezentacije projektnih aktivnosti i ostvarenih rezultata svoje zadovoljstvo 

sudjelovanjem u projektu istaknuli su i predstavnici projektnih partnera. Predstojnica HZZ 

PU Križevci izrazila je veliko zadovoljstvo provedenim projektnim aktivnostima u proteklih 

30 mjeseci te je kao veliku vrijednost projekta istaknula realizaciju inovativnih aktivnosti od 

kojih je jedna osnivanje Kluba za zapošljavanje KKŽ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Završna konferencija 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izrađen priručnik za 

voditelja Kluba za 

zapošljavanje KKŽ 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

  

  

 

 

PROJEKT U BROJKAMA 

Organizirano i održano 11 

događanja za nezaposlene 

osobe 

128 nezaposlenih 

polaznika radionica, 

edukacija i događaja 

Osnovan Klub za 

zapošljavanje KKŽ 

Održano 5 radionica za 

30 zaposlenika institucija 

članova LPZ-a   

Zaposlene 2 osobe na 

projektu 

Revidirana SRLJP KKŽ 

2014.-2020. 

Izrađeni programi 

mentoriranja 

Dodijeljeno 13 potpora 

male vrijednosti ukupne 

vrijednosti 390.000,00 kuna 

 

Organiziran i održan Okrugli 

stol s Tehničkim tajništvima 

Međimurske, Varaždinske i 

Krapinsko-zagorske županije 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

PORA REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA  

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 

 

 

  

 

 

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA ŽUPANIJA    

 

 

 

 

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE   

PODRUČNI URED KRIŽEVCI   

 

 

 

 

HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA   

ŽUPANIJSKA KOMORA KOPRIVNICA   

 

 

 

HRVATSKA OBRTNIČKA KOMORA   

OBRTNIČKA  KOMORA   

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČE ŽUPANIJE 

 

 

ENTER KOPRIVNICA d.o.o.  

  

 

 

 

Nositelj projekta 

Projektni partneri 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NAZIV PROJEKTA: „Partnerstvo za sve 2“ 

NOSITELJ PROJEKTA: PORA Regionalna razvojna agencija Koprivničko-križevačke 

županije, Florijanski trg 4, 48000 Koprivnica, Tel: 048/621-978, E-mail: info@pora.com.hr , 

Web stranica: www.pora.com.hr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Za više informacija o EU fondovima: 

www.razvoj.gov.hr  

www.strukturnifondovi.hr 

 

 

 

 

Brošura je izrađena u okviru projekta 

„PARTNERSTVO ZA SVE 2“. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sadržaj brošure isključiva je odgovornost PORE Regionalne razvojne agencije Koprivničko-križevačke županije 
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