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| 1. Pojedinost su sljedece:

1ZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U PORI REGIONALNO]J RAZVOJNOJ AGENCIJI KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE U 3.
KVARTALU 2020. GODINE

razdoblje 1 osnovne
principe u pogledu
odnosa sa trecim
stranama

.| Broj Cilj Mijer Rok Izvrene aktivnosti u Pokazatelj Plan aktivnosti NadleZnost
a izvjeStajnom Uspjesnosti za
' kvartalu tekudi
’ kvartal
| Poboljsanje usluga javnog scktora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjeino ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
| i Jacanje Definiatiina | 02.01.2020. 3
integriteta, internetsko) stranict
odgovornosti i drutva objaviti opée
transparentnosti i posebne ciljeve za
u radu shiedece trogodisnje




1.2 Jacanje Do kraja poslovae | 31.12.2020.
integriteta, godine na svojoj
odgovornosti i internetskoj stranici
transparentnosti objavin kalendar
u vaznih dogadaja kop
radu se ocekuju u
narcdnoj godini (npr.
predyviden: datum
objave financiyskih
rezultara 1 sl.)
13 Jacanje Objavljivati Kontnuirano
integriteta, financijska izviesca
odgovornosti i na svojm
transparentnosti internetskim
u radu stranicama




obavijestavati o
uvjetima 1 nadinu
davanja svojih usluga
1 obavljanju poslova
iz djelatnosa za koju
je usranova osnovana

ncije PORE KKZ

obavljanju djelatnost

Ora.COm. 1
€- s regionalne-
FOmAB
opnvaicko-krizevack
Zzupanije/

terner stranici
azvojne agencije
PORE KKZ

Jacanje Pravodobno i istinito [Kontunuirano 1. Objava informacija o 1. Na web stranic 1. Daljnja objava L. Melira Biréic. ravnareljica
integriteta, obaviestavan javnost obavljanju djelatnosti azvojne agencije PORE  informacija o e-mail: mehta bircic(@pora.ce
odgovornosti i o obavljanu Razvojne agencije PORE  KKZ objavljene su bavljanju djelatnosu | Tel: 048/621.978
transparentnosti djclatnosti ili dijela IKKZ, 1@ interner seribe qformaciie o obavijanju azvojne :ig.encije Tihana Kraljié, voditeljica Odjela za
u radu djelatnosti za koju je Razvojne agencije PORLE diclatnosti PORE l\fl\é na stratciko planiranje i reglonalni razvoj
osnovana na nacin KK hitps://pora.com.hr/novo sernetaanicl e-mail: nhana kraljic@pora.com hr
odreden starutom Ve lfa,zv"'"f agncye Tel: 048/621-978
ustanove sukladno PORE 4 Senada Ranilovic, voditeljica Odjela za
zakonu 1 aktu o razvojne projekre
osnivanju e-mail; senad; TH.CO
Tel: 148/621-978
Marina Sandor Keznari¢, voditeliica
Odjela za poduzemistvo, ulagania i
ruralni razvoj
e-mail: manng.skiznancdpora.c r
Tel: 048/621-978
Gordana Kotarscak, voditeljica
Qdjela za proracun, financije,
administratvae, kadrovske 1 ostale
tehnicke poslove
e-mail: ana.koy;
Tel: 048/621-978
Jacanje Gradane, pravne  [Kontinuirano 2. Objava informacija o 2. Na web stranici 2. Dalinja objava 2. Vid1 akdvnost |
15 integriteta, osobe 1 druge uvijetima i nacinu davanja Razvojne agencije PORE  finformacija o uvjetima i
odgovornosti i korisnike usluga 1 obavljanju KNKZ objavljene su ¢inu davanja usluga 1
transparentnosti pravodobno i na dielau.l.osti Razvojne inf(?rmac‘xje o uvien'ma.i bavljanju diclamosﬁ
uradu pogodan nadin agencife PORFZ KKZ na  [nacinu davanja usluga 1 zvojne agencije
aternet stranici Razvojne ORE KKZ na




Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Odmah ili iznimno
u primjerenom roku
dari svakom
gradaninu, pravnoj
osobi 1 drugom
korisniku, na njthov
zahtjev,
obaviestenje o
uvjetima i nacinu
pruZzania svojih
usluga 1 obavljanju
poslova iz
djelamnosti za koju
j¢ ustanova
osnovana, dat mu
potrebne podatke i
upute

Kontinuirano

3. Odgovor na upit

3. U najkracem roku je

govoreno na svaki upir
stavlien od strane

ravaih 1l fizickih osoba
onsnika usluga Razvojne

encije PORE KKZ

. [ nadalje u sio

cem roku odgovoriti
a upite postavljene od
trane pravnih il
fizickih osoba —
lkorisnika usluga
Razvojne agencije
PORE KKZ

3. Mehita Biréic, ravnateljica

e-mail: mehta biraicipora.com.hr
Tel: 048/621-978

1.7

Jacanje integriteta,

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Objavljvanje
informacija vezano
uz postupak javne
nabave sukladno
vaze€im propisima

Kontnuirano

18

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Urvrdivanje 1 na
odgovarajudi nacin
favno objavljivanje
podataka o glavnim
rizicima kojima je
drustvo izlozeno,
kao 1 procjenu
Vierofatnost
ostvarenja
potencijalnih nzika i
nacin upravljanja
dotiénim rizicima

31.12.2020.

Obavljanje poslovanja na pravilan, eri¢an, ekonomiéan, uéinkovit i djelotvoran nacin




21 Jacanje Uvodenje obveze  2.01.2020. 4. Potpisivanje izjave o [4. Svi novi zaposlenici 4. Ukoliko ce bia 4. Vidi aknvnost 3
integriteta, potpisivanja izjave o viedjivost 1 potpisali su izjave o aposleni novi
odgovornosti i povjedjivost i cpristranosti zaposlenika [povjerljivosti i Eaposlenici 1oni ée
transparentnosti nepristranost za a radnim mijestuma koja  inepnstranosti zaposlenika jporpisati izjave o
u radu zaposlentke u, analizom 1 procjenom [na radnim mjestima koja  jpovijerljivosti 1
zaposlene na radnim izika, ocijenjena visokim jsu, analizom i procjenom  nepristranosti
m]csu:;; kole % tupnjem rizika u pogledu [nzika, ocijenjena visokim  zaposlenika na radnim
ptoca;no:\!:i;ika, orupcije Etupnic_::n nizika u pogledu mie:lrima Foia slu,
ARk orupcije u‘n-‘_xhzomj procienom
stupnjem rizika u nnka, R
pogledu korupcije visokim stupnjem
(za sudionike rizika u pogledu
postupaka javne korupcije
nabave, izdavanja
dokumenara kojima
se ostvaruju
odredena prava,
id.).
22 Stvaranje Obveza izrade  Kontinuirano |- - a I
preduvjeta za godiinjih planova
sprieavanje rada za sve 1z
korupcije na svim | srrukmre odredene
razinama mjerama 3.1, 3.2,
3.3.,34.151
2.3 Afirmacija Poveéanje razine  Kontdnuirano 5. Odrzavanje 5. Svakodnevno se 5. I nadalje 5. Vidi aktivnost 1
pristupa ,nulte znanja zaposlenika informativaih sastanaka  jodrzavaju informativni  kontinuirano
tolerancije* na 0 poznavanju 1 {svih zaposlenika s aljem  sastana ravnateljice 1 odrzavanje
korupciju funkcioniranju povecanja razine znanja o voditelja odjela te interni  informativaih
pqslqvanja, kﬂ,ko cielokupnom poslovanju  sastana zaposlenika u sastanaka svih
bi bilo moguce dielima kako bi se aposlenika s ciljem
poslovanie, vecala razina znanja svih povecanja razine
odnosno

cjelokupnt sustav
dalje razvijati
poboljsavar

aposlenika o cjelokupno
oslovanju 1 trenutnim,
tualnim aktivnostima
rojne agencije PORE

anja o cjelokupnom
oslovanju




Afirmacija Uvodenje obvezne [Kontinwirano | 6. Pohadanje aktualnih | 6. Zaposlenik Sasa Ozmec| 6. Pohadanje aktualnih| 6. Vidi aktivaost 1
pristupa ,nulte specijalizirane [scrminara na teme iz sudjelovao je virtualnom  seminara na teme iz
tolerancije na poduke podrudia etike, Okruglom stolu ,,Digitalna podruéja etike,

korupciju 24P0>1€mk4 i informiranja, financijskog pristupacnost od zakona  informuranja,

Rodruqa eu.ke, upravljanja, unutamjeg  do prakse™ 22. rujna 2020. financijskog
lgiomf_l_m:'a’ nadzora 1 kontrole, javne godine upravljanja, unutarmjeg
up:::ll::n;:g nabave Fc z.a!;titc _ nadzora 1 kontrole,
5 ostecentka 1 osoba koje u fjavae nabave te zastre
unutarnjeg SRR A B T :
o P dobroj chn prijavljuju ostecenika 1 osoba koje
‘avne nabave te rorupcuu u dobroj vieri
zadtite oftecenika 1 prijavijuju korupciju
osoba koje u
dobroj vier
prijavljuju
korupciju.
2.5 Afirmacija Donosenje 31.12.2020. . -
pristupa ,nulte planova cdukacije.
tolerancije® na
korupciju
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
31 Stvaranje Imenovati osobe  [Kontnuirano |- - o S
preduvjeta za za informiranje.
sprjecavanije
korupcije na svim
razinama
3.2 Stvaranje Imenovan Konunuirano - E 3
preduvjeta za povijerenika
spric¢avanje za cuku

korupcije na svim
razinama




33 Stvaranje Uspostavljanje i/ili | Kontnuirano
preduvjeta za jacanje sustava
sprjeavanje financiskog
korupcije na svim upravljanja 1
razinama kontrole
34 Stvaranje Uspostavijanje 1/ili | Konnnwrano
preduvjeta za jacanje
sprjec¢avanje unutarnje revizije
korupcije na
svim razinama
Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih loéim upravljanjem, neopravdanim trosenjem i koriStenjem te od nepravilnosti i prjevara
4.1 Jacanje Donijen i medu | Kontinuirano
integriteta, zaposlenicima
odgovornosti i objaviti pravilnik o
transparentnosti disciphnskoj
u radu odgovornost




iz

Stvaranje
preduvjeta za
sprjeavanje
korupcije na svim
razinama

Stvorit
ucinkovit sustav
prijavljivanja
nepravilnosti
kroz
uspostavljanje
mehanizma
putem kojeg
nepravilnost,
prijevara ih
sumnja u
korupciju moze
bin prijavljena.
Uspostaviti u tu
svrhu 1 e-mail
adresu te
imenovat
oscbu za
nepravilnost.

Kontinuirano

Pravodobno financijsko izvjeséivanje i pradenje rezultata poslovanja

Stvaranje
preduvjeta za
sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

Uspostavljanje 1/1h
jacanje
unutarnje
revizije
sukladno
vazecim
propisima

Kontnuirano

2. Ukupan broj izvrsenth aktuvnost: 6

3. Odnos ,izvrSenih aktvnost u 1zvjestajnom razdoblju® u odnosu na ,,plan aktivnost iz prethodnog izvjestajnog razdoblja® : 6 / 9

4. Ukupan broj aktivnost koje su izvrsene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izviestajnog razdoblja: 0

5. Ukupan broj planiranih aktivnost za tekuci kvarral: 5

6. Opazanja




Mjera 3.4. Uspostavljanje 1/ili jacanje unutarnje revizije - Razvojna agencija PORA KKZ nema obvezu uspostavljanja 1/1li ja¢anja unutarnje revizije sukladno
naputku Koprivnicko-krZevacke Zupanije

Mijera 5.1. Uspostavljanje i/ili ja¢anje unutarnje revizije sukladno vazec¢im propisima — Razvojna agencija PORA KKZ nema obvezu uspostavijanja i/1li ja¢anja
unutarnje revizije sukladno vazecim propisima sukladno naputku Koprivnicko-krizevacke Zupanije




Ovo izvjesce sadrzi 9 stranica.

Pripremila Osoba za informiranje:

Melita Bircic

15. listopada 2020

ime 1 prezime

Pripremio Povjerenik za etiku:

Marina Belkovi¢

ime i prezime

i/ ¢
V A

potpts

Datum

15. listopada 2020.

potpis

Datum




Pripremio Revizorski odbor/ unutarnji revizor:

L7 ¢
<UNESITE IME I PREZIME> yZ/C"aC <UNESITE DATUM >
ime i prezime potpis datum
Potpisao ravnatelj:

15. listopada 2020.

Datum




Upute za pripremu izvjeséa:

.

Potrebno je popunit razdjeljke popra¢ene znakovima < >

L kolonu ,lzvriene aktivnosti u izvjeStajnom kvartalu® potrebno je navesti aktivnost koja je izvrSena ili pokrenuta u izvjestajnom
razdoblju (npr. pripremljen nacrt kataloga informacija; xy, voditelj odjela.... imenovan povjerenikom za etiku). Molimo da aktivnosd
numerirate rastuéim nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju izvjeséa bude vidljiv ukupan broj
poduzetih aktivnost.

U kolonu ,,Pokazatel) uspjesnosti potrebno je navesti nadin ostvarivanja ili pokazatelje uspjesnost provedbe odredene aktivnosti koja
je tzvrSena ili pokrenuta u izviestajnom razdoblju (npr. za spomenutu aktivnosti ,,pripremljen nacrt kataloga informacija® indikator
provedbe mjere moze bit

»dan ... dostavljen na mislienje relevantnim odjelima/sluzbama, rok za dostavu misljenja jedatum ...; ili za aktvnost »XY, voditel
odjela....

imenovan povjerenikom za etiku“kao indikator moze se navesti »datum imenovanja®, »Spis kojim je imenovan®  kontakt podaci®).
Molimo da pokazatelje numerirate pripadajuéim brojem aktivnosti.

U kolonu ,,Plan aktivnosti za tekuéi kvartal potrebno je navesti aktivnost koje se planiraju provesti ili pokrenuti te o njima izvijestit
tjckom sljedeceg izvjestajnog razdoblja (npr. izraditi i objaviti na web stranici konacni tekst tj. katalog informacija; Povijerenik za etiku
izradit e godisnji plan rada). Molimo da aktivnosti numerirate rastuéim nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da
se na kraju izvjesca bude vidljiv ukupan broj planiranih aktivnosti.

U koloni ,Nadleznost molimo da naznaéite odjel/sluzbu/osobu, odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke za kontakt.
Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za vise aktivnost, pozovite se na broj aktivnost u kojoj je prvi put spomenuta (npr. vidi

aktivnost 1.)

Pod tockom 6. ,,Opazanja® mozete navesti Vasa opazanja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za poboljsanje provedbe Programa 1 sl.



