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1ZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U PORI REGIONALNO]J RAZVOJNO] AGENCIJI KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE U 2.
KVARTALU 2020. GODINE

1. Pojedinost su sljedece:

Broj Cilj Mjera Rok IzviSene aktivnosti u Pokazatelj Plan aktivnosti NadleZnost
izvjeStajnom Uspjesnosti za
kvartalu tekuci
kvartal
PoboljSanje usluga javaog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
1.1 Jacanje Definirat 1 na 02.01.2020. - =
integriteta, internetsko) stranics
odgovornostii | druirva objaviti opée i
transparentnost posebne ciljeve za
iuradu shedece trogodisnje
razdoblje 1 osnovne
principe u pogledu

odnosa sa reéim
stranama




Jacanje Do kraja poslovae | 31.12,2020, L ;
integriteta, godine na svojoj
odgovornosti i internetskoj stranict
transparentnost objavia kalendar
iu vazaih dogadaja koji se
radu ocekuju u narednoyj
godini {npr. predvident
datum objave
financijskih rezultata 1
sk}
Jacanje Objavljivan financijska | Konrinuirano | 1. lzrada 1 objava 1. [zradeno 1 na web 1. Daljnja 1zrada 1 1. Gordana Korarséak, voditeljcd
integriteta, izviesca na svojim financijskih izvjes¢ana  jstranici Razvone agencije objava financijskih QOdjela 7a proracun, financije,
odgovornosti i internetskim internet stranici Raz»:oine PORE KKZ objavljeno  fzvjeséa na Internet administranvne,  kadrovske 1 ostalg
transparentnost stranicama agencije PORE KKZ lzvjesce o radu i tranict Razvone . rehnicke poslove
iu radu financijskom poslovanju ncije PORE KKZ | e-mail:

Razvojne agencije PORE
KKZ za 2019. godinu

hups://pora.com.hr/wp-
-’ " ll,’o ‘-I,," Ilvu(\
o-radu-fin.-postovanju.

a(3%eBl)-za-

2019 -godinu.pdf

2. Izradeno i na web
istranici Razvojne agencije
PORL KKZ objavliene 1.
1zmjene 1 dopune
Financijskog plana
Razvojne agenctje PORE
KKZ. za 2020. godinu
https://pora.com heg/wp
content/uploads/2020/U5
[Odluka-1.-lzmiene-1

dopune-Fin.plana za
2020, . EB.pdf

YuBTe

gordana kotarse akldpora.com b
Tel: 048/621-978

Fax; 048/621-957

2. Vidi aktvnost 1




davania svojth usluga 1
obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je

USIANOVA 0$novana

azvone agencije
ORE KKZ

&

Jacanje Pravodobno iistinito | Kontnuirano [2. Objava informacijia o 3, Na web stranici . Daljnja objava 2. Melita Bir¢ié, ravnareljica
integriteta, obaviestavan javnosti o obavljanju djelatnost Razvoine agencije PORE finformacija o e-mail: meliea nraici@ipora.com hr
odgovornosti i obavljanju diclatnosu Razvojne agencije PORE KK) obi_:.wljene su bavlj:'mju dielatnosti | Tel: 048/621-978
transparentnost | ili dijela djelatnosti za KK7Z na interner stranic; [rformacije o obavlanju zvojne agencije Fax: 048/621-957
iuradu koju je osnovana na Rzvojne agencije PORE dlelamo'sn ORE l‘\]'\Z_n_a Tihana Kmliié_, voditelica Odjela za
nadin odreden KK httpsi/ /pora.com.hr/uslug ;;cmc.t vl stratesko planiranje 1 regionalni razvoj
statuiom ustanove i«l’-‘ﬂe—mﬂﬂlﬂﬁ ZNOmC agoncye e-mail: ghana kealpcl@pora.com he
sukladno zakonu i akru razyojne-agencie- PORE KkZ Tel: 048/621.978
0 osmvanju OPOYS RO Fax: 048/621-957
upae ) Senada Ranilovié, voditeljica Odjela za
razvo)ne projekte
e-mail: senadaranilovic(@pora.com.hr
Tel: (148/621-978
Fax: 048/621-957
Marina Sandor Krznani¢, voditeliica
Odjels za poduzemistvo, ulagania i
ruralni razvo)
e-mail: manga,skeznadclpori.com hr
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957
Gordana Koraricak, vodireljica
Odjela za proracun, financije,
admunistrativne, kadrovske i ostale
tehnicke poslove
e-mail: gordana kotarse akicdpora.com,hy
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957
Jacanje Gradane, pravace osobe | Kontinuirano (3. Objava informacija o H. Na web stranici 3. Daljnja objava 3. Vidi akavnost 2
1.5 integriteta, 1 druge korisnike uvietima 1 nacinu davanja Razvone agencije PORE  informacija o uvjetima i
odgovornost i pravodobno i na usluga i obavljanm KKZ objavljene su acinu davanja usluga 1
transparentnost pogodan nacin diclam_osti Razvopme fqnnaciie o uvjetima i bavljanju dicla_tposti
e rads obavieitavati o gencije PORE KKZ na  mnacinu dava:.)ia uslugg 1 azvojne agencije
uvietima'i nading ternet stranici Raz"mjnc obavljanju dielamosn PORE KKZ na
cije PORE KKZ herps:/ /pora.com.ht/ nove internet stranici




16 Jacanje Odmah ili znimno v |[Kontinuirano |4, Odgovor na upit . U najkracem roku je I: 1 nadalje u $to 4. Melita Biréi¢, ravnateljica
integriteta, pomjerenom roku ovoreno na svaki upit  kracem roku odgovonti| ¢-mail: melita birgici@pora.com hr
odgovornostii | dati svakom stavljen od strane na upite postavljene od | Tel: 048/621-978
transparentnosti | gradaninu, pravnoj ravnih ili fizickih osoba — fstrane pravaih il Fax: 048/621-957
u radu osobi i drugom“ orisnika uslugs Razvojne [fizickih osoba —
korisniky, na ajihov gencije PORE KKZ  korisnika usluga
zahq.ev., Ob?weiwn't Razvojne agencije
0 uvjetma i naciau PORE KK7
pruzanja svojih usluga
i obavijanju poslova iz
diclatnosti za koju je
uslanova osnovana,
dat mu potrebne
1.7 Jacanje Objavljivanje Kontinwrano 5, Vodenje popisa imovine [6. Popis imovine i 5. Akrualiziranje popisal 3. Vidi akuvnost 1
integriteta, informacija vezano uz 1 potrazivanja Razvone  potrazivanja Razvojne imovine i potrazivanja
odgovornost i postupak javne ngenciie PORE KKZ pencije PORE KKZ azvojne agencije
transparentnosti | nabave sukladno Fontinu.iranu seazarita  [PORE KKZ
u radu vazedim propisima
18 Jacanje Urvrdivanje 1 na 31.12.2020. o = =
integriteta, odgovarajuci nacin
odgovornosti i javao objavipvanje
transparentnosti | podaraka o glavnim
u radu nzicima kojima je

drustvo izlozeno, kao
1 procjenu
vierojatnost
ostvarenja
potencijalnih rizika 1
nacin upravljanja
doticnim nzicima

Obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ckonomican, uéinkovit i djelotvoran nacin




21 Jacanje Uvodenje obveze  P2.01.2020, 5. Porpisivanje izjave o [7. Svi novi zaposlenicl 5. Ukoliko ce bit 6. Vidi aknvnost 4
integriteta, potpisivanja izjave o oviedjivost 1 potpisali su 1izjave o aposleni novi
odgovornosti i povierijivosti § epristranosti zaposlenika jpovierljivost 1 Enposlenici 1 oni ée
tansparentaost nepristranosti za a radnim mijestima koja  mepristranosti zaposlenika jpotpisat 1zjave o
iuradu zaposlen?ke za_po.leene u, analizom 1 procjenom  na radnim mjestma koja  povjerljivostt 1
o radmm gl 7o s rizika, ocijenjena visokim  su, analizom 1 procjenom  nepristranosti
ko e anahzo;n : stupnjem rizika u pogledu irizika, ocjenjena visokim  Zzaposienika na radnim
g::l:::::::h; korupcije Erupnje.x'n nizika u pogledu mics?t'n'na !soia su,
stupnjem tizika u orupcije : zixhzomj px:oqenom
pogledu korupae (za zika, ocijenjena
sudionike postupaka sokim stupnjem
javne nabave, a u pogledu
izdavanja dokumenata orupce
Kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.).
2.2 Stvaranje Obveza izrade Kontinuirano |- . - _
preduvijeta za godisnjih planova rada
sprjeCavanje za sve 1z strukture
korupcije na odredene mjerama 3.1,
svim razinama 3.2.33.,.34.15.1
23 Afirmacija Povecanje razine  [Kontinuirano 6. Odrzavanje 8. Svakodnevno se 6. 1 nadalje 7. Vidi aktvnost 2
pristupa ,,nulte znanja zaposlenika o informartivaih sastanaka  jodrzavaju informativms kontinuirano
tolerancije* na poznavanju i svih zaposlenika s ciljem  [sastanci ravnateljice 1 odrZzavanije
korupciju funkcioniranju povecanja razine znanja o (voditelja odjela te intermi  informatvmh
P"SI‘_’"“"W ka’ko bi cielokupnom poslovanju  jsastanci zaposlenika u [sastanaka svih
bilo: mogude odjelima kako bi se zaposlenika s ciljem

poslovanje, odnosno
cielokupni sustav
dalje razvijati 1
poboljsavan

povecala razina znanja svih

poslovanju i trenutnim,
krualnim akdvnostima
azvojne agencije PORE

povecanja razine

zaposlenika o ¢jelokupnompnania o cjelokupnom

poslovanju




2.4 Afirmacija Uvodenje obvezne  [Kontnuwrano | 7. Pohadanje aktualnih 9. Ravnareljica Melita 7. Pohadanje akrualmih|8. Vidi akhvaost 2
pristupa ,,nulte specijalizitanc INara na reme 1z Bircic 1 zaposlenica eminara na teme iz
tolerancije* na poduke zaposlenika ruéja etike, Gordana Kotarséak odrudja crike,

korupciju iz podrudja ctike, informiranja, financijskog sudjelovale su na online  informirania,
mfoml.x_mma, ipravijanja, unutamjeg  serminaru Zakonsko financijskog
ﬁnanc:.,sk.og adzora i kontrole, javne  juredenie rada od kuée 06. pravljanja, unutarnjeg
uprj.wllan:;z, 7 abave te zastte travnja 2020, godine dzora 1 kontrole,
mtt:::zi:l;m(:m ! étcéc.nﬂ‘(a 1 os?ba ~I«.)ie u avne nabave te zastire
nabive e cadiite obroj Jied prjavljuju ostecenika 1 osoba koje
odtedenika 1 osoba orupen u dobroj vieri
koje u dobroj vieri prijavljuju korupciju
prjavhuju korupciju.
2.5 Afirmacija Donosenje planova  31.12.2020. = 3 z
pristupa ,,nulte edukacie.
tolerancije™ na
korupciju
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima

31 Swvaranje Imenovati osobe  [Kontinurano | - - -
preduvjeta za za informiranje,
sprje¢avanje
korupcije na

svim razinama
3.2 Stvaranje Imenovan Kontinurano |- - % 3
preduvjeta za povijerenika
sprjecavanje 72 eriku

korupcije na
svim razinama




/ 3.3 Stvaranje Uspostavljanje i/ii  [Kononuwirano |- - =
preduvjeta za jacanje sustava
sprieavanje financijskog
korupcije na upravljanja 1
svim razinama konurole
3.4 Stvaranje Uspostavljanje 1/ili  Kontinuirano |- s i _
preduvjeta za jacanje
sprieavanje unutarnje revizije
korupcije na
svim razinama
Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih lofim upravijanjem, neopravdanim trosenjem i koristenjem te od nepravilnosti i prijevara
4.1 Jacanje Domjen 1 medu Kontinuirano |- 4 = =
integriteta, zaposlenicima objaviti
odgovornosti i pravilnik o
transparentnost disaplinskoj
iuradu odgovornosn




Stvaranje
preduvjeta za
sprjecavanje
korupcije na
svim razinama

Stvoriti uéinkovit
sustav
prjavljivanja
nepravilnosn kroz
uspostavljanje
mchanizma
putem kojeg
nepravilnost,
prijevara ih
sumnja u
korupciju moze
biti prijavljena.
Uspostavit u tu
svrhu i e-mail
adresu re
imenovati osobu
za nepravilnosm.

LonHnuIrano | . % -

Pravodobno financijsko 1zvjeséivanje i pradenje rezultata poslovanja

51 Stvaranje Uspostavhanje i/ii  Kontnuirano |- _ % 2
preduvijeta za jacanje
sprjecavanje unutarnje
korupcije na revizije
svim razinama suk'lalelno
vazeam
propisima

12

- Ukupan broj izvrienih aktivnost: 7

3. Odnos , izvrienih aktvnosti u 1zvjestajnom razdoblju® u odnosu na »plan aktivnost iz prethodnog izviestajnog razdoblja* : 7 / 8

4

wn

6. Opazanja

- Ukupan broj aktivnosti koje su izvriene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 0

- Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuéi kvartal: 9




Mijera 3.4. Uspostavljanje i/1li jacanje unutarnje revizije - Razvojna agencija PORA KKZ. nema obvezu uspostavljanja i/ili jatanja unutarnje revizije sukladno
naputku Koprivnicko-krizevacke Zupanije

Mjera 5.1. Uspostavljanje i/ili ja¢anje unutarnje revizije sukladno vazecim propisima — Razvojna agencija PORA KKZ. nema obvezu uspostavljanja i/ili jacanja
unutarnje revizije sukladno vaze&im propisima sukladno naputku Koprivnicko-knzevacke Zupanije




Ovo izvjesce sadrzi 9 stranica.

Pripremila Osoba za informiranje:

Melita Biréié

s
q/!(’Va " 08. srpnja 2020

ime i prezime

Pripremio Povjerenik za etiku:

potpis datum

b/ Z&M ’ &b"\ 08. srpnja 2020.

Marina Belkovié

ime 1 prezime

potpis datum




Pripremio Revizorski odbor/ unutarnji revizor:

<UNESITE IME I PREZIME> <UNESITE DATUM >
ime i prezime porpis datum
Potpisao ravnatelj:
ﬂenc.}a Koty

Melira Bircic f;) @ R 08. srpnja 2020.
ime 1 prezimeigd o datum




Upute za pripremu izvjeséa:

Potrebno je popuniti razdjeljke popradene znakovima <__ >

U kolonu ,Izvriene aktivnosti u izvjeitajnom kvarralu® potrebno je navesti aktivnost koja je izvriena ili pokrenuta u izviedtajnom razdoblju
(npr. pripremljen nacrt kataloga informacija; xy, voditelj odjela.... imenovan povjerenikom za etiku). Molimo da aktivnosti numerirate rastuéim
nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju izvjesca bude vidljiv ukupan broj poduzetih aktivnosti.

U kolonu , Pokazatelj uspjesnosti potrebno je navesti nacin ostvarivanja ili pokazatelje uspjesnosti provedbe odredene aktivnosti koja
je izvrSena ili pokrenuta u izvijestajnom razdoblju (npr. za spomenuru aktivnost »pripremljen nacrt kataloga informacija® indikator provedbe
mjere moze biu

»dan ... dostavljen na misljenje relevantnim odjelima/sluzbama, rok za dostavu mislienja jedatum ...; ili za akdvnost ,xy, voditel;
odjela....

imenovan povjerenikom za etiku“kao indikator moze se navesti wdatum imenovanja®, ,spis kojim je imenovan®  kontakt podaci®).
Molimo da pokazatelje numerirate pripadajuéim brojem aktivnosti.

U kolonu ,,Plan akuvnosti za tekudi kvartal* potrebno je navesti aktivnost koje se planiraju provesti ili pokrenuti te o njima izvijestit tijekom
sliedeceg izvjestajnog razdoblja (npr. izraditi i objaviti na web stranici konaéni tekst tj. katalog informacija; Povjerenik za etiku izradit ée
godisnji plan rada). Molimo da aktivnosti numerirate rastuéim nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju
izvjesca bude vidljiv ukupan broj planiranih aktivnosti.

U koloni ,,Nadleznost™ molimo da naznadite odjel/sluzbu/osobu, odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke za kontakt.
Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za vise aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put spomenuta (npr. vidi aktivnost

1)

Pod tockom 6. ,,OpaZanja* mozZete navesti Vasa opazanja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za poboljsanje provedbe Programa i sl.



