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48000 KOPRIVNICA




IZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U PORI REGIONALNOJ RAZVOJNOJ AGENCIJI KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE
ZA 2018. GODINU - ISPRAVAK I DOPUNA

1. Pojedinosti su sljedece:

Broj Cilj Mjera Rok IzvtSene aktivnosti u Pokazatelj Plan NadlezZnost
izvjestajnom uspjesnosti aktivnosti za
kvartalu tekuci
kvartal

Poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti

11 Jacanje Definirati i na 15.04.2016. | 1. Objava opcih i posebnih | 1. Definirana 1 na Internet = 1. Melita Bircic, ravnateljica

integriteta, internetskoj stranici ciljeva za sljedece trogodisnje| stranici Razvojne agencije e-mail: melita.bircic(@pora.com.hr
odgovornosti i drustva objaviti opce 1 razdoblje i osnovni principi u| PORE KKZ objavljeni Tel: 048/621-978
transparentnosti posebne ciljeve za pogledu odnosa s tre¢im op¢i 1 posebni ciljevi za Fax: 048/621-957

u radu sljedece trogodisnje stranama na Internet stranici | sljedece trogodisnje Tihana Kralji¢, voditeljica Odjela
razdoblje 1 osnovne Razvojne agencije PORE razdoblje 1 osnovni principi za strate$ko planiranje i regionalni
principe u pogledu KKZ u pogledu odnosa s tre¢im 1azvOj

odnosa sa tre¢im stranama e-mail: tthana kraljic@pora.com.hr
stranama https://pora.com.hr/o- Tel: 048/621-978
nama/ Fax: 048/621-957

Gordana Kotarscak,
voditeljica Odjela za
proracun, financije,
administrativne, kadrovske
1 ostale tehnicke poslove
e-mail:

gordana kotarscak@pora.com.hr
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957




1.2 Jacanje Do kraja poslovne 15.04.2016. |2. Objava kalendara vaznih | 2. Objavljen kalendar vaznih 2. Gordana Kotarscak, voditeljica
integriteta, godine na svojoj dogadaja za 2018. godinu na  [dogadaja za 2018. godinu na (Odjela za proracun, financije,
odgovornosti i internetskoj stranici internet stranici Razvojne [nternet stranici Razvojne administrativne, kadrovske 1 ostale
transparentnosti objaviti kalendar lagencije PORE KKZ agencije PORE KKZ. tehnicke poslove
u vaznih dogadaja koji se https://www.pora.com.hr/i le-mail:
radu ocekuju u narednoj mages/doc/2016/WEB M. ordana.kotarscak(@pora.com.hr
godini (npr. predvideni TERIJALI/KALENDAR \ [Tel: 048/621-978
datum objave A% C5%BDNIH DOGAY% Fax: 048/621-957
financijskih rezultata 1 C4%90A]A 2018.pdf
sl
1.3 Jacanje Objavljivati financijska - - - =
integriteta, 1zvjes¢a na svojim
odgovornosti i internetskim
transparentnosti stranicama

u radu
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Jacanje
integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti
u radu

Pravodobno 1 istinito
obavijestavati javnosti o
obavljanju djelatnosti
ili dijela djelatnosti za
koju je osnovana na
nacin odreden
statutom ustanove
sukladno zakonu 1 aktu
0 osnivanju

1.5

Jacanje
integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti
u radu

Gradane, pravne osobe
1 druge korisnike
pravodobno 1 na

pogodan nacin
obavjestavati o
uvjetima 1 nacinu

davanja svojih usluga 1

obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana




Jacanje integriteta, | Odmabh ili iznimno u - = = - -

odgovornosti i primjerenom roku
transparentnosti u | dati svakom
radu gradaninu, pravnoj

osobi 1 drugom
korisniku, na njihov
zahtjev, obavjestenje
o uvjetima 1 nacinu
pruzanja svojih usluga
1 obavljanju poslova
1z djelatnosti za koju
je ustanova osnovana,
dati mu potrebne
podatke 1 upute

Jacanje integriteta, | Objavljivanje Kontinuirano |3. Tijjekom 2018. godine 3. Na Internet stranici - 3. Gordana Kotarscak, voditeljica
odgovornosti i informacija vezano uz [kontinuirano su na Internet Razvojne agencije PORE Odjela za proracun, financije,
transparentnosti u | postupak javne stranici Razvojne agencije IKKZ objavljen Plan nabave ladministrativne, kadrovske 1 ostale
radu nabave sukladno PORE KK objavljivani Plan [za i Izmjene i dopune istog. tehnicke poslove
vazecim propisima nabave 1 Izmjene 1 dopune https: ora.com.hr/plan- le-mail:
[Plana nabave. nabave/ ordana.kotarscak(@pora.com.hr

) [Tel: 048/621-978
[Postupke javne nabave Fax: 048/621-957
tijeckom 2018. godine nismo
imali u Razvojnoj agenciji

PORI KKZ..




1.8

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Utvrdivanje 1 na
odgovarajuci nacin
javno objavljivanje
podataka o glavnim
rizicima kojima je
drustvo izlozeno, kao
1 procjenu
vjerojatnosti
ostvarenja
potencijalnih rizika 1
nacin upravljanja
doti¢nim rizicima

Obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ekonomican, ucinkovit i djelotvoran nacin
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Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Uvodenje obveze
potpisivanja izjave o
povjetljivosti 1
nepristranosti za
zaposlenike
zaposlene na radnim
mjestima koja su,
analizom 1
procjenom rizika,
ocijenjena visokim
stupnjem rizika u
pogledu korupcije
(za sudionike
postupaka javne
nabave, izdavanja
dokumenata kojima
se ostvaruju
odredena prava,
itd.).




2.2

Stvaranje preduvjeta
za sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

Obveza izrade
godisnjih planova
rada za sve iz
strukture odredene
mjerama 3.1, 3.2,
3:3.. 34,151

2.3

Afirmacija pristupa
»nulte tolerancije®
na korupciju

Povecanje razine
znanja zaposlenika
o poznavanju 1
funkcioniranju
poslovanja, kako
bi bilo moguce
poslovanje,
odnosno
cjelokupni sustav
dalje razvijati 1
poboljsavati




2.4

Afirmacija pristupa
»nulte tolerancije®
na korupciju

Uvodenje obvezne
spectjalizirane
poduke
zaposlenika iz
podrudja etike,
informiranja,
financijskog
upravljanja,
unutarnjeg
nadzora 1 kontrole,
javne nabave te
zastite ostecenika 1
osoba koje u
dobroj vjeri
prijavljuju
korupciju.

2.5

Afirmacija pristupa
whulte tolerancije*
na korupciju

Donosenje
planova edukacije.

15.04.2010.

4. Izraden je plan edukacije.

4. Izraden je Plan edukacije
djelatnika PORE Regionalne
razvojne agencije
IKoprivnicko-krizevacke
Zupanije za 2018. godinu
IKLASA: 022-06/18-01/22,
URBROJ: 2137-25-18-01

#. Gordana Kotarscak, voditeljica
Odjela za proracun, financije,
administrativne, kadrovske 1 ostale
tehnicke poslove

le-mail:
ordana.kotarscak(@pora.com.hr
[Tel: 048/621-978

Fax: 048/621-957

ISenada Ranilovié,

voditeljica Odjela za razvojne
projekte

le-mail:
senada.ranilovic(@pora.com.hr
Tel: 048/621-97

Fax: 048/621-957




Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima

3.1

Stvaranje preduvjeta
za sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

Imenovati
osobe za
informiranje

11.03.2013.

15.04.2016.

5. Imenovana osoba za
informiranje

6. Imenovana zamjena u
slucaju odsutnosti sluzbenika
za informiranje

5. Odlukom o odredivanju
sluzbenika za informiranje
IKLASA: 022-06/13-01/04,
URBROJ: 2137-25-13-01 od
11. ozujka 2013. imenovana
je osoba za informiranje u
Razvojnoj agenciji PORI

6. Odlukom o odredivanju
zamjene u slucaju odsutnosti
sluzbenika za informiranje
IKLLASA: 022-06/16-
01/04A, URBRO]: 2137-25-
16-01 od 11. travnja 2016.
imenovana je zamjena u
slucaju odsutnosti sluzbenika
za informiranje u Razvojnoj
lagenciji PORI KK7.

5. Melita Bir¢i¢, ravnateljica
e-mail: melita.bircic@pora.com.hr
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957

6. Vidi aktivnost 513

3.2

Stvaranje preduvjeta
za sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

Imenovati
povjerenika za
etiku

15.04.2016.

7. Imenovan povjerenik za
etiku

7. Odlukom o imenovanju
povjerenice za etiku
IKLASA: 022-06/16-01/4B,
URBROJ: 2137-25-16-02 od
27. svibnja 2016. godine
imenovana je povjerenica za
etiku u Razvojnoj agenciji
PORI KKZ,

7. Vidi aktivnost 5

Maja Barac,

referent za administrativne poslove,
pripremu racunovodstvenih isprava,
kadrovske 1 ostale tehnicke poslove
e-mail: info(@pora.com.hr

Tel: 048/621-978

Fax: 048/621-957




3.3

Stvaranje preduvjeta
za sprjeCavanje
korupcije na svim
razinama

Uspostavljanje i/ili
jacanje sustava
financijskog
upravljanja 1
kontrole

09.01.2014.

09.01.2014.

28.12.2015.

Kontinuirano

8. Donesen Pravilnik o
stvaranju 1 pracenju ugovornih
lobveza

9. Donesen Pravilnik o
postupku zaprimanja 1
provijere racuna i
pravovremenog placanja
racuna

10. Donesena Procedura

naplate prihoda

11. Predaja Izjava o fiskalnoj
odgovornosti

8. Pravilnik o stvaranju i
pracenju ugovornih obveza
lu Razvojnoj agenciji PORI
KKZ KLASA: 022-06/17-
01/01, URBROJ: 2137-25-
17-02 donesen je 06. rujna
2017.

9. Pravilnik o postupku
zaprimanja 1 provjere racuna
i pravovremenog placanja
racuna u Razvojnoj agenciji
PORI KKZ KLASA: 022-
06/14-01/01, UBROJ: 2137-
25-14-01 donesen je 09.
sijecnja 2014.

10. Procedura pracenja 1
naplate prthoda u Razvojnoj
lagenciji PORI KKZ
IKLASA: 022-06/15-01/09,
IURBROJ: 2137-25-15-01
donesen je 22. prosinca
2015.

11. Svake godine
kontinuirano se u roku
predaje Izjava o fiskalnoj
lodgovornosti za Razvojnu
laigenciju PORU KKZ.

8. Vidi aktivnost 513

9. Vidi aktivnost 513

10. Vidi aktivnost 513

11. Vidi aktivnost 513

3.4

Stvaranje preduvjeta
za sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

Uspostavljanje 1/ili
jacanje unutarnje
revizije

Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih losim upravljanjem, neopravdanim trosenjem i koristenjem te od nepravilnosti i prijevara




4.1 Jacanje integriteta, Donijeti 1 medu 30.04.2016. |12. Donosenje 1 objava 12. U Pravilniku o radu i 12. Vidi aktivnost 5
odgovornosti i zaposlenicima Pravilnika o radu i placama  jplacama zaposlenika PORE
transparentnosti u objaviti pravilnik o zaposlenika Razvojne agencije [Regionalne razvojne agencije
radu disciplinskoj PORE KKZ s posebnim PORE KKZ KLASA: 021-
odgovornosti djjelom koji se odnosi na 06/17-01/20, URBROJ:
disciplinsku odgovornost 2137-25-17-07, KLLASA:
021-06/18-01/13, URBROJ:
2137-25-18-07 naveden je
posebni dio kojt se odnosi
na disciplinsku odgovornost
4.2 Stvaranje Stvoriti 30.04.2016. 13. Uspostavljen sustav 13. U Pravilniku o radu i 13. Vidi aktivnost 5
preduvjeta za ucinkovit sustav prijavljivanja nepravilnosti placama zaposlenika PORE
sprjec¢avanje prijavljivanja tako Sto je naveden u Regionalne razvojne agencije
korupcije na svim nepravilnosti Pravilniku o radu i pla¢éama  [PORE KKZ KLASA: 021-
razinama kroz zaposlenika Razvojne agencije [06/17-01/20, URBROJ:
uspostavljanje PORE KKZ 2137-25-17-07, KLASA:
mehanizma 021-06/18-01/13, URBROJ:
putem kojeg 2137-25-18-07 naveden je
nepravilnost, posebni dio koji se odnosi
prijevara ili ima sustav prijavljivanja
sumnja u nepravilnosti
korupciju moze
biti prijavljena.
Uspostaviti u tu
svrhu 1 e-mail
adresu te
imenovati
osobu za
nepravilnosti.
Pravodobno financijsko izvjes¢ivanje i1 pracenje rezultata poslovanja
5.1 Stvaranje preduvjeta | Uspostavljanje i/ili - = = -

za sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

jacanje unutarnje
revizije sukladno
vazecim propisima




N

. Ukupan broj 1zvrsenih aktivnosti: 13

3. Odnos ,,izvrsenih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju“ u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja“ : -

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrsene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: -

w

. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuci kvartal: -

(=)}

. Opazanja

Mjera 3.4. Uspostavljanje i/ili jacanje unutarnje revizije - Razvojna agencija PORA KKZ nema obvezu uspostavljanja i/ili jacanja unutarnje revizije sukladno
naputku Koprivnicko-krizevacke Zupanije

Mjera 4.2. Stvoriti ucinkovit sustav prijavljivanja nepravilnosti kroz uspostavljanje mehanizma putem kojeg nepravilnost, prijevara ili sumnja u korupciju moze biti
prijavljena. Uspostaviti u tu svrhu 1 e-mail adresu te imenovati osobu za nepravilnosti — Uspostavljen je sustav prijavljivanja nepravilnosti tako da je naveden u
Pravilniku o radu 1 placama zaposlenika PORE Regionalne razvojne agencije Koprivnicko-krizevacke Zupanije 13.12.2017., a sukladno Uputi o suradnji izmedu
Koprivnicko-krizevacke zupanije i proracunskih te izvanproracunskih korisnika KILASA: 400-06/15-01/76, URBROJ: 2137/1-02/01-15-1 PORA Regionalna
razvojna agencija Koprivnicko-krizevacke Zupanije nije obvezna imenovati osobu zaduZenu za nepravilnosti, ali su svi zaposlenici duzni o uocenim nepravilnostima
pisano izvjescivati osobu zaduZenu za nepravilnosti na razini Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

Mjera 5.1. Uspostavljanje i/ili jacanje unutarnje revizije sukladno vaZeéim propisima — Razvojna agencija PORA KK, nema obvezu uspostavljanja i/ili jacanja

unutarnje revizije sukladno vazeéim propisima sukladno naputku Koprivnicko-krizevacke Zupanije

Ovo 1zvjesce sadrzi 11 stranica.

Pripremio osoba za informiranje:

. \ r
MELITA BIRCIC 7¢WDC 24. srpnja 2019.

ime 1 prezime potpis datum

Pripremio Povjerenik za etiku:

1
/
MAJA BARAC oxanay 24. srpnja 2019.

ime 1 prezime potpis datum

AN




Pripremio Revizorski odbor/ unutarnji revizor:

ime 1 prezime potpis

datum

Potpisao ravnatel;:

aqencid Koormige

MELITA BIRCIC ﬁz
i PORAS

ime 1 prezime OPRVNICA potpis

24. srpnja 2019.

datum




