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1. Pojedinosti su sljedece:

1ZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U PORI REGIONALNOJ RAZVOJNOJ AGENCIJI KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE U 3.
KVARTALU 2019. GODINE

Broj Cilj Mjera Rok IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj Plan aktivnosti za NadleZnost
izvjeStajnom uspjesnosti tekuci kvartal
kvartalu
Poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
11 Jacanje Definirati 1 na 02.01.2019. -
integriteta, internetskoj stranici
odgovornosti i drustva objaviti opce 1
transparentnost posebne ciljeve za
iu radu sljedece trogodisnje
razdoblje 1 osnovne
principe u pogledu
odnosa sa trecim
stranama
1.2 Jacanje Do kraja poslovne - -
integriteta, godine na svojoj
odgovornosti i internetskoj stranici
transpatentnost | objaviti kalendar vaznih
iu dogadaja koji se ocekuju
radu u narednoj godini (npr.

predvideni datum objave
financijskih rezultata 1
sl




1.3 Jacanje Objavljivat financijska |- - - :
integriteta, izvjeséa na svojim
odgovornosti i internetskim stranicama
transparentnost
iuradu
1.4 Jacanje Pravodobno iistinito | Kontinuirano [l. Objava informacija o |1. Na web stranici Razvojne  |1. Daljnje aZuriranje 1. Melita Bir¢i¢, ravnateljica
integriteta, obavjestavati javnosti o obavljanju djelatnosti agencije PORE KKZ informacija o obavljanju e-mail:
odgovornosti i obavljanju djelatnost ili Razvojne agencije PORE objavljene su informacije o [djelatnosti Razvojne agencije| melita.bircic@pora.com.hr
transparentnost | dijela djelatnosti za koju KKY7 na internet stranici  [©P2vljanju djelatnosti PORE KKZ na internet Tel: 048/621-978
iu radu je osnovana na nadin Roazvojne agenciie PORE, https:// pora.com.hr/ l.lslllﬁcv stranict Iiﬁz;volne agencije Fax: 048/621-957
Odredeﬂ statutom I{I{Z DOTIE-1e: ’1()1]}111]C—I'EIZV() 1ne-= POM I\I\L Gordaﬂa Kotarééﬂk, Voditeljica

ustanove sukladno
zakonu 1 aktu o

osnivanju

agencije-koprivnicko-

krizevacke-zupanije/

Odjela za proracun, financije,
administrativne, kadrovske 1
ostale tehnicke poslove

e-mail:
gordana.kotarscak(@pora.com.hr
Tel: 048/621-978

Fax: 048/621-957

Tihana Kralji¢, voditeljica Odjela
za stratesko planiranje 1
regionalni razvoj

e-mail:

tthana.kraljic@pora.com.hr
Tel: 048/621-978

Fax: 048/621-957

Senada Ranilovi¢, voditeljica
Odjela za razvoine projekte
Tel: 048/621-978

Fax: 048/621-957

e-mail:

senada.ranilovic@pora.com.hr

Marina Sandor Krznari¢,
voditeljica Odjela za
poduzetnistvo, ulaganja 1 ruralni
razvoj

e-mail:
marina.skrznaric@pora.com.hr
Tel: 048/621-978

Fax: 048/621-957




Jacanje Gradane, pravne osobe i | Kontinuirano [2. Objava informacija o E Na web stranici Razvojne 2. Daljnja objava informacija| 2. Vidi aktivnost 1
1.5 integriteta, druge korisnike uvjetima i nacinu davanja gencije PORE KKZ o uvjetima 1 nacinu davanja
odgovornosti i pravodobno i na usluga 1 obavljanju objavljene su informacije o usluga i obavljanju djelatnost
transparentnost pogodan nacin djelatnosti Razvojne_ uvjetima 1 nacinu davanja Razvojne agencije PORE
iuradu obavjestavati o uvjetima ggencije PORE KKZ na lusluga 1 obavljanju djelatnosti [KIKZ na interne“t stranici
i nacinu davania svojih internet stranici Rafyoyne https://pora.com.hr/novosti R,afgolne agencije PORE
usluga i obavljanju agencije PORE KKZ IKKZ
poslova iz djelatnosti za
koju je ustanova
osnovana
1.6 Jacanje Odmah ili iznimno u Kontinuirano |3. Odgovor na upit 3. U najkra¢em roku je 3. I nadalje u $to kracem 3. Melita Bir¢ié, ravnateljica
integriteta, primjerenom roku dati odgovoreno na svaki upit roku odgovoriti na upite e-mail:
odgovornosti i svakom gradaninu, postavljen od strane pravnih ilipostavljene od strane melita.bircic(@pora.com.hr
transparentnosti | pravnoj osobi 1 drugom fizickih osoba — korisnika pravnih ili fizickih osoba — | Tel: 048/621-978
u radu k0d§Mku’ 1 .ﬂjvihO\./' usluga Razvojne agencije korisnika usluga Razvojne Fax: 048/621-957
zahtjev, obavjestenje o PORE KKZ lgencije PORE KKZ.
uvjetima 1 nacinu
pruzanja svojih usluga 1
obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana, dati
mu potrebne
1.7 Jacanje Objavljivanje Kontinuirano K. Vodenje popisa imovine 4. Popis imovine i potrazivanjaf. Aktualiziranje popisa 4. Gordana Kotarscak, voditeljica)
integriteta, informacija vezano uz i potrazivanja Razvojne  [Razvojne agencije PORE imovine i potrazivanja Odjela za proracun, financije,
odgovornosti i postupak javne nabave lagencije PORE KKZ KK 7 kontinuirano se aZurira Razvojne agencije PORE administrativne, kadrovske i
transparentnosti | sukladno vazeéim K, ostale tehnicke poslove
u radu propisima e-mail:

gordana.kotarscak(@pora.com.hr
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957




1.8

Jacanje
integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti
u radu

Utvrdivanje i na
odgovarajuci nacin
javno objavljivanje
podataka o glavnim
rizicima kojima je
drustvo izlozeno, kao 1
procjenu vjerojatnosti
ostvarenja potencijalnih
rizika 1 nacin
upravljanja doticnim
rizicima

Obavljanje poslovanja

na pravilan, etican, ekonomican, ucinkovit i djelotvoran nacin

2.1

Jacanje
integriteta,
odgovornosti i
transparentnost
iu radu

Uvodenje obveze
potpisivanja izjave o
povjetljivosti 1
nepristranosti za
zaposlenike zaposlene
na radnim mjestima koja
su, analizom i
procjenom rizika,
ocijenjena visokim
stupnjem rizika u
pogledu korupcije (za
sudionike postupaka
javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se
ostvaruju odredena
prava, itd.).

14.01.2019.

5. Potpisivanje izjave o
povjetljivosti 1
nepristranosti zaposlenika
na radnim mjestima koja
su, analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika u pogledu
korupcije

5. Svi novi zaposlenici
potpisali su izjave o
povjerljivosti 1 nepristranosti
zaposlenika na radnim
mjestima koja su, analizom 1
procjenom rizika, ocijenjena
visokim stupnjem rizika u
pogledu korupcije

5. Ukoliko ce biti zaposleni
novi zaposlenici i oni ¢e
potpisati izjave o
povjerljivosti 1 nepristranosti
zaposlenika na radnim
mjestima koja su, analizom i
procjenom rizika, ocijenjena
visokim stupnjem rizika u

pogledu korupcije

5. Vidi aktivnost 3

2:2

Stvaranje
preduvjeta za
sprjeCavanje
korupcije na
svim razinama

Obveza i1zrade godisnjih
planova rada za sve iz
strukture odredene
mjerama 3.1, 3.2.,3.3,;
3.4.15.1




2.3 Afirmacija Povecanje razine Kontinuirano (6. Odrzavanje 6. Svakodnevno se odrzavaju (6. I nadalje kontinuirano 6. Vidi aktivnost 3
pristupa ,,nulte znanja zaposlenika o informativnih sastanaka  finformativni sastanci odrzavanje informativnih
tolerancije® na poznavanju i svih zaposlenika s ciljem  [ravnateljice i voditelja odjela tesastanaka svih zaposlenika s

korupciju funkcioniranju povecanja razine znanja o [interni sastanci zaposlenika u [ciljem povecanja razine
poslc?vanja, kako bi cjelokupnom poslovanju  jodjelima kako bi se povecala Enanja o cjelokupnom
bilo moguce razina znanja svih zaposlenika poslovanju
[')oslovan.]e, odnosn(_) o cjelokupnom poslovanju 1
cjelokupni sustav dalje T
sl ipeleljsaat aktivnosti;na Razvojne
lagencije PORE KKZ

2.4 Afirmacija Uvodenje obvezne  |[Kontinuirano [7. Pohadanje aktualnih 7. Zaposlenice Anamarija 7. Pohadanje aktualnih 7. Vidi aktivnost 1
pristupa ,nulte specijalizirane poduke seminara na teme iz Kadija, Natalija Papac, Petra seminara na teme 1z
tolerancije na zaposlenika iz podrudja etike, Lovrendi¢ i Nikolina Balagko [podrudja etike, informiranja,

korupciju podrudja etike, informiranja, financijskog sudjelovale su na Usavriavanju financijskog upravljanja,
inform.i.ranja, upravljanja, unutarnjeg za poslove voditelja za izradu ijunutarnjeg nadzora i
ﬁ.nax"1c1]skog ) nadzora 1 kontrole, javne provedbu EU projekata kontrole, javne nabave te
upravl]anja., - nabave te zastite tijekom rujna 2019., zastite oSteCenika i osoba
nadzora 1 kontrole, Ve . . I M T
; s oSteCenika 1 osoba koje u  zaposlenice Senada Ranilovié i koje u dobroj vjeri prijavljuju
Javne nabtave.te zasute dobroj vjeri prijavljuju Tda Kova¢ Ocenasek korupciju
ostecenika 1 osoba N
koje u dobroj vieri korupciju sudjelovale su na seminaru
prijavljuju korupciju. INepravilnosti 1 prijevare 05.
rujna 2019., zaposlenice
Senada Ranilovic 1 Suzana
Hirjani¢ sudjelovale su na
edukaciji o javnoj nabavi 19.
rujna 2019., zaposlenik Sasa
[Ozmec sudjelovao je na
seminaru Komunikacija,
informiranje 1 vidljivost u
kontekstu fondova EU 26.
rujna 2019.
2.5 Afirmacija Donosenje planova : = 2 - =

pristupa ,,nulte
tolerancije na
korupciju

edukacije.

Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
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Stvaranje
preduvjeta za
sprjecavanje
korupcije na
svim razinama

Imenovati osobe
za informiranje.

3.2 Stvaranje Imenovati -
preduvjeta za povjerenika
sprjecavanje za etiku
korupcije na
svim razinama
3.3 Stvaranje Uspostavljanje i/ili |-
preduvjeta za jacanje sustava
sprjeCavanje financijskog
korupcije na upravljanja 1 kontrole
svim razinama
3.4 Stvaranje Uspostavljanje i/ili -
preduvjeta za jacanje
sprjecavanje unutarnje revizije

korupcije na
svim razinama

Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih losim upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koriStenjem te od nepravilnosti i prijevara




4.1 Jacanje Donijjeti 1 medu - - =
integriteta, zaposlenicima objaviti
odgovornosti i pravilnik o disciplinskoj
transparentnost odgovornosti
iuradu
4.2 Stvaranje Stvoriti u¢inkovit = - <
preduvjeta za sustav prijavljivanja
sprjeCavanje nepravilnosti kroz
korupcije na uspostavljanje
svim razinama mehanizma putem
kojeg nepravilnost,
prijevara ili sumnja
u korupciju moze
biti prijavljena.
Uspostaviti u tu
svthu i1 e-mail
adresu te imenovati
osobu za
nepravilnostt.
Pravodobno financijsko izvjes¢ivanje i pracenje rezultata poslovanja
5.1 Stvaranje Uspostavljanje i/ili - = #
preduvjeta za jacanje
sprje¢avanje unutarnje
korupcije na revizije
svim razinama sukvlac,i.no
vazedim
propisima

2. Ukupan broj izvrsenih aktivnosti: 7

3. Odnos ,,izvrsenih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju® u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja“: 7 / 9

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrsene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 0

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuci kvartal: 5

6. Opazanja




Mjera 1.8. Utvrdivanje i na odgovarajudi nacin javno objavljivanje podataka o glavnim rizicima kojima je ustanova izlozena, kao i procjena vjerojatnosti ostvarenja
potencijalnih rizika i nacin upravljanja doti¢nim rizicima - Plan upravljanja rizicima PORE Regionalne razvojne agencija Koprivnicko-krizevacke Zupanije KLLASA:
022-06/18-01/23, URBROJ: 2137-25-18-01 donesen je dana 12.10.2018. godine.

Mijera 2.2. Obveza izrade godisnjih planova rada za sve iz strukture odredene mjerama 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 1 5.1 — Za mjere 3.1 1 3.2 na godisnjoj se bazi izraduju planovi
rada, za mjeru 3.3. doneseni su Pravilnik o stvaranju i praéenju ugovornih obveza u Razvojnoj agenciji PORI KKZ KILLASA: URBROJ: 09. sije¢nja 2014. godine, zatim
Pravilnik o postupku zaprimanja i provjere ra¢una i pravovremenog placanja racuna u Razvojnoj agenciji PORI KKZ KILASA: URBROJ: 09. sije¢nja 2014. godine te
Procedura naplate prihoda KLASA: URBROJ: 28. prosinca 2015. godine, za mjeru 3.4. Razvojna agencija PORA KK nema obvezu uspostavljanja i/ili jacanja
unutarnje revizije sukladno naputku Koprivnicko-krizevacke Zupanije, a za mjeru 5.1 takoder nema obvezu uspostavljanja i/ili ja¢anja unutarnje revizije sukladno
vazecim propisima sukladno naputku Koprivnicko-krizevacke Zupanije

Mjera 2.5. Donosenje planova edukacije — Plan edukacije djelatnika PORE Regionalne razvojne agencije Koprivnicko-krizevacke zupanije za 2019. godinu KILLASA:
022-06/18-01/22, URBRO]J: 2137-25-18-01 donesen je 12.10.2018. godine.

Mijera 3.1. Imenovati osobe za informiranje — Osoba za informiranje u PORI Regionalnoj razvojnoj agenciji Koprivnicko-krizevacke Zupanije imenovana je s
danom 11.03.2013. godine, a njezina zamjena s danom 15.04.2016. godine.

Mjera 3.2. Imenovati povjerenika za etiku — Povjerenik za etiku u PORI Regionalnoj razvojnoj agenciji Koprivnicko-krizevacke Zupanije imenovan je 15.06.2018.
godine.

Mijera 3.3. Uspostavljanje i/ili ja¢anje sustava financijskog upravljanja i kontrole — Doneseni su Pravilnik o stvaranju i pracenju ugovornih obveza u PORI
Regionalnoj razvojnoj agenciji Koprivnicko-krizevacke Zupanije 09.01.2014. godine, Pravilnik o postupku zaprimanja i provjere racuna i pravovremenog placanja
racuna u PORI Regionalnoj razvojnoj agenciji Koprivnicko-krizevacke Zupanije 09.01.2014. godine 1 Procedura naplate prthoda u PORI Regionalnoj razvojnoj
agenciji Koprivnicko-krizevacke Zupanije 28.12.2015. godine.

Mijera 3.4. Uspostavljanje i/ili jacanje unutarnje revizije - Razvojna agencija PORA KKZ nema obvezu uspostavljanja i/ili ja¢anja unutarnje revizije sukladno
naputku Koprivnicko-krizevacke Zupanije

Mijera 4.1. Donijeti i medu zaposlenicima objaviti pravilnik o disciplinskoj odgovornosti — Donesen je Pravilnik o radu i placama zaposlenika PORE Regionalne
razvojne agencije Koprivnicko-krizevacke Zupanije u kojem je naveden posebni dio koji se odnosi na disciplinsku odgovornost 13.12.2017. godine.

Mijera 4.2. Stvoriti uc¢inkovit sustav prijavljivanja nepravilnosti kroz uspostavljanje mehanizma putem kojeg nepravilnost, prijevara ili sumnja u korupciju moze biti
prijavljena. Uspostaviti u tu svrhu i e-mail adresu te imenovati osobu za nepravilnosti — Uspostavljen je sustav prijavljivanja nepravilnosti tako da je naveden u
Pravilniku o radu i placama zaposlenika PORE Regionalne razvojne agencije Koprivnicko-krizevacke zupanije 13.12.2017., a sukladno Uputi o suradnji izmedu
Koprivnicko-krizevacke Zupanije i proracunskih te izvanproracunskih korisnika KILASA: 400-06/15-01/76, URBRO]J: 2137/1-02/01-15-1 PORA Regionalna
razvojna agencija Koprivnicko-krizevacke Zupanije nije obvezna imenovati osobu zaduZenu za nepravilnosti, ali su svi zaposlenici duzni o uocenim nepravilnostima
pisano izvjescivati osobu zaduZenu za nepravilnosti na razini Koprivnicko-krizevacke zupanije.

Mjera 5.1. Uspostavljanje i/ili jacanje unutarnje revizije sukladno vazeéim propisima — Razvojna agencija PORA KKZ nema obvezu uspostavljanja i/ili jacanja
unutarnje revizije sukladno vazeéim propisima sukladno naputku Koprivnicko-krizevacke Zupanije

Ovo 1zvjesce sadrzi 9 stranica.



Pripremila Osoba za informiranje:

Melita Birci¢ 7 25. listopada 2019.

ime i prezime patpis datum

Pripremio Povjerenik za etiku:

Marina Belkovié \/\mM\MM b[ Z //‘/\/\ 25. listopada 2019.

ime i prezime POpE datum



Pripremio Revizorski odbor/ unutarnji revizor:

<UNEJSITE IME I PREZIME> <UNESITE DATUM >

ime 1 prezime potpis datum

Potpisao ravnatel;:

Melita Bircic

25. listopada 2019.

ime 1 prezime datum




Upute za pripremu izvjes¢a:

e DPotrebno je popuniti razdjeljke popracene znakovima <__ >

* U kolonu ,,Izvtsene aktivnosti u izvjeStajnom kvartalu® potrebno je navesti aktivnost koja je izvrSena ili pokrenuta u izvjestajnom razdoblju
(npr. pripremljen nacrt kataloga informacija; xy, voditelj odjela.... imenovan povjerenikom za etiku). Molimo da aktivnosti numerirate rastuéim
nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju izvjes¢a bude vidljiv ukupan broj poduzetih aktivnosti.

* U kolonu , Pokazatelj uspjesnosti potrebno je navesti nacin ostvarivanja ili pokazatelje uspjesnosti provedbe odredene aktivnosti koja
je izvrsena ili pokrenuta u izvjestajnom razdoblju (npr. za spomenutu aktivnosti ,,pripremljen nacrt kataloga informacija“ indikator provedbe
mjere moze biti
»dan ... dostavljen na misljenje relevantnim odjelima/sluzbama, rok za dostavu misljenja jedatum ...; ili za aktivnost ,»Xy, voditelj
odjela....
imenovan povjetenikom za etiku“kao indikator moze se navesti ,,datum imenovanja®, ,,spis kojim je imenovan® ,kontakt podaci®).
Molimo da pokazatelje numerirate pripadajucim brojem aktivnosti.

* U kolonu ,,Plan aktivnosti za tekuci kvartal“ potrebno je navesti aktivnost koje se planiraju provesti ili pokrenuti te o njima izvijestiti tijekom
sliedeceg izvjestajnog razdoblja (npr. izraditi 1 objaviti na web stranici konacni tekst tj. katalog informacija; Povjerenik za etiku izradit ée
godisnji plan rada). Molimo da aktivnosti numerirate rastu¢im nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju
izvjes¢a bude vidljiv ukupan broj planiranih aktivnosti.

* U koloni ,,Nadleznost* molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu, odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke za kontakt.
Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za vise aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put spomenuta (npt. vidi aktivnost

1)

* Pod tockom 6. ,,Opazanja“ mozete navesti Vasa opazanja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za pobolj$anje provedbe Programa i sl.



