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AKCIJSKI PLAN ZA PROVODENJE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA U PORI REGIONALNOJ RAZVOJNOJ AGENCIJI KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE
ZUPANIJE ZA RAZDOBLJE OD 2019. DO 2020.

1. Pojedinosu su sljedece:

Broj Cilj Mjera Aktivnosti Ciljne skupine Rok NadleZnost
Poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovomosti za uspjesno ostvarenje zadaCa i promicanje izgradaje integriteta 1 transparentnosti
11 Jacanje integriteta, Definirari 1 na internetskoj 1. Definiranje i objava opdih 1 Svi zaposlenici 1 02.01.2019. | 1. Mchta Biréic, ravnateljica
odgovornosti i stranici ustanove objaviti opée | posebnih ciljeva za sljedece zamnteresirana javnost e-mail: melita bircic@pora.comhr
ttansparenmosn' u 1 pOSCbﬂC Ci.liCVC zZa SliCdCéC trogodién’e tazdoblie na internet Tel: 048/621-978
radu trogodisnje razdoblje i stranici PORE Regionalne razvojne Fax: 048/621-957
osnovne principe u pogledu | 4oeqciie Koprivnicko-krizevacke
odnosa sa tre¢im stranama zupanije (u daljnjem tekstu:
Razvojne agencije PORE KKZ)
2. Definiranje i objava osnovnih Svi zaposlenici i 02.01.2019. | 2. Vidi aktivnost 1
principa u pogledu odnosa s tredim | zainteresirana javnost
stranama na internet stranict
Razvojne agencije PORE KKZ
12 Jacanje integriteta, Do kraja poslovne godine na | 3. Izrada i objava kalendara vaznih | Svi zaposlenicii 51.12.2019. | 3. Gordana Kotaricak, voditeljica
odgovornosti i svojoj internetskoj stranici dogadaja koji se ocekuju u 2020. zainteresirana javnost Odjela za proracun, financije,
transparentnosti u objaviti kalendar vaznih godini na intemet stranici Razvojne adnn:nistrativne, kadrovske 1 ostale
radu dogadaja koji se ocekuju u agencije PORE KKZ tehnicke poslove

e-mail:

gordana kotarscak(@pora.com hr
Tel: 048/621-978

Fax: 048/621-957




narednoj godini {npr.

predvideni datum objave [+ 1zrada i objava kalendara vaznih | Svi zaposlenici i 31.12.2020. {4 Vidiaktivnost 3
financijskih rezultata isl)  Hogadaja koji se occkuju u 2021. zanteresirana javnost
odini na internet stranic Razvojne
Egcnciie PORE KKZ
13 Jacanje integriteta, | Objavljivan financijska izvieSéa [5. Izrada 1 objava financijskih Svi zaposlenic i Kontinuirano 5. Vidi akrvaost 3
odgovornost i na svojim mternctskim izvie€a na internet stranici zamteresirana javnost
transparentnosti u stranicama Razvojne agencije PORE KKZ
radu
14 | Jacanje integriteta, Pravodobno i istinito 6. Objava informacija 0 obavljanju |  Svi zaposlenici i Konnnurano 6. Vidi aktivnost 113
odgovornosti i obavjestavat javnosti o djelatnosti Razvojne agencije zainteresicana javnost Tihana Kraljic, voditeljica Odjela za
transparentnosti u obavljanju djclatnosa il dijela  [PORE KKZ na internet stranici istratesko planiranje 1 regionalni
radu djelatnosti za koju je osnovana  Razvojne agencije PORE KKZ razvoj s
na nacin odreden statutom c-mail: nhanakalic@pora.com.hr
ustanove sukladno zakonu 1 Tel: 048/621-978
akm o osnivaniu Fax: 048/621-957
Senada Ranilovic, voditeljica Odjela
za razvoine projekee
e-mail:
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957
Matina Sandor Krznarié, voditeljica
Odjcla za poduzemiitvo, ulagania 1
ruralm razvoj
e-mail:
Tel: 048/621-978
FFax: 048/621-957
15| Jacanje integriteta, | Gradane, pravne osobe 1 druge [7. Objava informacija o uvjetima i Svi zaposlenici 1 Kontinuirano [7. Vidi aktivnost 6

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

konsnike pravodobno 1 na
pogodan nacin obavjestavati o
uvjerima i nac¢inu davanja svojth
usluga 1 obavljanju poslova 1z
djelatnosti za koju je ustanova
osnovana

nacinu davanja usluga 1 obavljanpu
djelatnosti Razvojne agencije PORE
KKZ na internert stranici Razvojne
fagencije PORE KKZ

zainteresirana javnost




16 Jacanje integriteta, | Odmah ili izaimno u 8. Odgovor na upit Pravna il fizicka osoba  [Kontinuirano 8. Vidi aktvnost 1
odgovornosti i primjcrenom roku dat koia je postavila upit —
transparentnostiu | svakom gradaninu, pravnoj konsnik usluga
radu osobi 1 drugom kotisniku, na
njthov zahtjev, obaviestenje
0 uvjerima i nadinu pruzanja
svojih usluga 1 obavljanju
poslova iz djelatnosn za koju
je ustanova osnovana, dan
mu potrebne podatke i
upute
1.7 Jacanje integriteta, Objavljivanje informacija 9. Objava Plana nabave na intemet;  Svi zaposlenici i Kontinuirano 9. Vidi aktivnost 3
odgovornosti i vezano uz postupak javne  strania Razvojne agencije PORE zainteresirana javnost
transparentnosti u nabave sukladno vazeéim [KKZ
radu propisima
10. Vodenje popisa imovine i Svi zaposlenici Kontinuirano [10. Vidi aktivnost 3
potrazivanja Razvojne agencije
PORE KKZ
1.8 Jacanje integriteta, Urtvrdivanje i na 11. Donesen Plan upravljanja Sv1 zaposlenici 1 nadlezni 12.10.2018. [11. Vidi aktivnost 3

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

odgovarajudi nacin javno
objavljivanje podataka o

glavnim rizicima kojima je
ustanova izlozena, kao 1

procjenu vjerojatnosti
ostvarenja potencijalnih
rizika 1 nacin upravljanja
doti¢nim rizicima

rizicima

upravni odjel

Obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ekonomican, uéinkovit i djelotvoran nadin




povierenika za etiku za 2020.

17. 1zrada godisnjeg plana za
jacanje sustava financijskog
upravljanja i kontrole

18. Izrada godidnjeg plana za
fjacanje unutarnje revizije

19. Izrada godisnjeg plana rada
osobe za nepravilnost

zamnteresirana javnost

21 Jacanje integriteta, Uvodenje obveze 12. Potpisivanije izjave o Svi zaposlema 14.01.2019.  [12. Vidi akdvnost 1
odgovornosti i potpisivanja izjave o povijerljivosti 1 nepristranosti
transparentnosti u | povjerljivosti i nepristranosti zaposlenika na radnim mjestima
radu za zaposlenike zaposlene na Eoia su, analizom i procjenom
radnim mjestima koja su,  liziks ocijenjena visokim
analizom | procjenom Szlkd, \pnjem rizika u pogledu
ocljenjena visokim stupnjem Eompcijc
nzika u pogledu korupcije {za
sudionike postupaka javne
nabave, 1zdavan)a
dokumenarz kojima se
ostvaruju odredena prava,
itd.).
2.2 | Stvaranje preduvjeta Obveza izrade godisnjih  [13. Izrada godiSnjeg plana rada Svi zaposlenici i 31.01.2019.  [13. Vidi aktivnost 1
za sprjecavanje planova rada za sve iz osobe za informiranje za 2019, zalnteresirana Javnost
korupcije na svim strukture odredene mjerama v —
razinama 3.1,3.2,3.3,3415.1 14. Izrada godisnjeg plana rada Svi zaposlenici i 31.01.2020. [14. Vidi aktivnost 1
osobe za informiranje za 2020, Zamterestrana jJavnost
15. Torada godiénjcg plana rada. | OV APoslenicii g 019 (15 Maja Bara, referent za
oy ; zainteresirana javnost fadministrativae poslove,
povierenika za etiku za 2019, bripremu tatunovodstvenih
isprava, kadrovske i osrale
tehnicke poslove
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957
16. Izrada godiénjeg plana rada | SVt zaposlenicty 51.01.2020.  |16. Vidi aktivnost 15




Afirmacija pristupa Povecanje razine znanja E:) Odrzavanje informativnih Svi zaposlenici Kontawrano (17. Vidi akdvnost 6
»nulte tolerancije® zaposlenika o poznavanjui  lsastanaka svih zaposlenika s ciljem
na kotupciiu funkcxomran]u poslovania, povcéanja razine mania o
kako bi bilo moguce cjiclokupnom poslovanju
poslovanije, odnosno
cjelokupni sustav dalje
razvijati 1 poboljSavat
Afirmacija pristupa Uvodenje obvezne 21. Pohadanije aktualnih seminara Svi zaposlenici Kontinuirano (18. Vidi aktivnost 6

wnulte tolerancije®
na korupciju

specjalizirane poduke
zaposlenika iz podrucia
etike, informiranja,
financijskog upravljanja,
unutarmnjeg nadzora 1
kontrole, javne nabave te
zastite ostecenika 1 osoba
koje u dobroj vieri
prijavljuju korupciju

na teme 1z podrucya ctike,
informiranja, financijskog
upravljanja, unutarnjeg nadzora 1
kontrole, javne nabave te zastite
ostecenika 1 osoba koje u dobro)
vien pojavijuju korupciju

22. Uspostavljanje mjera tehnicke
izastite kroz polittku sigurnosti radi
OSiguranja prava na privamost
ispitanika u postupcima
prikuplianja, obrade 1 koristenja
osobnih podataka u procesima
poslovanja

23. Formiranje sustava
prijavljivania nepravilnost
uspostavijanjem mchanizma
putem kojeg nepravilnost,
prijevara i sumnja u korupciju
moze biti prijavljena

24. Uspostavljanje internog
ustava izvjescivanja koji
omogucuje zaposlenicima da
izvijeste o izvoru problema ili
sumnji u korupciju, bez
preuzimanja nzika od osvete

Sv1 zaposlenici 1
Zalnteresirana javaost

Svi zaposlenici 1
zainteresirana javnost

Svi zaposlenici

Kontinuirano

Konunurano

Kontinuirano

19. Mateja Loncar, projekt
menadzer za usluge na trzistu
e-mail:

Tel: 048/621-978

Fax: 048/621-957

20, Vidh akavnost 1

21, Vidi akuvnost 14




odgovornosti i
transparentnosti u
radu

zaposlenicima objavit
pravilnik o disciplinskoj
odgovornost

0 radu i placama zaposlenika
Razvojne agencije PORE KKZ s
posebnim dijelom koji se odnosi
na disciplinsku odgovornost

2.5 | Afirmacija pristupa Donosenje planova 25. Tzrada planova edukacije Svi zaposlenici 12.10.2018.  22. Vidi aktivnost 6
»nulte tolerancije® cdukacije.
na korupciju
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, polittkama, planovima 1 postupcima
31 | Stvaranje preduvjeta Imenovat osobe 26. Imenovana osoba za Svi zaposlenici 1 11.03.2013. 23, Vidi aktivnost 1
za sprjecavanje za informiranie, informiranje zainteresirana javnost
korupcije na svim
razinama 27. Imenovana zamjena u slucaju Svi zaposlenici i 15.04.2016. 4. Vidi aktivnost 1
odsutmosti sluzbenika za zainteresirana javnost
informiranje
3.2 | Stvaranje preduvjeta Imenovati povijerenika  [28. Imenovanje povijerenika za Svi zaposlenici 1 15.06.2018. 125, Vidi aktvnost 1
za sprje¢avanje za etiku etiku zainteresirana javnost
korupcije na svim
razinama
3.3 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje 1/1l1 29. Donesen Pravilnik o stvaranju | Svi zaposlenidi i 09.01.2014. 126, Vidi aktvnost 113
za sprjeavanje jacanje sustava financijskog 1 pracenju ugovornih obveza u zainteresirana javnost
korupcije na svim upravljanja i kontrole Razvojnoj agenciji PORI KKZ
razinama 7. Vidi akei 1i3
30. Donesen Pravilnik o postupku|  Svi zaposlenici 1 09.01.2014. R b
Lapdmania | pro\ricrc méuna l zainl‘e:&sirana ia\most
pravovremenog placanja racuna u
Razvoinoj agenciji PORI KKZ
31. Donesena Procedura naplate Svi zaposlenici 1 08122015, 128 Vidi aktvnost 113
prihoda zalnteresirana javnost
3.4 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanije i/ili - - -
za spric¢avanje ja¢anje unutarnje revizije
korupcije na svim
razinama
Zastita imovine 1 drugih resursa od gubitka uzrokovanih losim upravljanjem, neopravdanim rrosenjem i koristenjem te od nepravilnosti 1 prijevara
41 Jacanje integriteta, Donijen 1 medu 32. Donosenje 1 objava Pravilnika Svi zaposlenici 30.04.2016.  29. Vidi aktvnost 1




4.2. Stvaranje Stvona ucinkovit sustav |33, Uspostaviti sustav Svi zaposlenici 50.04.2016.  [30. Vidi akeivnost 1
preduvjeta za prijavljivanja nepravilnostt  prijavljivanja nepravilnost tako da
sprje¢avanje kxoz' uspostavljanie ¢ 15t navede u novom Pravilniku
korupcije na svim mchanfzma putem ko"fg_' o radu 1 pla¢ama zaposlenika
razinama nepravilnost, prijevara ili g, oine agencije PORE KK
sumnja u korupciju moze bia
pri';avljer_m. U$P0$‘3Vid utu 34 Imenovanje osobe za - I i
svthuie-mailadresute  hepravilnosti ovlastene za
|mcnovatl’osob}x za poduzimanje radaji protiv
nepravilnost. : 9 7o
nepravilnosti i prijevara
35. Objava ¢-mail adresa 1 Svi zaposlenici 1 Kontinwrano 31, Vidi akavnost 14
ontakata imenovanih osoba na zainteresirana javnost
uzbenim internerskim srranicama
Pravodobno financisko izvjeséivane  pracenje rezultata poslovanya
5.1 Stvaranje Uspostavljanje i/ili jacanje |- - L 2
preduvjeta za unutarnje revizije sukladno
sprjecavanje vazedim propisima

korupcije na svim
razinama




2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 35

3. Opazanja

Mijera 1.1. Definirati 1 na internetskoj stranici ustanove objaviti opce 1 posebne ciljeve za sljedece trogodiinje razdoblje 1 osnovne principe u pogledu odnosa
sa tre¢im stranama — AZuriranjem web stranice s 02.01.2019. godine revidirana je Aktivnost 1 Definiranje 1 objava op¢ih 1 posebnih ciljeva za sljedece
trogodisnje razdoblje na internet stranici PORE Regionalne razvojne agencije Koprivnicko-krizevacke Zupanije te Aktivnost 2 Definiranje 1 objava osnovnih
principa u pogledu odnosa s tre¢im stranama na internet stranici Razvojne agencije PORE KKZ.

Mjera 1.8. Uwvrdivanje i na odgovarajuci nacin javno objavljivanje podataka o glavnim rizicima kojima je ustanova izloZena, kao 1 procjenu vijerojatnost
ostvarenja potencijalnih rizika i nacin upravljanja dotinim rizicima - Plan upravljanja rizicima PORE Regionalne razvojne agencija Koprivnicko-krizevacke
zupanije KLASA: 022-06/18-01/23, urbroj: 2137-25-18-01 donesen je dana 12.10.2018. godine.

Mijera 2.5. Donosenje planova edukacije — Plan edukacije djelatnika PORE Regionalne razvojne agencije Koprivnicko-krizevacke Zupanije za 2019. godinu
KI.ASA: 022-06/18-01/22, URBROJ: 2137-25-18-01 donesen je 12.10.2018. godine.

Mijera 3.1. Imenovati osobe za informiranje — Osoba za informiranje u PORI Regionalnoj razvojnoj agenciji Koprivnicko-krizevacke Zupanije imenovana
je s danom 11.03.2013. godine, a njezina zamjena s danom 15.04.2016. godine.

Mijera 3.2. Imenovati povjerenika za etiku — Povjerenik za etku u PORI Regionalnoj razvojnoj agenciji Koprivaicko-krizevacke Zupanije imenovan je
15.06.2018. godine.

Mjera 3.3. Uspostavljanje i/ili ja¢anje sustava financijskog upravljanja i kontrole — Doneseni su Praivinik o stvaranju i pracenju ugovornih obveza u PORI
Regionalnoj razvojnoj agenciji Koprivnicko-krizevacke Zupanije 09.01.2014. godine, Pravilnik o postupku zaprimanja 1 provjere racuna 1 pravovremenog
placanja racuna u PORI Regionalnoj razvojnoj agenciji Koprivnicko-krizevacke Zupanije (9.01.2014. godine i Procedura naplate prihoda u PORI
Regionalnoj razvojnoj agendiji Koprivnicko-krizevacke Zupanije 28.12.2015. godine.

Mjera 3.4. Uspostavljanje i/ili jacanje unutarnje revizije — Sukladno Pravilniku o provedbi financijskog upravljanja i kontrola u javnom sektoru (N.N. br.
130/11), élanak 6. Stavak 7. PORA Regionalna razvojna agencija Koprivnicko-krizevacke zupanije planira aktuvnosti na uspostavi 1 razvoju financijskog
upravljanja 1 kontrole donosenjem Plana otklanjanja slabosti i nepravilnost koji se prlaze uz Izjavu o fiskalnoj odgovornosu sukladno Uredbi o sastavljanju
i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila.

Mijera 4.1. Donijeti i medu zaposlenicima objavid pravilnik o disciplinskoj odgovornost — Donesen je Pravilnik o radu i placama zaposlenika PORE
Regionalne razvojne agencije Koprivnicko-krizevacke Zupanije u kojem je naveden posebni dio koji se odnosi na disciplinsku odgovornost 30.04.2016.
godine .

Mjera 4.2. Stvoriti ucinkovit sustav prijavljivanja nepravilnosti kroz uspostavljanje mehanizma putem kojeg nepravilnost, prijevara ili sumnja u korupciju
moze biti prijavljena. Uspostavia u tu svrhu i e-mail adresu te imenovati osobu za nepravilnosti — Uspostavljen je sustav prijavljivanja nepravilnosti tako da
je naveden u Pravilniku o radu 1 placama zaposlenika PORE Regionalne razvojne agencije Koprivnicko-krizevacke zupanije 30.04.2016., a sukladno Uputi
o suradnji izmedu Koprivnicko-krizevacke Zupanije i proracunskih te izvanproracunskih korisnika KLLASA: 400-06/15-01/76, URBROJ: 2137/1-02/01-
15-1 PORA Regionalna razvojna agencija Koprivnicko-kriZzevacke Zupanije nije obvezna imenovati osobu zaduZenu za nepravilnost, ali su svi zaposlenici
duzni o uocenim nepravilnostima pisano izvjescivati osobu zaduZenu za nepravilnosti na razini Koprivnicko-knzevacke Zupanije.

Mjera 5.1. Uspostavljanje i/ili ja¢anje unutarnje revizije sukladno vazecim propisima — Sukladno Pravilniku o provedb: financijskog upravljanja i kontrola u
javnom sektoru (N.N. br. 130/11), ¢lanak 6. Stavak 7. PORA Regionalna razvojna agencija Koprivnicko-krizevacke Zupanije planira aktivnosti na uspostavi
1 razvoju financijskog upravljanja 1 kontrole dono$enjem Plana otklanjanja slabosti 1 nepravilnost koji se prilaze uz Izjavu o fiskalnoj odgovormosti
sukladno Uredbi o sastavljanju 1 predaji 1zjave o fiskalnoj odgovornosti 1 izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila.




Ovaj akcijski plan sadrzi 9 stranica

Pripremio Referent za administrativne poslove, pripremu ra¢unovodstvenih isprava, kadrovske i ostale tehnic¢ke poslove:

MAJA BARAC % ey 2. sijeénja 2019.

ime i prezime potpis datum

i Kot
Potpisao ravnatelj: o %

{PORAL.
MELITA BIRCGIC % A 2. sijeénia 2019,
1

ime 1 prezime potpis datum




Upute za pripremu akcijskog plana:

* Potrebno je popuniti razdjeljke popracene znakovima <__ >

* U kolonu ,,Aktvnosti* potrebno je popisati aktivnosti koje se planiraju poduzeti u svrhu ostvarenja mjere, odnosno cilja, Molimo da aktivnosti
numerirate rastucim nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da na kraju plana bude vidljiv ukupan broj aktivnost koje
planirate provest. Aktivnostd moraju bit konkretne, mjerljive, opisane kratkom i jasnom recenicom.

* U kolonu ,Ciline skupine” potrebno je popisati sve ciline skupine na koje Ce izvrsenje odredene aktivnost imati utjecaj (npr. ravnjatelj,
voditelji za financijsko upravljanje i kontrole, svi zaposlenici ili sL.).

e U kolonu ,,Rok® treba upisati datum kada se odredena aktivnost planira okoncati, s tim da taj datum mora biti u okviru roka odredenog za
1zvrienje odredene mjere.

* U koloni ,,Nadleznost* molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke za kontakt. Ako
je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za vise aktvnosti, pozovite se na broj aktivnost u kojoj je prvi put spomenuta (npr. vidi aktivnost 1.)

* Ukoliko je odredena mjera vec razvijena i implementirana u organizaciji pod tockom 3. ,,Opazanja®, pozivajuéi se na broj mjere navedite
reference na odgovarajuce dokumente koji potvrduju Vasu tvrdnju, a u tablici akeijskog plana svakako navedite i tu aktivnost, popunite i sve

ostale stupce tablice, s tim da pod ,,Rok* navedete datum kada je aktivnost/mjera izvriena.

* Pod tockom 3. ,,Opazanja® mozZete navesti i Vase primjedbe ili prijedloge vezane uz Program, kako bi se on mogao unaprijedia



