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Na temelju odredaba članka 11. Zakona o udrugama (NN 88/01 i 11/02, dalje u tekstu: 

Zakon) Osnivačka skupština Udruge Hrvatski klaster konkurentnosti drvno-prerađivačkog 

sektora 31. siječnja 2013. godine donijela je 

 

STATUT 
      

Članak 1. 

Ovim Statutom utvrđuje se: naziv, sjedište i područje na kojem djeluje Hrvatski klaster 

konkurentnosti drvno-prerađivačkog sektora (dalje u tekstu: Udruga); zastupanje; ciljevi; 

djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; ostvarivanje javnosti rada udruge; članstvo; prava, 

obveze i odgovornost članova; unutarnji ustroj udruge; tijela udruge, njihov sastav, ovlasti, 

način odlučivanja; uvjeti i način izbora i opoziva; trajanje mandata te njihova prava, obveze i 

odgovornosti; imovina i raspolaganje mogućom dobiti; način stjecanja imovine te prestanak i 

postupak s imovinom u slučaju prestanka postojanja Udruge. 

Članak 2. 

(1) Puni naziv udruge je Hrvatski klaster konkurentnosti drvno-prerađivačkog sektora. 

(2) Sjedište udruge je u Zagrebu. Odluku o adresi sjedišta donosi Upravni odbor.  

(3) Udruga djeluje na području Republike Hrvatske. 

(4) Udruga ima svojstvo pravne osobe bez namjere stjecanja dobiti za svoje članove ili treće 

osobe. 

(5) Udruga se upisuje u Registar udruga RH pri uredu Grada Zagreba za poslove opće uprave. 

(6) Udruga za svoje obveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom. 

Članak 3. 

Udrugu zastupa predsjednik Udruge.  

Članak 4. 

(1) Udruga ima pečat okruglog oblika promjera 30 mm, koji je obodno ispisan punim 

nazivom Hrvatski klaster konkurentnosti drvno-prerađivačkog sektora, a u sredini pečata 

je oznaka sjedišta Udruge. 

 

(2) Odluku o promjeni pečata donosi Upravni odbor Udruge.  
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Članak 5. 

Udruga se može učlanjivati u slične asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu. 

Članak 6. 

(1) Rad Udruge je javan. 

(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim izvješćivanjem članova 

Udruge i putem sredstava javnog priopćavanja. Članovi Udruge izvješćuju se dostavom 

pisanih materijala i na sjednicama tijela Udruge. 

(3) Predstavnici sredstava javnog priopćavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela 

upravljanja Udruge i izvješćivati javnost o radu tih tijela i Udruge. 

(4) Udruga ima svoju mrežnu stranicu. 

(5) Radi što potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Udruga može izdavati svoje glasilo u 

skladu sa Zakonom. 

(6) Odluku o izdavanju glasila donosi Skupština. 

(7) Udruga po potrebi izrađuje i izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodične 

publikacije, biltene, plakate i sl.) u skladu sa Zakonom. 

Članak 7. 

(1) Udruga ima svrhu jačanja konkurentnosti i izvrsnosti drvno-prerađivačkog sektora putem 

umrežavanja svih relevantnih čimbenika javnog, privatnog i znanstveno-istraživačkog 

sektora. 

(2) Ciljevi Udruge su: 

1. Umrežavanje javnog, privatnog i znanstveno-istraživačkog drvno-prerađivačkog 

sektora,  

2. Jačanje konkurentnosti i stvaranje nove dodane vrijednosti na razini drvno-

prerađivačkog sektora, 

3. Učinkovito korištenje dostupnih izvora financiranja i dobivanje bespovratnih 

sredstava iz proračunskih sredstava, EU fondova, Programa Zajednice i ostalih 

dostupnih izvora financiranja, 

4. Ciljano privlačenje domaćih i stranih investicija za drvno-prerađivački sektor, 

5. Lobiranje na regionalnoj, nacionalnoj i EU razini za drvno-prerađivački sektor, 

6. Razvoj ljudskih potencijala i osposobljavanje specijalizirane radne snage u drvno-

prerađivačkom sektoru, 

7. Razvoj i stavljanje u funkciju drvno-prerađivačkog sektora osnovne, poslovne i 

znanstveno-istraživačke infrastrukture, 

8. Među-sektorsko umrežavanje i internacionalizacija drvno-prerađivačkog sektora, 

9. Brendiranje i promocija drvno-prerađivačkog sektora, 

10. Jačanje atraktivnosti hrvatskih regija i uravnoteženi regionalni razvoj. 
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(3) Ostvarivanje ciljeva iz stavka 1. ovog članka Udruga ostvaruje sljedećim djelatnostima: 

1. Izrada strateškog plana razvoja sektora s utvrđenim ciljevima i prioritetima i 

pripadajućim Akcijskim planom, 

2. Utvrđivanje potreba za novim investicijama i ciljano privlačenje domaćih i stranih 

investicija u drvno-prerađivački sektor, 

3. Identifikacija, izrada i provedba strateških projekata u cilju unaprjeđenja 

konkurentnosti drvno-prerađivačkog sektora, 

4. Izrada i provedba Komunikacijske strategije drvno-prerađivačkog sektora s 

pripadajućim Akcijskim planom,  

5. Lobiranje pri izradi zakonodavnog i strateškog okvira za drvno-prerađivačkog sektora 

na regionalnoj, nacionalnoj i EU razini, 

6. Ostvarivanje suradnje s domaćim i inozemnim partnerskim institucijama i 

horizontalnim sektorima, 

7. Obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva utvrđenih Statutom. 

Članak 8. 

(1) Članstvo u Udruzi može biti redovito ili počasno. 

(2) Članovi Udruge nemaju obavezu plaćanja članarine. 

(3) Redoviti član može postati: 

1. Svaka pravna osoba čija je djelatnost iz područja drvno-prerađivačkog sektora, a 

zainteresirana je za rad u Udruzi te potpiše pristupnicu kojom prihvaća Statut i opće 

akte Udruge, 

2. Poslovni klaster i zadruga čija je djelatnost iz područja drvno-prerađivačkog sektora, a 

zainteresiran je za rad u Udruzi te potpiše pristupnicu kojom prihvaća Statut i opće 

akte Udruge, 

3. Svaka profesionalna organizacija, trgovačko društvo, javna ustanova ili udruženje koje 

svojim radom pridonosi jačanju konkurentnosti drvno-prerađivačkog sektora, a 

zainteresirana je za rad u Udruzi te potpiše pristupnicu kojom prihvaća Statut i opće 

akte Udruge, 

4. Svaka znanstveno-istraživačka institucija čije je područje djelovanja vezano uz drvno-

prerađivački sektor, a zainteresirana je za rad u Udruzi te potpiše pristupnicu kojom 

prihvaća Statut i opće akte Udruge, 

5. Svaka jedinica lokalne ili područne (regionalne) samouprave na čijem području djeluju 

pravne osobe iz područja drvno-prerađivačkog sektora, a zainteresirana je za rad u 

Udruzi te potpiše pristupnicu kojom prihvaća Statut i opće akte Udruge. 

(4) Udrugu mogu osnovati najmanje tri osnivača.  

(5) Osnivači udruge mogu biti samo redoviti članovi iz stavka 3. ovog članka. 
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(6) Upravni odbor može imenovati počasne članove Udruge. Počasnim članom može postati 

fizička osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva 

Udruge. 

Članak 9. 

(1) Pravne osobe iz članka 8., stavka 3. koje žele postati redovitim članom Udruge, podnose 

zahtjev Upravnom odboru koji donosi odluku o prijemu u članstvo. Članom Udruge postaje 

se odlukom Upravnog odbora o prijemu u članstvo. 

(2) Redoviti članovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge 

te poštivanju drugih akata kao i odluka tijela Udruge. 

(3) U Udruzi se vodi popis članova. 

Članak 10. 

Prava i obveze redovitih članova jesu: 

1. Birati i biti birani u tijela Udruga 

2. Biti izvješćivani o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno-financijskom poslovanju 

3. Aktivno sudjelovati u izvršavanju ciljeva Udruge i doprinositi ostvarenju njenih 

djelatnosti 

4. Davati prijedloge, mišljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela 

5. Pridržavati se odredaba ovog Statuta i drugih općih akata Udruge 

6. Čuvati i unaprjeđivati ugled Udruge. 

Članak 11. 

Članstvo u Udruzi prestaje: 

1. Prestankom postojanja Udruge, 

2. Prestankom postojanja člana, 

3. Pisanom izjavom o istupanju iz članstva, 

4. Isključenjem iz članstva. 

Članak 12. 

(1) Član Udruge može biti isključen iz članstva ako prekrši odredbe Statuta ili ugrozi interese 

Udruge ili prouzroči ozbiljnu štetu Udruzi i njenom članstvu ili zbog gubitka svojstava bitnih 

za članstvo u udruzi. 

(2) Odluku o isključenju donosi Upravni odbor Udruge. 

(3) Isključeni član u roku od 7 dana ima pravo žalbe Skupštini, čija je odluka konačna. 
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Članak 13. 

(1) Tijela Udruge su: 

1. Skupština 

2. Upravni odbor Udruge 

3. Predsjednik Udruge.  

 

(2) Konstituirajuća sjednica izabranih tijela iz stavka 1, točka 1. i 2. mora se održati u roku od 

15 dana od dana izbora. 

Članak 14. 

(1) Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom, a čine je predstavnici redovitih članova 

Udruge koje imenuje osoba ovlaštena za zastupanje pravnih osoba iz članka 8., stavka 3. 

ovog Statuta. 

(2) Znanstveno-istraživačke institucije, lokalna i područna (regionalna) samouprava, 

profesionalna organizacija, trgovačko društvo, javna ustanova ili udruženje koje svojim 

radom pridonosi jačanju konkurentnosti drvno-prerađivačkog sektora imaju pravo na po 

jednog predstavnika u Skupštini. 

(3) Pravne osobe čija je djelatnost iz područja drvno-prerađivačkog sektora imaju pravo, 

temeljem broja njihovih zaposlenika u trenutku učlanjenja, na određeni broj predstavnika u 

Skupštini sukladno sljedećoj tabeli:  

Broj zaposlenih  Broj predstavnika u Skupštini 

do 9                                                                           1 

od 10 do  49                                                              2 

od 50 do 249                                                              4 

od 250 do 499                                                           8 

od 500 do 999                                                            16 

Od 1000 do 4999                                                    32 

Od 5000                                                                   64 

 
(4) Poslovni klasteri čija je djelatnost iz područja drvno-prerađivačkog sektora imaju pravo, 
ovisno o broju i vrsti svojih članica, a sukladno stavkama 1., 2. i 3. na određeni broj 
predstavnika u Skupštini.  
 
(5) Ukoliko dođe do promjene broja zaposlenika poduzetnika ili poslovnog klastera koji 
utječe na broj predstavnika u Skupštini prema odredbi stavka 3. ovog članka,  isti je dužan o 
tome obavijestiti Upravni odbor u roku osam dana od nastale promjene, a u svakom slučaju 
prije prve sljedeće sjednice Skupštine. 
 
(6) Svaki predstavnik redovitih članova Udruge ima pravo na jedan glas u Skupštini. 

(7)  Sjednica Skupštine može biti redovna, izborna i izvanredna. 
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(8) Redovna sjednica Skupštine Udruge održava se najmanje jedanput godišnje.  

(9) Izborna sjednica Skupštine održava se svake 2 godine.  

(10) Izvanredna sjednica Skupštine održava se prema potrebi. Na izvanrednoj Skupštini 

razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana. 

(11) Predsjednik Udruge može sazvati izvanrednu Skupštinu na vlastiti prijedlog, na zahtjev 

najmanje jedne trećine ukupnog broja članova Udruge ili na zahtjev Upravnog odbora, uz 

pisano obrazložen razlog sazivanja izvanredne Skupštine i predložen dnevni red. 

(12) Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupštinu na zahtjev predlagatelja iz prethodnog 

stavka, u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat će je predlagatelj. 

Članak 15. 

(1) Skupštinu saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pisanih poziva članovima najmanje 15 

dana prije održavanja sjednice. 

(2) Poziv sadržava podatke o mjestu i vremenu održavanja sjednice te prijedlog dnevnog 

reda. Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu. 

(3) Predsjednik je odgovoran za izvršenje odluka i akata koje donosi Skupština. U radu 

Skupštine mogu kao gosti sudjelovati predstavnici državnih, regionalnih i lokalnih tijela, 

saveza i drugih udruga bez prava odlučivanja. 

(4) Skupštinu vodi predsjednik Udruge, a u slučaju njegove odsutnosti dopredsjednik Udruge.  

Članak 16. 

(1) Skupština može pravovaljano odlučivati ako je nazočna najmanje polovica članova 

Skupštine. 

(2) Ako Skupštini ne pristupi polovica članova, sazivatelj saziva novu Skupštinu u roku ne 

kraćem od 8 dana, s tim da tada Skupština može donositi pravovaljane odluke ako je nazočna 

najmanje jedna trećina članova Skupštine. 

(3) Pravovaljane odluke donosi se natpolovičnom većinom glasova nazočnih, ako ovim 

Statutom nije drugačije određeno. 

(4) Odluke o promjeni Statuta donosi dvotrećinskom (2/3) većinom glasova nazočnih članova 

Skupštine. 

Članak 17. 

Skupština Udruge: 

1. Donosi Statut i njegove izmjene i dopune, 
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2. Donosi druge opće akte potrebne za djelovanje Udruge, 

3. Bira i razrješava predsjednika, dopredsjednika, i članove Upravnog odbora,   

4. Donosi financijski plan i usvaja završni račun, 

5. Usvaja izvješće o radu Udruge, 

6. Odlučuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija, 

7. Odlučuje o korištenju dobiti, 

8. Odlučuje o udruživanju s drugim organizacijama, učlanjivanju u druge organizacije ili 

istupanju i bira predstavnike u rad drugih udruga, 

9. Rješava o žalbama članova Udruge u drugom stupnju, 

10. Odlučuje o promjeni naziva, o prestanku postojanja Udruge, predlaže uredu državne 

uprave utvrđivanje činjenica za prestanak postojanja Udruge sukladno članku 28. 

stavak 3. Zakona, te o osobi ovlaštenoj za provedbu likvidacijskog postupka.  

11. Odlučuje o drugim pitanjima od značenja za rad Udruge utvrđenim ovim Statutom 

koja nisu u nadležnosti drugog tijela. 

Članak 18. 

(1) Upravni odbor ima 9 članova koje između svojih članova bira Skupština na vrijeme od 2 

godine.  

(2) Predsjednik i dopredsjednik su po položaju članovi Upravnog odbora. 

(3) Uz predsjednika i dopredsjednika Upravni odbor mora biti sastavljen od  1 predstavnika 

znanstveno-istraživačkog sektora, 3 predstavnika privatnog sektora ili poslovnih klastera, 1 

predstavnika profesionalne organizacije ili udruge koja svojim radom jača konkurentnost 

drvno-prerađivačkog sektora, 1 predstavnika lokalne samouprave i 1 predstavnika područne 

(regionalne) samouprave.  

(4) Upravni odbor Udruge: 

1. Utvrđuje prijedlog Statuta, 

2. Utvrđuje prijedlog financijskog plana i završnog računa, 

3. Podnosi Skupštini godišnje izvješće o radu, 

4. Odlučuje o prijemu i isključenju iz članstva, 

5. Utvrđuje broj predstavnika u Skupštini  svakog pojedinog redovitog člana Udruge,  

6. Brine se o informiranju članstva i javnosti, 

7. Odlučuje o korištenju imovine Udruge, osim o korištenju dobiti, 

8. Osniva stručne odbore, povjerenstva i druga tijela koja pomažu ostvarivanju ciljeva 

Udruge, 

9. Obavlja sve druge aktivnosti koje Skupština odredi. 
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Članak 19. 

Sjednice Upravnog odbora održavaju se prema potrebi. Sjednica se može održati ako je 

nazočna većina članova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se većinom glasova 

nazočnih članova. 

Članak 20. 

(1) Upravni odbor, predsjednika i dopredsjednika Udruge Skupština može razriješiti i prije 

isteka vremena na koje su izabrani ako prekorače svoja ovlaštenja, ne izvršavaju savjesno 

povjerene obveze ili zatraže svoje razrješenje prije isteka mandata na koji su izabrani.  

(2) Ako razrješava cijeli Upravni odbor, Skupština na istoj sjednici bira novi s punim 

mandatom, a ako razrješava pojedine članove Upravnog odbora, Skupština tada bira nove 

članove Upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u čiji su sastav birani. 

(3) Upravni odbor i svaki njegov član odgovara za svoj rad Skupštini. 

(4) Svaki član Upravnog odbora može zatražiti svoje razrješenje prije isteka mandata na koji 

je izabran, s tim da je dužan obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju. 

Skupština je dužna donijeti odluku o zahtjevu za razrješenje na prvoj sljedećoj sjednici. 

Članak 21. 

(1) Upravni odbor može osnivati stručne radne grupe i druga povremena radna tijela Udruge.   

(2) Stručne radne grupe i druga povremena radna tijela Udruge obavljaju poslove i zadaće za 

koja su osnovana i o tome podnose izvješća Upravnom odboru.   

Članak 22. 

(1) Udruga ima predsjednika koji osigurava pravilan i zakonit rad Udruge a bira ga Skupština 

na vrijeme od 2 godine i može biti ponovno biran. 

(2) Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupštine i Upravnog odbora.  

(3) Predsjednik Udruge: 

1. Zastupa Udrugu te odgovara za zakonitost rada Udruge,  

2. Saziva i predsjeda sjednicama Skupštine i Upravnog odbora i predlaže dnevni red, 

3. Provodi odluke Skupštine i rukovodi radom Udruge između dviju sjednica Skupštine, 

4. Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština ili Upravni odbor. 

(4) U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika zamjenjuje ga dopredsjednik.  

(5) Neovisno od odredbe iz st. 4. ovog članka, predsjednik udruge može ovlastiti treću osobu 

za obavljanje točno određenih radnji na temelju pojedinačno izdane punomoći. 
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Članak 23. 

(1) Udruga ima dopredsjednika kojeg bira Skupština na vrijeme od 2 godine. 

(2) Dopredsjednik pomaže predsjedniku Udruge u njegovu radu i obavlja druge poslove koje 

mu povjeri predsjednik Udruge i Upravni odbor. 

Članak 24. 

(1) Imovinu Udruge čine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i novčana sredstva 

koje Udruga ostvaruje iz: 

1. državnog proračuna, 

2. donacija i dotacija, 

3. sredstava dobivenih iz fondova EU ili međunarodnih organizacija koje podupiru rad i 

djelovanje Udruge, 

4. sredstava ostvarenih obavljanjem djelatnosti, 

5. drugih novčanih sredstva stečenih sukladno Zakonu. 

(2) Sva prikupljena sredstva koriste se isključivo za ostvarivanje cilja osnivanja Udruge. 

(3) O raspodjeli prikupljenih sredstava odlučuje Upravni odbor.  

Članak 25. 

(1) Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju 

neprofitnih organizacija. 

(2) Svi prihodi i rashodi određuju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku 

godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen. 

(3) Po završetku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se završni račun. 

(4) Financijska godina Udruge počinje 01. siječnja a završava 31. prosinca iste godine. 

Članak 26. 

Tehničku i administrativnu podršku osnivanju i radu Hrvatskog klastera konkurentnosti 

drvno-prerađivačkog sektora pruža Agencija za investicije i konkurentnosti na temelju 

Sporazuma s Udrugom.  

Članak 27. 

(1) Statut je temeljni opći akt Udruge i svi drugi opći akti moraju biti u skladu s odredbama 

Statuta. 

(2) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrđuje Upravni odbor Udruge i upućuje 

ga na raspravu članovima Udruge.  
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(3) Upravni odbor razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stajališta o 

primjedbama i prijedlozima i utvrđuje Prijedlog Statuta. 

Članak 28. 

Tumačenje odredaba Statuta daje Skupština Udruge. 

Članak 29. 

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uređena Statutom a zahtijevaju 

podrobnu izradu, bit će uređena općim aktima koje donosi Skupština. 

Članak 30. 

(1) Udruga prestaje postojati odlukom Skupštine i u slučajevima propisanim Zakonom. 

(2) U slučaju prestanka postojanja Udruge, imovina Udruge, nakon namirenja vjerovnika, 

troškova sudskog i drugih postupaka, prenosi se na domaću pravnu osobu koja je osnovana 

radi ostvarivanja istih ili sličnih ciljeva a u skladu sa Zakonom.    

Članak 31. 

Na sva pitanja koja nisu uređena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o udrugama.  

Članak 32. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 

 

U Zagrebu, 31. siječnja 2013.     

                                                                                                Predsjednik Udruge 

                        …………………………….. 

 

 


