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1. UVOD

Strategija razvoja ljudskih potencijala Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije strateski je dokument koji
usmjerava razvoj ljudskih potencijala 1 definira smjerove politike zaposljavanja, obrazovanja i
socijalnog ukljucivanja na Zupanijskoj razini.

Svrha dokumenta je prepoznati probleme razvoja ljudskih potencijala na Zupanijskoj razini, te
zajednickim djelovanjem svih relevantnih dionika na trziStu rada utjecati na smanjenje nezaposlenosti
1,,prijetnji“ od nove nezaposlenosti.

SrediSnju ulogu u razvoju Strategije razvoja ljudskih potencijala ima Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje Koprivnicko-krizevacke zupanije (LPZ) koje je osnovano u sklopu projekta Lokalno
partnerstvo za zapoSljavanje — faza 3, koji se financira u sklopu 4. komponente IPA — Razvoj ljudskih
potencijala, te okuplja dionike javnog, privatnog i civilnog sektora u Zupaniji.

Dokument sadrzi viziju, ciljeve 1 prioritete razvoja ljudskih potencijala prepoznate od strane klju¢nih
dionika na lokalnom trziStu rada s konkretnim mjerama i aktivnostima za povecanje zaposljivosti i
razvoj ljudskih potencijala.

Strategija slijedi programski ciklus od 3 godine, odnosno razdoblje od 2011. - 2013., a on obuhvaca
pretpristupni period i razdoblje neposredno nakon ulaska u EU do pocetka novog programskog
ciklusa EU u 2014. godini. Izradena je temeljem Metodologije za razvoj zupanijskih Strategija
razvoja ljudskih potencijala (2010. - 2013), a u skladu s nekoliko osnovnih dokumenata:

- Nacionalni strateski referentni okvir (2012. - 2013.)

- Zajednic¢ki memorandum (JAP — Joint Assesment Paper) o situaciji u zaposljavanju,
- Zajedni¢ki memorandum o socijalnoj ukljuc¢enosti

- IPA Operativni program za razvoj ljudskih potencijala (2007. - 2011.)

- ESF Operativni program za razvoj ljudskih potencijala (2012. - 2013.)

- Strategija za razvoj strukovnog obrazovanja (2008. - 2013.)

- Regionalni operativni programi (ROP) Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije za razdoblje 2006. -
2013. godine.

Cilj Strategije je lokalni razvoj ljudskih potencijala koji doprinosi vecoj zaposlenosti 1 smanjenju
nejednakosti 1 nezaposlenosti, te u konacnici rezultira boljom uskladenosti ponude i potraznje na
lokalnom trzistu rada.



2. SAZETAK

Strategiju razvoja ljudskih potencijala (SRLIP) Koprivnitko-krizevatke Zupanije (KKZ) izradila je
Radna skupina za izradu strategije Lokalnog partnerstva za zapoSljavanje Koprivnicko-krizevacke
Zupanije, u sastavu: Koprivni¢ko-krizevacka zupanija, PORA Razvojna agencija Podravine i Prigorja,
Pucko otvoreno uciliSte Koprivnica, Hrvatska obrtnicka komora, Obrtnicka komora KKZ, Hrvatska
gospodarska komora, Zupanijska komora Koprivnica, Obrtni¢ka $kola Koprivnica, Udruga slijepih
KKZ, Udruga invalida KKZ, a ¢&iji rad je koordinirao Hrvatski zavod za zapogljavanje, Podruéna
sluzba Krizevci.

Prema usvojenoj metodologiji, Strategija razvoja ljudskih potencijala Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije (SRLJP KKZ) sadrzava:

= osnovnu analizu stanja ljudskih potencijala na podru¢ju KKZ;

* SWOT analizu (analiza snaga, slabosti, moguc¢nosti i prijetnji za podrucje razvoja ljudskih
potencijala);

*  Zupanijsku viziju razvoja ljudskih potencijala

=  prioritete i mjere;

* financijski okvir;

= institucionalni okvir;

= provedbu i izvjeStavanje

Osnovna analiza daje pregled stanja ljudskih potencijala na podru¢ju KKZ, a izrada SWOT analize
temelji se na Cetiri prioritetne osi definirane u Operativnom programu za razvoj ljudskih potencijala
za razdoblje 2011. - 2013. godine:

1. Potpora odrZzivom zaposljavanju 1 prilagodljivosti radne snage

2. Jacanje socijalne ukljucenosti osoba u nepovoljnom poloZaju i osoba s invaliditetom
3. Poboljsanje ljudskog kapitala u obrazovanju, u istraZzivanju 1 razvoju

4. Jacanje uloge civilnog drustva za bolje upravljanje.

Zatim su ¢lanovi radne skupine za izradu SRLIP KKZ izradili SWOT analizu situacije na podrudju
KKZ, a vezano uz navedene Cetiri prioritetne osi.

Temeljeno na zaklju¢cima osnovne 1 SWOT analize, Radna skupina je definirala slijede¢u razvojnu
viziju razvoja ljudskih potencijala koju KKZ planira posti¢i do 2013. godine:

Koprivniéko-kriZevacka Zupanija je regija konkurentne radne snage s ljudskim
potencijalima razvijenih vjeStina i kompetencija, visokog stupnja fleksibilnosti,
mobilnosti, te motiviranosti za cjeloZivotno ucenje

Polaze¢i od Vizije, Radna skupina je odredila cetiri glavna/strateSka prioriteta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije, a potom i mjere kojima ¢e se postupno ostvarivati prioriteti. Tako definirana
hijerarhija sastoji se od 4 prioriteta i 11 mjera. Svaka pojedina mjera dodatno je razradena na nacin da
se definira njezin cilj, aktivnosti, sudionici, korisnici/ciljne skupine, te su razradeni pokazatelji
pracenja i ocjenjivanja.



3. ANALIZA DRUSTVENO-EKONOMSKE SITUACIJE U
ZUPANLJI; ANALIZA TRZISTA RADA

3.1. Polozaj i administrativna podjela Koprivnic¢ko-krizevacke
Zupanije

Koprivniko-krizevadka Zupanija (vidi Sliku 1. u Prilogu), s povriinom od 1.746 km? (3,2% ukupne
kopnene povrSine RH), pripada manjim Zupanijama u Republici Hrvatskoj (prosje¢na povrSina
7upanija 2.795 km?). S Varazdinskom, Medimurskom, Krapinsko-zagorskom i Zagrebatkom
zupanijom ¢ini regiju na NUTS Il razini pod nazivom Sjeverozapadna Hrvatska.

Zupanija grani¢&i s ukupno pet Zupanija (Medimurska, Varazdinska, Virovititko-podravska,
Bjelovarsko-bilogorska 1 Zagrebacka), te s Republikom Madarskom. Granica s Madarskom otvara
znafajne mogucnosti prekograni¢ne suradnje, koja se realizira kroz razne potpisane sporazume i
projekte na Zupanijskoj razini koji su veinom usmjereni na prenoSenje znanja i iskustava, odrZivi
razvoj, odrzivo koristenje prirodne i kulturne bastine, unapredenje poljoprivredne proizvodnje te
zaStitu 1 spaSavanje. Dosadasnja ostvarena suradnja predstavlja kvalitetan temelj za daljnji razvoj
prekograni¢ne suradnje, a posebice za osmiSljavanje te pripremu i provedbu buducih zajednickih
projekata za apliciranje prema pretpristupnim i strukturnim fondovima EU.

Koprivnicko-krizevacka Zupanija se sastoji od 25 jedinica lokalne samouprave (vidi Sliku 2. u
Prilogu), tj. tri grada (Koprivnica, Purdevac, Krizevci) 1 22 opéine s 264 naselja. Sjediste Zupanije je
u Koprivnici.

3.2. Demografska i prirodna obiljezja

Koprivniko-krizevadka Zupanija, prema posljednjem popisu stanovnistva' iz 2001. godine, ima
124.467 stanovnika (2,8% ukupnog broja stanovnika RH), te s gusto¢om naseljenosti od cca 71,8
st./km?, pripada srednje gusto naseljenim podrucjima RH (prosjek je 78,3 st./km?).

Od ukupnog broja stanovnika, muskaraca je bilo registrirano 60.118 §to ¢ini udio od 48,3%, dok udio
zena iznosi 51,7% tj. registrirano je 64.349 Zena. Na podrucju sva 3 grada Zivi ukupno 62.180 ili
49,9% stanovniStva. Preostalih 62.287 ili 50,1% stanovnika Zivi na podrucju 22 op¢ine, odnosno u
pripadaju¢im naseljima.

Prosje¢na starost stanovniitva od 39,7 godina® nesto je ve¢a od prosjeka RH (39,3 godine).

Raspodjela stanovnistva prema dobi ukazuje da 16,9% od ukupnog broja stanovnika ¢ine djeca u dobi
do 15 godina (od tog broja 48,7% zenske djece), 19,6% osobe od 15 do 29 godina (48,5% zena),
28,9% osobe od 30 do 49 godina (48,2%), 17,8% osobe od 50 do 64 godine (52,9% Zena) i 16,5%
stanovnistva ¢ine osobe starije od 65 godina (63,2% zena). Udio osoba starijih od 65 godina u
ukupnom stanovnistvu visi je od drZzavnog prosjeka koji iznosi 15,6% 1 kontinuirano raste. S druge
strane, udio mladih do 14 godina se smanjuje tako da Zupanija ve¢ vise desetljeca biljezi kontinuiran
negativni prirast stanovnika.

Sukladno Izvjes¢u o osobama s invaliditetom Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, 2009. godine u

"Izvor: Drzavni zvavod za statistiku
2 Izvor: ROP KKZ 2006-2013., str. 27



Zupaniji su registrirane 12.242 osobe s invaliditetom (9,8% od ukupnog broja stanovnika), od toga
1.283 mladih do 19 godina (dvostruko vise muskaraca od zena), 4.662 osobe u dobi iznad 65 godina,
a najvise je osoba u dobi od 20 do 64 godine (njih 6.297 ili 51,4%).

Prema dostupnim izvorima o zavrSenom stupnju obrazovanja, najveéi broj osoba s invaliditetom
nema zavrSenu osnovnu Skolu ili ima zavrSenu osnovnu $kolu (82,6%). Srednju struénu spremu ima
tek 10,9%, dok visu ili visoku stru¢nu spremu ima 1,6% osoba s invaliditetom. Obrazovanje po
posebnom programu zavrsilo je 4,8% osoba s invaliditetom.

Dugotrajni negativni trend prirodnog prirastaja, te neznatna migracijska kretanja imaju za posljedicu
depopulaciju podru¢ja Koprivnicko-krizevacke zupanije. Osnovne karakteristike kretanja
stanovni$tva Zupanije su: smanjenje ukupnog broja stanovnika, smanjenje broja stanovnika mlade
dobi, porast stanovnika starije dobi, porast gradskog stanovniStva i smanjenje ruralnog stanovnistva.
Zbog migracija stanovniStva iz sela u gradove, negativan prirodni prirastaj je manje izrazen u
gradovima, dok nasuprot tome, sela pomalo odumiru.

3.3. Gospodarstvo

3.3.1.Osnovni pokazatelji gospodarstva
Koprivnicko-krizevacke Zupanije

Najveca koncentracija gospodarskih aktivnosti biljezi se na podrucju tri grada: Koprivnice, Krizevaca
1 Purdevca. Izmedu opéina 1 gradova Koprivni¢ko-krizevacke zupanije postoje znatne razlike u
razvijenosti. Postoji razlicitost u gospodarskoj aktivnosti i razvijenosti, mjereno prema indikatorima
dohotka po stanovniku, te ukupnog prihoda lokalnog proracuna.

Koprivni€ko-krizevacka Zupanija, s bruto domacim proizvodom po stanovniku od 12.498 USD (vidi
Tablicu 1. u Prilogu), nalazi se na 5. mjestu, te pripada skupini vode¢ih Zupanija u Republici
Hrvatskoj, dok je unutar svoje NUTS II regije na 2. mjestu, odmah iza Grada Zagreba.

U 2009. godini na podru¢ju Koprivnicko-krizevacke Zupanije poslovalo je ukupno 1.291 (vidi
Tablicu 2. u Prilogu) aktivno trgovagko drustvo® (od Gega je 8 velikih, 21 srednje i 1.262 malih) i
1.608 obrta u kojima je zaposleno 23.400 osoba.

Znacajan je udio malog i srednjeg poduzetniStva u ukupnom broju zaposlenih u trgovackim drustvima
(57%), te u ukupnoj dobiti nakon oporezivanja (51%). Vidljiv je kontinuirani interes za poduzetniStvo
mjeren brojem novoosnovanih trgovackih drustava, kao i njihova odrZivost na trziStu mjerena brojem
trgovackih druStava koje u zakonskom roku predaju svoje zavr$ne racune o poslovanju. Proteklih
nekoliko godina na podru¢ju Zupanije broj obrta kontinuirano pada, a takoder pada i broj zaposlenih
u obrtima.

Poticanje razvoja obrtniStva se provodi u skladu s programima poticanja malog 1 srednjeg
poduzetnistva na razini Republike Hrvatske, na razini Koprivni¢ko-krizevacke zupanije i na razini
jedinica lokalne samouprave.

Koprivni¢ko-krizevatka Zupanija i jedinice lokalne samouprave na podru¢ju Zupanije u okviru svog
djelovanja aktivno rade na stvaranju poduzetni¢ke klime i u okviru svojih ovlasti pomazu razvitku
obrtnistva i ostalih oblika gospodarskih aktivnosti.

? Izvor: Upravni odjel za gospodarstvo i komunalne djelatnosti Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
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Ukupna planirana povrSina namijenjena razvoju poslovnih zona u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji
iznosi cca 650 ha. Od ukupno 28 poduzetni¢kih zona (vidi Tablicu 3. u Prilogu) na podrucju
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije aktivno je njih 12, gdje svoju aktivnost obavlja 116 gospodarskih
subjekata, pri tome zaposljavajuc¢i 4.996 osoba.

U Koprivnic¢ko-krizevackoj Zupaniji razvijena je institucionalna potpora razvoju malih 1 srednjih
poduzetnika i poduzetnickog okruzenja. Potporne institucije za razvoj poduzetnistva u Koprivnicko-
krizevackoj Zupaniji su: PORA Razvojna agencija Podravine i Prigorja za promicanje 1 provedbu
razvojnih aktivnosti u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji, zatim Krizevacki poduzetni¢ki centar d.o.o.
1 dva inkubatora: Koprivnicki poduzetnik d.o.o. 1 Poduzetnicki inkubator u Gornjoj Rijeci.

Vaznu ulogu u institucionalnoj potpori imaju i Hrvatska gospodarska komora - Zupanijska komora
Koprivnica 1 Hrvatska obrtnicka komora, Obrtnicka komora Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, u
okviru koje djeluju 1 tri udruzenja obrtnika: Udruzenje obrtnika Koprivnica, Udruzenje obrtnika
KriZzevci 1 UdruZenje obrtnika Purdevac.

Osnovna karakteristika Zupanijskog gospodarstva po djelatnosti je preradivacka industrija koja
zajedno sa gradevinarstvom ostvaruje 58% ukupnih prihoda, zapoSljava 12.065 osoba (65% svih
zaposlenih), te je izvozno orijentirana sa udjelom u ukupnom izvozu od 89%.

Djelatnosti u kojima se ostvaruje najve¢i prihod i koje zapoSljavaju najve¢i broj osoba su:
preradivacka industrija, trgovina na veliko i1 malo, gradevinarstvo i poljoprivredna djelatnost.

Kako bi se u narednom razdoblju postigla §to veca zaposlenost potrebno je njegovati ekonomiju s
visokom stopom zaposlenosti, a koja donosi drustvenu 1 teritorijalnu povezanost.

3.3.1.1. Preradivacka industrija

Preradivacka industrija je najvaznija djelatnost u gospodarstvu Koprivnicko-krizevacke Zupanije.
2009. godine udio prihoda od preradivacke industrije u ukupnim prihodima gospodarstva iznosio je
50%, a u broju zaposlenih 55%. Takoder je 2009. godine ukupno bilo aktivno 181 malo, 9 srednjih 1 6
velikih poduzec¢a u preradivackoj industriji.

Po udjelu u ukupnim prihodima, te broju zaposlenih u preradivackoj industriji daleko prednjaci
prehrambena industrija (ostvaruje vise od 32% ukupnih prihoda, te zaposljava vise od 30% svih
zaposlenih u preradivackoj industriji), a slijedi farmaceutska industrija (ostvaruje preko 10% ukupnih
prihoda te zaposljava oko 8% od ukupno zaposlenih) te industrija papira (ostvaruje preko 6% ukupnih
prihoda te zaposljava oko 5% od ukupnog broja zaposlenih).

U Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji, u manjoj mjeri, razvijene su i drvno-preradivacka industrija,
metalopreradivacka, te tekstilna i kozna industrija. Ove se djelatnosti suocavaju sa odredenim
potesko¢ama i biljeze smanjenje prihoda, te ukupnog broja zaposlenih posljednjih nekoliko godina.

U metalopreradivackoj djelatnosti, u 2010. godini, realizirana je jedna od najvec¢ih ,,greenfield
investicija“ na podru¢ju Koprivnicko-krizevacke zupanije — pustena je u pogon tvrtka u Krizevcima
pod nazivom ,,Strojometal d.o.0.“, potpomognuta ulaganjem talijanske tvrtke MEP.

* Izvor: Zupanijska razvojna strategija Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za razdoblje 2011. — 2013.
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3.3.1.2. Trgovina

Trgovina posljednjih godina ostvaruje pad prihoda u Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji, pri ¢emu je
vidljivo veliko povecanje trziSnog udjela velikih tvrtki u odnosu na male i srednje. Trgovina je jedna
od rijetkih djelatnosti u kojoj je zabiljezen rast placa u 2009. u odnosu na 2008. i to za 7%. Sektor
trgovine znacajan je poslodavac (oko 19,4% svih zaposlenih u 2009. godini).

3.3.1.3. Gradevinarstvo

Gradevinarstvo sudjeluje s priblizno 8% u ukupnim prihodima Koprivni¢ko-krizevacke zupanije. U
proteklih pet godina u gradevinarstvu pada broj poduzeca. Pao je i broj malih poduzeca, koja su i
najbrojnija i obuhvacaju vise od 90% ukupnog broja poduzeca u gradevinarstvu. U ukupnom broju
zaposlenih gradevinarstvo sudjeluje sa 9%. Unazad nekoliko godina smanjuje se prosjecan broj
zaposlenih, a smanjuju se 1 place djelatnika u ovoj djelatnosti.

3.3.1.4. Poljoprivreda

Sektor poljoprivrede, lova 1 Sumarstva sudjeluje u ukupnim prihodima Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije s nesto vise od 5%. Od 2001. raste broj registriranih tvrtki, kao i ukupni prihodi u djelatnosti
poljoprivrede, lova 1 Sumarstva, dok bruto dobit, zaposleni i isplaene place biljeze oscilacije uz
pozitivan trend unatrag dvije godine. Oko 65% prihoda ostvaruju obiteljska poljoprivredna
gospodarstva, a 35% trgovacka druStva. Oko 93% poljoprivrednog zemljista nalazi se u privatnom
vlasniStvu.

Sukladno veli€ini, poljoprivredni posjedi su rascjepkani (prosjecna veli¢ina posjeda je 3,73 ha), pa
oko 74% poljoprivrednih kucanstava raspolaze s manje od 5 hektara poljoprivrednog zemljista. Na
usitnjenim obiteljskim kucanstvima Zivi 51.638 osoba, od kojih je 31% osoba starijih od 55 godina.

Popisom poljoprivrednog stanovniStva iz 2003. godine na podruc¢ju Koprivni¢ko-krizevacke zZupanije
evidentirano je 22.400 poljoprivrednih kucanstava u kojima Zivi 77.330 stanovnika ili 62%
stanovni§tva Zupanije, od kojih je 16.871 osoba (22%) starija od 55 godina. Ukupno je 12.893
gospodarstava upisanih u Upisnik obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava.

Glavna poljoprivredna djelatnost je stocarstvo, unutar kojeg je najrazvijenije govedarstvo, posebice u
proizvodnji mlijeka 1 tovom junadi, a slijede svinjogojstvo kao druga po vazZnosti stoCarska
proizvodnja, te ovc¢arstvo, kozarstvo, pCelarstvo, peradarska proizvodnja i konjogojstvo.

3.4. Place u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji

Prosje¢na mjeseéna neto plaéa u Zupaniji u 2008. godini iznosila je 4.635 kn’ i manja je za 10,2% od
prosjecne neto place u Republici Hrvatskoj. Prosje¢na neto pla¢a muskaraca iznosi 4.804 kn, dok je
kod Zena niza i iznosi 4.432 kn.

Trend visih prosje¢nih placa muSkaraca evidentiran je u svim djelatnostima osim u administrativnim i
pomoc¢nim usluznim djelatnostima.

Ako promatramo kretanje visine prosjec¢ne place u razdoblju od 2003. — 2008. godine, prosjecna se
neto plac¢a u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji kontinuirano povecava svake godine.

5 Izvor: DZS; FINA



3.5. Analiza trziSta rada

3.5.1. Radno aktivno stanovnistvo

Radno aktivno stanovnis§tvo ¢ine zaposlene osobe zajedno s registriranom nezaposlenom radnom
snagom. Koprivni¢ko-krizevadka Zupanija imala je 44.435° osoba radno aktivnog stanovnistva (od
cega 47,9% zena) krajem 2010. godine. U odnosu na kraj 2009. godine, radi se o smanjenju radno
aktivnog stanovnistva za 1,8%.

Ukupan broj radno aktivnog stanovnistva na podru¢ju Republike Hrvatske iznosio je 1.787.775 osoba
pa udio radno aktivnog stanovniStva na Zupaniji predstavlja 2,5% ukupnog broja.

0d 2004. do 2005. godine aktivno stanovniStvo na zupaniji raste, 2006. godine blago pada, pa u 2007.
opet raste da bi se od 2008. do 2010. godine dogodio pad na sadasnju razinu (vidi Tablicu 4. u
Prilogu).

Stopa aktivnosti stanovnistva u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji, prema procjeni Drzavnog zavoda
za statistiku, u 2009. godini iznosila je 57,1% (55,8% za Zene 1 58,3% za muSkarce). U Republici
Hrvatskoj stopa aktivnosti stanovniStva je visa i iznosi 61,3%.

Obrazovna struktura stanovniStva zaostaje za prosjekom Republike Hrvatske (koji je 1 sam vec
izrazito nezadovoljavajuci u odnosu na prosjeke EU-a), te kao takva predstavlja znacajno razvojno
ogranicenje 1 razvojni prioritet. Bez Skole, s nezavrSenom osnovnom Skolom ili sa zavrSenom
osnovnom $kolom je 57,8% stanovnika, dok s druge strane samo 4,1% osoba ima zavrSeno visoko
obrazovanje (vidi Tablicu 5. u Prilogu).

3.5.2. Zaposleni

Na podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije krajem 2010. godine bilo je osigurano ukupno 36.735
osoba’ (od toga 47,5% Zena). Ukupan broj osiguranika na podrucju Republike Hrvatske bio je
1.467.930 pa udio osiguranika na Zupaniji predstavlja 2,5% ukupnog broja.

Broj zaposlenih osoba na podruéju Zupanije biljezi kontinuirani rast od 2004. do 2008. godine, da bi
pocetkom 2009. poceo ubrzano padati pod utjecajem gospodarske i financijske krize, te se taj pad
nastavio do danasSnjih dana (vidi Tablicu 4. u Prilogu).

Stopa zaposlenosti na podru&ju Koprivni¢ko-krizevagke zupanije u 2009. godini iznosila je 48,2%"
(46,4% za Zene 1 49,9% za muSkarce). Na razini Republike Hrvatske ona je malo visa i iznosi 51,5%.

Prema strukturi zaposlenih, kod pravnih je osoba zaposleno 27.918 (76,0%), kod fizi¢kih osoba 2.579
(7,0%), kod obrtnika 1.243 (3,4%) te u individualnoj poljoprivredi 4.528 osoba (12,3%). U odnosu na
kraj 2009. godine, na podru¢ju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije doSlo je do smanjenja broja
zaposlenih osoba za 3,7%. Najveci pad vidljiv je kod poljoprivrednika (za 7,1%), obrtnika (za 7,0%),
te kod pravnih i fizickih osoba (za 3,6%). U slobodnim profesijama doslo je do povecanja broja
zaposlenih za 55,1%.

Na podrucju Republike Hrvatske po osnovi poljoprivrede evidentirano je ukupno 31.703 osiguranika.

¢ Izvor: HZMO, HZZ
" 1zvor: HZMO

8 Izvor: DZS



Od tog broja, na podruc¢ju Koprivnicko-krizevacke Zupanije evidentirano je njih 4.528, §to predstavlja
udio od 14,3%. Koprivnicko-krizevacka Zupanija uvijek se isticala velikim brojem individualnih
poljoprivrednika i poljoprivrednih gospodarstava dok u promatranom razdoblju biljezimo kontinuiran
pad broja individualnih poljoprivrednih osiguranika i zaposlenih u toj djelatnosti.

S obzirom na vaznost ove gospodarske grane za nasu Zupaniju, te djelovanje Srednje gospodarske
Skole 1 Visokog gospodarskog uciliSta u Krizevcima, koje obrazuju takve kadrove, ovaj negativni
pokazatelj ukazuje na potrebu intenzivnijeg rada na obrazovanju 1 usavrSavanju postojecih
poljoprivrednika, ali i poticanju ponovnog razvoja ove gospodarske grane na razini naSe Zupanije.

U Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji nedovoljan je broj poduzec¢a koja imaju razvijen sustav
upravljanja ljudskim potencijalima. Ulaganje u intelektualni kapital viSestruko se vraca kroz bolju
produktivnost i veéi profit, te je potrebno na razini Zupanije razvijati i promicati ulaganje u ljudske
resurse, pa tako 1 na razini malog 1 srednjeg poduzetnistva.

3.5.3. Nezaposleni

Prema statistickim podacima Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje’, krajem prosinca 2010. godine
evidentirano je 7.700 nezaposlenih osoba (vidi Tablicu 6. u Prilogu). Muskaraca je bilo 3.934 ili
51,1%, a zena 3.766 ili 48,9%. Unato¢ statisti¢kim pokazateljima, koji pokazuju da je u promatranom
razdoblju veéi broj nezaposlenih muSkaraca nego Zena, S$to je rezultat trenutnih kretanja u
gospodarstvu, muskarci se zaposljavaju brze i u veéem broju. Zene su u prethodnim razdobljima bile
u nepovoljnijem poloZaju na trziStu rada, te u pravilu duze ¢ekaju na zaposlenje i kod njih je
prisutnija dugotrajna nezaposlenost (udio od 53,1% u dugotrajno nezaposlenim osobama). Najcesce
je rije¢ o zenama iznad 45 godina, od kojih je 41,4% dugotrajno nezaposlenih, te je iz tog razloga
otezano njihovo ukljugivanje na trziste rada'.

Zbog nepovoljnih gospodarskih prilika koje su rezultirale zatvaranjem mnogih radnih mjesta,
nezaposlenost od 2009. godine raste.

Krajem prosinca 2010. godine u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji stopa nezaposlenosti iznosila je
17,3% (vidi Tablicu 4. u Prilogu), dok je u Republici Hrvatskoj ona iznosila 18,8%"".

Prosje¢no je 2010. godine bilo evidentirano 7.375 osoba, §to u odnosu na prosjek 2009. godine
(6.243) c¢ini povecanje od 18,1% (vidi Tablica 7. u Prilogu). Od tog broja, 3.688 ili 50,0% Ccine
muskarci te 3.687 ili 50% nezaposlene Zene. Ukoliko promatramo kretanje prosjecnog broja
muskaraca 1 Zena unatrag 5 godina (vidi Sliku 3. u Prilogu), u 2010. godini prvi puta se taj broj
izjednacio. Posljedica je to povecanog otpusStanja u djelatnostima pretezno muskih zanimanja, poput
gradevine.

Promatrajuéi strukturu nezaposlenih osoba obzirom na razinu obrazovanja (vidi Tablica 7. u Prilogu),
najveéi udio u prosje¢nom broju u 2010. godini ¢ine osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za
zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (37,2%). Slijede osobe sa
zavrSenom osnovnom Skolom (24,2%), osobe sa zavrSenom srednjom S$kolom za zanimanja u trajanju
od 4 i vise godina (18,4%), osobe bez Skole i s nezavr§enom osnovnom Skolom (12,8%), osobe sa
zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i1 viSom Skolom (2,8%), osobe sa zavrSenim
fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom (2,4%) te gimnazijom (2,1%).

U obrazovnoj strukturi jo$ je uvijek visok broj osoba koje su bez Skole ili imaju nezavrSenu osnovnu

? Izvor: HZZ PS Krizevci, Mjese¢ni statisticki bilten, 2010. godina, broj 12
1 1zvor: HZZ PS Krizevci
"' [zvor: Drzavni zavod za statistiku



Skolu. U sklopu obrazovanja odraslih, u suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta,
provodi se program osnovnoskolskog obrazovanja u koji se osobe sa nezavrSenom osnovnom Skolom
mogu besplatno ukljuciti. Hrvatski zavod za zapoSljavanje kontinuirano provodi animaciju osoba s
nezavrSenom osnovnom S$kolom da se ukljue u proces zavrSavanja osnovne Skole kako bi postale
zaposljivije, a ujedno im se otvorile i moguénosti za nastavak obrazovanja, te ukljucivanja u
programe osposobljavanja koje provodi Hrvatski zavod za zapoSljavanje.

Razlike u stopi nezaposlenosti medu raznim skupinama na trziStu rada s razliCitim stupnjevima
obrazovanja reflektiraju uglavnom nesrazmjer izmedu strukture vjesStina ponudene radne snage i
strukture vjestina trazene radne snage.

Drugi oblik nesrazmjera su razlike u poziciji na trziStu rada izmedu osoba razli¢itih zanimanja s istom
razinom obrazovanja (vidi Tablicu 8. u Prilogu).

Posebno osjetljivu skupinu u strukturi nezaposlenih ¢ine mlade osobe do 29 godina. Stopa
nezaposlenosti mladih (kre¢e se oko 25%) znatno je visa od europskog prosjeka (oko 19,6%). Visok
udio mladih, koji iznosi oko 38% u ukupnom broju nezaposlenih (vidi Tablicu 9. u Prilogu), ukazuje
na teZzak ulazak mladih na trziSte rada. Potrebno je uloziti velike napore u razvijanje politike 1
mogucénosti zapoSljavanja mladih, pritom uzev§i o obzir jedinstvenost nase Zupanije glede
gospodarskih 1 drustvenih ¢imbenika.

Najveca prepreka zapoSljavanju mladih je nedostatak radnog iskustva, a samim time i potrebnih
znanja i vjestina. U uvjetima gospodarske krize ekonomske prilike u na$oj Zupaniji nisu povoljne za
rjeSavanje ovog problema. Sa istim ili sli¢nim teSko¢ama susrecu se svi mladi bez obzira na zavrSen
stupanj obrazovanja. Velik broj njih unato¢ zavrSenom fakultetu ne uspijeva pronaci posao u prvih 6
mjeseci. Ovaj problem iziskuje punu suradnju poslodavaca, obrazovnih institucija te Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje. Tek zajednickim djelovanjem i izmjenom stajalista, te kontinuiran rad i
angazman svih navedenih ucinit ¢e mlade ne tako teSko zaposljivom skupinom.

Krajem 2010. godine na evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje su bile 184 osobe s
invaliditetomlz, od ¢ega ih 75,0% ima zavrSenu srednju Skolu, 24,5% osnovnu Skolu, a samo jedna
osoba ili 0,5% nema zavrSenu osnovnu Skolu (vidi Tablicu 10. u Prilogu). Tijekom 2010. godine ih je
ukupno zaposleno 48, 1 to ve¢inom putem poticajnih mjera za zaposljavanje koje provodi Hrvatski
zavod za zapoSljavanje u suradnji s jedinicama lokalne uprave 1 samouprave, koje u najvecoj mjeri
pokazuju senzibilitet i volju za zapoSljavanje osoba s invaliditetom. Potrebno je razvijati svijest
poslodavaca o jednakim radnim potencijalima osoba s invaliditetom jer su od rada osoba s
invaliditetom brojne koristi za drustvo u cjelini, te intenzivnije poticati jednake moguénosti
zapoSsljavanja za sve osobe na trziStu rada. Osobe s invaliditetom trebaju biti §to konkurentnije na
trziStu rada te im treba omoguditi pristup svim razinama obrazovanja, kroz pristupacnost Skolskih
zgrada 1 njihove opreme te stru¢nih 1 osposobljenih djelatnika za njihovo poucavanje. Kao pozitivan
primjer zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom navodimo primjere poslodavaca: Grad Koprivnica,
Promus IT iz Krizevaca i Zastite Jurenec d.o.0. iz Koprivnice koji su primili nagradu ,,Poslodavac
godine za zaposljavanje osoba s invaliditetom*®.

U evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u 2010. godini bilo je evidentirano 216 osoba (vidi
Tablicu 11. u Prilogu) romske nacionalne manjine (od ¢ega 107 Zena). Visok je udio mladih do 29
godina (51,4%), te je Cesta dugotrajna nezaposlenost (58,8% ¢eka na zaposlenje viSe od godine dana).
Razlog tome je vrlo niska obrazovna struktura osoba romske nacionalnosti.

Stanovnici romske nacionalnosti najvise zive na podruc¢ju nekoliko opéina u uvjetima nedovoljno
izgradene komunalne infrastrukture, opcenito slabijih uvjeta stanovanja i s teSkocama socijalnog

12 Izvor: HZZ PS Krizevci, Statisticki podaci
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ukljucivanja u redovne sustave zajednice, te s problemima integracije i prilagodbe na nacine Zivota
vecinskog stanovnistva. U 2010. godini zaposlenje je pronaSlo 18 osoba, od ¢ega 7 Zena 1 to na
poslovima vrtlarskog radnika putem poticajnih mjera Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a u okviru
Nacionalnog programa za Rome/Akcijski plan Desetljeca za uklju¢ivanje Roma 2005. do 2015.

Kao vazan korak povecanja zaposljivosti romske populacije, na razini Zupanije potrebno je provoditi
aktivnosti ukljucivanja veéeg broja osoba u sve razine obrazovanja, s obzirom da ve¢ina odustane od
Skolovanja nakon zavrSetka osnovne Skole ili uopcée ne zavrse osnovnoskolsko obrazovanje.

S tim ciljem, POU Koprivnica u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje i Udrugama romske
nacionalne manjine, pokrece inicijativu za obrazovanje romskih pomoc¢nika, koji ¢e u buducnosti biti
ne samo pomocnici u nastavi, ve¢ 1 motivatori za ukljuivanje u obrazovanje osoba romske
nacionalnosti.

Mjerama za poticanje zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje tijekom 2010.
obuhvacene su 403 (vidi Tablicu 12. u Prilogu) teze zaposljive osobe (od toga 223 Zene).

U suradnji s lokalnom zajednicom, kroz EU projekte i putem Nacionalnog plana za poticanje
zapo§ljavanja za 2011. 1 2012. nastavljaju se aktivnosti na $to ve¢em poticanju zaposljavanja teze
zaposljivih osoba, a uvodi se 1 mjera ,,Sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih osoba na dijeljenom
radnom mjestu®“.

3.5.4. Mobilnost radne snage

Migracijska kretanja stanovnistva u Zupaniji opéenito su mala, medu najnizima u Hrvatskoj (1.564
doseljenih i 1.659 odseljenih stanovnika> u 2009. godini). Statisticki pokazatelji ukazuju na
znacajniji udio odseljenih, nego doseljenih stanovnika unutar i izvan Zupanije.

Vecéinom je to unutrasnja migracija na kratke udaljenosti, ljudi odlaze iz jednog grada ili op¢ine u
drugi (1.114 osoba u 2009. godini), te medu naseljima istog grada ili op¢ine (346 osoba). Najveci broj
migracija realizira se unutar Zupanije i naj¢eS¢e govorimo o preseljenju iz sela u grad radi boljih
uvjeta i veéih moguénosti. Ceste su i dnevne migracije unutar Zupanije i sa susjednim Zupanijama,
uglavnom radi odlaska na posao. Radi dobre prometne povezanosti dio stanovniStva putuje na posao
u vece gradove, a zbog nedostatka radnih mjesta u njithovim sredinama.

Analizirajué¢i ukupnu migraciju medu Zupanijama u Hrvatskoj, za Koprivni¢ko-kriZzevacku Zupaniju
moze se uociti negativan trend, u 2009. godini bilo je 95 odseljenih viSe nego doseljenih. Glavne
prepreke za mobilnost Zupanijske radne snage su nedovoljna prometna povezanost (nepostojanje ili
nedovoljan broj javnih prijevoznickih linija) prema gradovima, visoki troSkovi preseljenja, te
nedostatak financijske potpore mobilnosti ljudskih potencijala.

3.6. Sluzbe za zapoSljavanje

Zakonom o posredovanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 80./08.) regulirano je da
djelatnost posredovanja pri zaposljavanju obavlja Hrvatski zavod za zapoSljavanje, te druge pravne
osobe kao trgovacka drustva, a fizicke osobe kao samostalnu djelatnost, te srednjoskolske ustanove
koje mogu obavljati samo poslove posredovanja za povremeni rad redovitih u¢enika u zemlji. Pravne
i fizicke osobe mogu obavljati djelatnosti istrazivanja trzista rada i ispitivanja javnog mnijenja, a
osiguranje za slucaj nezaposlenosti u iskljucivoj je nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

3 Izvor: DZS, Priopéenje, Broj 7.1.2. od 26. svibnja 2010.
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Zakonom o radu (NN 149./09.) reguliran je rad Agencija za privremeno zaposljavanje, a one
predstavljaju najce$¢i oblik pravnih subjekata koje se, uz Hrvatski zavod za zapoSljavanje, bave
posredovanjem pri zapoSljavanju. One prema istom zakonu moraju biti posebno registrirane za tu
djelatnost. Agencija za privremeno zapoSljavanje je poslodavac koji na temelju sporazuma o
ustupanju radnika, ustupa radnika drugom poslodavcu za obavljanje privremenih poslova. Od
tridesetak aktivnih agencija za privremeno zaposljavanje na podru¢ju Republike Hrvatske, jedna ima
podruznicu na podrucju Koprivnicke-krizevacke Zupanije.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje javna je ustanova u vlasniStvu Republike Hrvatske, ustrojena
Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 80./08.) sa
zadacom rjeSavanja pitanja iz problematike vezane uz zapoSljavanje i nezaposlenost u najSirem
znaenju tih pojmova.'* Hrvatski zavod za zaposljavanje je vodeca institucija na hrvatskom trzistu
rada, poglavito u objedinjavanju cjelokupne ponude i potraznje s ciljem pune zaposlenosti, §to postize
ucinkovitim posredovanjem kroz razvoj usluga visoke kvalitete prema potrebama klijenata,
razvijanjem vlastitih znanja, vjeStina 1 sposobnosti te promicanjem partnerskih odnosa s dionicima na
trziStu rada.

Kvaliteta se oc€ituje u svim segmentima poslovanja, u svim fazama poslovnih procesa, te u svim
elementima pruZanja usluga 1 na svakom radnom mjestu. Poslovni procesi u radu s poslodavcima,
nezaposlenim osobama 1 ostalim korisnicima usluga Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje se
kontinuirano unaprjeduju, uz istovremenu izgradnju kapaciteta institucije — ljudskih, financijskih 1
materijalnih. S ciljem postizanja $to vece kvalitete rada kontinuirano se ulaze u obrazovanje i
osposobljavanje vlastitih zaposlenika.

Temeljne zadace Hrvatskog zavoda za zaposljavanje su:

e posredovanje pri zaposljavanju osoba koje traze posao u zemlji i inozemstvu;

e materijalno osiguranje 1 druga prava tijekom nezaposlenosti;

e profesionalno usmjeravanje nezaposlenih i drugih osoba pri odabiru posla i zanimanja;
e organiziranje stru¢nog obrazovanja, usavrSavanja i prekvalifikacije;

e pracenje 1 analiziranje stanja na trziStu rada i informiranje javnosti o tome;

e poticanje zaposljavanja i obrazovanja primjenom mjera aktivne politike zaposljavanja.

Poslove iz svoje djelatnosti Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje obavlja preko: SrediSnje sluzbe, 22
Podru¢ne sluzbe te 95 Ispostava. Na podru¢ju Koprivnicko-krizevacke Zupanije djeluje Podrucna
sluzba Krizevci, koju ¢ine tri Ispostave: Ispostava Purdevac, Ispostava Koprivnica i Ispostava
Krizeveci.

Podru¢na sluzba Krizevei u svom sastavu ima: Odjel posredovanja i pripreme za zapoSljavanje (u
okviru njega Odsjek aktivne politike zaposljavanja, Odsjek profesionalnog usmjeravanja i
obrazovanja), Odjel za provodenje projekata, Odjel analitike, statistike i informatike, Odjel pravnih,
kadrovskih 1 opéih poslova te Odjel financija i racunovodstva, sa ukupno 35 zaposlenika, ¢iji rad
organizira, uskladuje i nadzire procelnica. Prema obrazovnoj strukturi, 51,4% zaposlenika ima
zavrsen fakultet ili akademiju, 14,3% ima zavrSen prvi stupanj fakulteta, strucni studij ili visu skolu,
28,6% ima zavrSenu srednju Skolu, dok 5,7% zaposlenika ima zavrSenu osnovnu skolu.

Korisnici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje su poslodavci, nezaposlene osobe, trazitelji zaposlenja

" |zvor: www.hzz.hr
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te ucenici, studenti i ostali, a Hrvatski zavod za zaposljavanje u pruzanju svojih usluga prema istima
djeluje nepristrano. U skladu sa strateskim ciljevima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje kontinuirano
se razvijaju nove usluge koje utjeCu na povecavanje zaposljivosti i konkurentnosti radne snage, te se
za nezaposlene osobe organiziraju aktivnosti 1 edukacije u vidu radionica, kojima se nastoji povecati
svijest o vaznosti aktivnog traZenja posla, te nadograduju vjestine trazenja posla.

Aktivnostima pripreme za zaposljavanje Hrvatski zavod za zapoSljavanje pridaje osobitu paznju u
radu s nezaposlenim osobama, a vazno je spomenuti da se za uskladivanje kompetencija s trenutnim i
prognoziranim potrebama na trziStu rada organiziraju obrazovne aktivnosti u okviru Mjera aktivne
politike zaposljavanja. U 2010. godini osposobljeno je 125 nezaposlenih osoba za potrebe trzista rada
(vidi Tablica 13. u Prilogu).

Osmisljavanjem 1 prijavljivanjem vlastitih projekata za financiranje iz pretpristupnih fondova iz EU,
najveéi naglasak se stavlja na aktivnosti dodatnog obrazovanja i usavrSavanja pojedinih skupina
korisnika kako bi postali §to konkurentniji na dana$njem trZistu rada.

U radu s korisnicima usluga Zavoda promovira se 1 kultura cjeloZivotnog profesionalnog
usmjeravanja kojim se osobama nastoji pruziti podrSka u razvoju njihove karijere, pocevsi od izbora
njihovog prvog zvanja te pracenjem upisa na fakultete.

U okviru provedbe Programa gospodarskog oporavka, Vlada Republike Hrvatske donijela je Uredbu
o pracenju, analizi i1 predvidanju potreba trZiSta rada za pojedinim zvanjima, te izradi 1 uzimanju u
obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku. U skladu s navedenom Uredbom, Podru¢na sluzba
KriZevci provela je analizu 1 prognozu potreba trziSta za pojedinim zvanjima, te izradila preporuke za
obrazovnu upisnu politiku. Preporuke se odnose ne samo na upis, ve¢ i na stipendiranje ucenika i
studenata. Preporuca se povecanje ili smanjenje broja upisanih 1 stipendiranih ucenika 1 studenata u
pojedinim obrazovnim programima.

Preporuke ¢e se izradivati svake godine s ciljem uskladivanju obrazovanja s potrebama trzista rada
odnosno smanjenja strukturne neuskladenosti izmedu ponude rada i potraznje za radom, §to je jedan
od glavnih dugoro¢nih problema hrvatskog trziSta rada pa tako i Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje provodi redovito godi$nje istraZivanje ,,Anketu poslodavaca“ na
uzorku od 500-tinjak poslodavaca s 5 i vise zaposlenih s podrudja nase Zupanije. Tim se
istrazivanjem prikupljaju informacije od poslodavaca o: promjenama u zaposlenosti i zapo§ljavanju,
ispituju bududi planovi i1 potrebe poslodavaca u pogledu zaposljavanja, te prikupljaju informacije o
potencijalnim viskovima i potrebama za dodatnom izobrazbom postoje¢ih radnika. Na temelju
dobivenih informacija, Podru¢na sluzba KriZzevci se moze adekvatno pripremiti za aktivnosti
savjetovanja 1 usmjeravanja nezaposlenih osoba prema potrebama trZiSta rada, kao i za potrebne
aktivnosti u daljnjoj izobrazbi nezaposlenih osoba. I na taj nacin, Hrvatski zavod za zaposljavanje,
nastoji smanyjiti nesklad ponude i potraZnje na trZiStu rada.

3.7. Obrazovanje

3.7.1. Predskolski odgoj i osnovnoskolsko obrazovanje

U Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji djeluje petnaest predskolskih ustanova/vrtica (11 djecjih vrtica
osnovanih od JLS, jedan privatni, tri vjerska) s oko 1.400 polaznika i oko 294 zaposlenika.
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U Zupaniji djeluje 27 osnovnih $kola (prostorno rasporedeno u 92 objekta, ukljudujuéi i
osnovnoskolske odjele Glazbene $kole Alberta Strige u Krizevcima i Glazbene $kole Fortunat
Pintari¢ u Koprivnici), u kojima se u Skolskoj godini 2010./2011. Skoluje 10.653 ucenika u 605
razrednih odjela (u prosjeku 17 ucenika po odjelu).

Broj ucenika u osnovnim Skolama se smanjuje. U Skolskoj godini 2000./2001. skolovalo se 11.774
djece, au 2010./2011. bilo ih je 1.121 (ili 10%) manje. Odredeni broj uc¢enika odustaje od skolovanja
1 prije zavrSetka osnovnog obrazovanja.

Za obrazovanje djece s poteskocama u razvoju osnovan je Centar za odgoj i obrazovanje ,,Podravsko
sunce u Koprivnici, Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Krizevei u okviru kojih djeluje i
vrti¢ za djecu s poteskocama u razvoju, dok u okviru Osnovne §kole Grgura Karlov¢ana u Purdevcu
djeluje Podruc¢na skola za djecu s teSkocama u razvoju u Purdevcu.

Razvojni problem Zupanije je manjak djecjih vrti¢a, kojih je na cijeloj Zupaniji tek 15, tako da je
potrebna izgradnja novih, kako u ruralnim, tako i urbanim sredinama. Manjak vrti¢a pridonosi 1
otezanom zapoS$ljavanju, a negativno utjece i na mobilnost radne snage.

Takoder je potrebno omoguciti jednosmjenski rad Skola, jacati struéno razvojne sluzbe u osnovnim
Skolama kroz zapoSljavanje psihologa, defektologa i socijalnih radnika, te omoguciti 1 nastojati
provoditi zavr§avanje osnovnog obrazovanja.

3.7.2. Srednjoskolsko obrazovanje

U 8 srednjoskolskih ustanova s podru¢ja Koprivnicko-krizevacke Zzupanije u Skolskoj godini
2010./2011. Skoluje se 4.741 ucenik u 183 razredna odjela, a 8 razrednih odjela pohada 76 polaznika
Glazbene $kole Alberta Strige Krizevci i OGS Fortunat Pintari¢ Koprivnica. Od toga 26% pohada
gimnazijske programe (organizirane u sva tri grada); 17% program Strukovne Skole Purdevac; 16%
Obrtnicku Skolu Koprivnica; 8% Srednju gospodarsku Skolu Krizevei; 11% Srednju Skolu “Ivan
Seljanec” Krizevci; te 22% Srednju Skolu Koprivnica. Sve strukovne §kole imaju i programe za djecu
s poteSko¢ama u razvoju.

Broj ucenika u srednjem Skolstvu u proteklom petogodi$njem razdoblju pada, te je broj ucenika pao
za 10% u odnosu na Skolsku godinu 2004./2005.

lako se u Skolstvo kontinuirano ulaze i1 posljednjih godina otvaraju nove Skolske zgrade, 1 dalje su
kljuéni problemi u obrazovanju nedostatni prostorni kapaciteti i nedovoljna opremljenost,
neuskladenost programa s razvojnim potrebama gospodarstva, manjak 1 neopremljenost
specijaliziranih ucionica za prakti¢nu nastavu, nemogucénost kontinuiranog struénog usavrSavanja
profesora i ucitelja, te je potrebno i dalje ulagati u nove Skole i opremanje skolskih objekata, kao i
raditi na uskladivanju programa i upisnih kvota s potrebama gospodarstva.

Potrebno je jacati ulogu strukovnog obrazovanja buduéi da ono treba doprinijeti konkurentnosti

lokalnog gospodarstva, te osigurati Siroku bazu kompetencija kljuénih za radni i osobni uspjeh
pojedinca.
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3.7.3. Visokoskolsko obrazovanje

Iz godine u godinu raste broj mladih osoba koje nakon srednje Skole nastavljaju §k0}0vanje.
Povecanje je uvjetovano i postojanjem nekoliko visokoskolskih institucija na podruc¢ju naSe Zupanije
koje Skolovanje ¢ini dostupnijim 1 jeftinijim.

U Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji djeluje Visoko gospodarsko uciliste u Krizevcima (VGUK),
osnovano 1860. godine, s dva studijska programa u biotehnickom znanstvenom podrucju: ,,Strucni
studij poljoprivrede i ,,Specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivrede”. VGUK intenzivno
ulaze u razvoj institucije i prepoznato je na drzavnoj i internacionalnoj razini, te razvija medunarodnu
suradnju na razli¢itim projektima.

Druga ustanova koja u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji organizira visokoSkolsko obrazovanje je
Pucko otvoreno uciliSte Koprivnica, koje u suradnji s Ekonomskim fakultetom iz Zagreba 1996.
godine otvara Visoku poslovnu Skolu u Koprivnici, izvanredni studij Poslovne ekonomije
(dvogodisnji stru¢ni studij), a od 2003. godine uvodi se 1 redovan cetverogodis$nji studij za osobne
potrebe.

Od 2007. godine, u KriZzevcima se takoder izvodi i trogodiSnji struéni studij pod nazivom ,,Primjena
informacijske tehnologije u poslovanju® za redovne 1 izvanredne studente, a u suradnji s Fakultetom
organizacije 1 informatike iz Varazdina.

Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija je Zupanija sa niskim stupnjem visokoobrazovanih osoba, te je
potrebno jacati stvaranje vlastitth obrazovnih kadrova posebice kroz stru¢ne 1 specijalisticke
diplomske stru¢ne studije, kao 1 dalje razvijati visoko obrazovanje u suradnji s gospodarstvom
Zupanije kroz osnivanje novih Veleugiliita/Sveugilista, te se povezivati sa susjednim Zupanijama u
razvoju potrebnih studijskih programa i institucija.

3.7.4. Cjelozivotno ucenje

CjelozZivotno ucenje vazan je element konkurentnosti ljudskih potencijala na trziStu rada i osnovna je
pretpostavka rasta i razvoja, te postaje nuzno u vrijeme brzih promjena. Hrvatski zavod za
zaposljavanje, PS Krizevci u svom poslovanju primjenjuje koncept cjelozivotnog ucenja s ciljem
uskladivanja ponude 1 potraznje na trziStu rada, smanjenju dugotrajne nezaposlenosti 1 povecanja
zapoSljivosti nezaposlenih osoba, te unapredenju vlastitih kompetencija.

Koliko je vazno uskladivanje vjeStina sa potrebama trzista rada potvrduje i program ,,Nove vjestine
za nove poslove* koji se bavi jednim od najvaznijih prioriteta EU: kako bolje predvidjeti vjestine koje
¢e biti potrebne gradanima i poslodavcima, kako reformirati sustav obrazovanja 1 usvajanja vjesStina
kako bi bolje pripremili ljude za poslove buducnosti i poboljsali uskladenost politike zaposljavanja i
politike obrazovanja. Raznoliki programi cjeloZivotnog u€enja posebno su nuzni zbog niske razine
obrazovanja, visoke stope nezaposlenosti, te neuskladenosti potraznje na trziStu rada i raspolozive
ponude radne snage.

Na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije djeluju 4 institucije koje provode programe
obrazovanja i osposobljavanja odraslih: Pucko otvoreno uciliste Koprivnica s 54 verificirana
programa strucnog osposobljavanja, Pucko otvoreno uciliSte Krizevci s 5 verificiranih programa,
Obrtnicko uciliste POUKA Koprivnica s trenutno 7 verificiranih programa, te Instruktazni centar
Ustanova za obrazovanje odraslih Krizevei s 99 verificiranih programa stru¢nog osposobljavanja
odraslih osoba. Programe stru¢ne osposobljenosti i polaganje majstorskih ispita provodi HOK
Obrtnicka komora Koprivnicko-krizevacke Zupanije.
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Doprinos obrazovanju, usavrSavanju odraslih i cjelozivotnom u€enju svakako su i razli¢iti programi
za poduzetniStvo koje provode razvojne agencije na podru¢ju Koprivnicko krizevacke zupanije.
Godi$nji obuhvat polaznika je oko 1.000 kandidata.

Kako bi programi usavrSavanja znanja i vjeStina bili uskladeni sa zahtjevima trziSta rada, vazna je
suradnja izmedu institucija koje su usmjerene na trziSte rada 1 imaju podatke o potrebama za
usavrsavanjem vjeStina poslodavaca, zaposlenih i nezaposlenih osoba. Suradnja medu institucijama
doprinosi stvaranju i1 unapredenju sustava cjelozivotnog ucenja na podrucju Koprivnicko-krizevacke
zupanije. Naime, sve relevantne institucije na danasnjem trzistu rada svojim aktivnostima ukazuju na
svthu 1 vaZnost cjelozivotnog ucenja, no samostalno mogu teSko stvoriti i unaprijediti sustav
cjelozivotnog ucenja. Jaca ukljucenost svih stanovnika u programe cjelozivotnog ucenja i daljnjeg
usavrSavanja omogucava povecanje konkurentske sposobnosti radnih resursa, te podizanje razine
svijesti o nuznosti primjene koncepta i programa cjeloZivotnog uéenja, a time i brzi razvoj Zupanije.

Osim toga, podizanje svijesti poslodavaca, zaposlenih i nezaposlenih osoba o vaznosti cjelozivotnog
uCenja za povecanje konkurentnosti na trziStu rada utjeCe 1 na smanjenje rizika od nove
nezaposlenosti.

Obzirom na prednosti cjelozivotnog ucenja za povecanje konkurentnosti vazno je: razvijati sustav
cjelozivotnog ucenja koji povezuje institucije, stvarati nove mogucénosti za provodenje raznolikih
programa uskladenih sa zahtjevima trZiSta rada, te podizati svijest o vaznosti cjelozivotnog ucenja.

3.8. Socijalna skrb i zdravstvo

U sustavu socijalne skrbi na podruc¢ju Koprivnicko-krizevacke Zupanije djeluju tri Centra za socijalnu

skrb (Koprivnica, Krizevei 1 Purdevac) ¢iji je osnivaC¢ Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi
Republike Hrvatske.

Na podruéju Zupanije djeluje 1 Zupanijska ustanova koja pruza usluge smjestaja starijih i nemo¢nih
osoba, 3 privatne 1 jedna ustanova koja djeluje kao vjerska zajednica, te 3 privatna doma za smjestaj
psihi¢ki oboljelih odraslih osoba. Podruéje Zupanije poznato je i po izvaninstitucionalnim oblicima
skrbi, kako djece tako 1 odraslih osoba, kojima se trenutno bavi oko 210 obitelji.

Dom za djecu i mlade punoljetne osobe ,,Svitanje* Koprivnica je jedini dom za djecu u Zupaniji i na
podrudju sjeverozapadne Hrvatske.

Za djecu s poteskoc¢ama u razvoju djeluje Centar za odgoj 1 obrazovanje COOR ,,Podravsko sunce*
Koprivnica. Centar obuhvac¢a odgoj 1 obrazovanje djece predSkolske dobi s vecim teSkocama u
razvoju, odgoj 1 osnovno obrazovanje djece sa sniZzenim intelektualnim sposobnostima, odgoj,
obrazovanje 1 rehabilitaciju djece 1 mladih s autizmom 1 znafajno sniZenim intelektualnim
sposobnostima (do 21. godine), te organizaciju radno proizvodnih aktivnosti za osobe sa znacajno
snizenim intelektualnim sposobnostima (iznad 21 godine).

Od 2001. godine, prosje¢no u Zupaniji umire oko 1.700 osoba godisnje, od kojih su muskaraci u
neznatnoj mjeri zastupljeniji od Zena. U isto se vrijeme prosjecno rodi 1.156 djece, iz ¢ega proizlazi
da se prosjecno godisnje stanovniStvo Zupanije smanjuje za 556 osoba ili 4,5%eo.

Prema izvjeStajima Centra za socijalnu skrb za Ministarstvo zdravstva 1 socijalne skrbi, u 2009.
godini stalnu pomo¢ dobivalo je 2.527 stanovnika Zupanije $to je udio od 2,0% u ukupnom
stanovnisStvu Zupanije.
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Na podruéju zdravstva u Zupaniji djeluje Opéa bolnica ,,Dr. Tomislav Bardek” u Koprivnici, Dom
zdravlja Koprivnicko-krizevacke zupanije, Ljekarne Koprivnica, Ljekarne Krizevci i Zavod za javno
zdravstvo Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije koji ukupno zaposljavaju oko 1.200 osoba.

Svi navedeni podaci ukazuju na zakljucak kako je Koprivnic¢ko-krizevacka Zupanija sve starija s
nedovoljnim pomladivanjem $to ¢e u buducnosti neminovno dovesti do problema u sustavu
mirovinskog osiguranja, vecoj zdravstvenoj potro$nji, povecanim socijalnim i zdravstvenim
potrebama, te je nuzno razvijati zdravstvenu i socijalnu politiku s ciljem zadovoljenja predstojecih
potreba cjelokupnog stanovnistva.

3.9. Civilno drustvo

U Zupaniji djeluje veliki broj udruga — njih 1.094, medu kojima su neke i pokretadi vrlo vaznih
promjena, s osnovnim ciljem podizanja kvalitete Zivljenja svih stanovnika Zupanije. Iako se veéi dio
udruga financira iz sredstava proracuna, dio udruga uspijeva i samostalno pronaci i1 koristiti druge
financijske izvore. Neke udruge aktivno su ukljucene u apliciranje za sredstva europskih fondova, a
neke su to realizirale medu prvima u Republici Hrvatskoj.

Vazno je ista¢i 1 aktivnost mladih kroz razne vidove udruzivanja Sto doprinosi razvoju i jaanju
civilne scene. Posebno su raSirene aktivnosti iz podru¢ja kulture i sporta.

Razvijena je i suradnja s institucijama na podrudju Zupanije, kao i sa savezima, Ministarstvima
(Ministarstvo zdravstva 1 socijalne skrbi, Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti) te Uredom za udruge Vlade Republike Hrvatske.

Vrlo su aktivne institucije civilnog drustva koje okupljaju osobe s invaliditetom: programi koji
obuhvacaju preventivno djelovanje, uklju¢ivanje djece s teSko¢ama u razvoju u predskolske ustanove
i redovne Skole, brigu o zdravstvenom stanju ¢lanova, o zaposljavanju, stambenom zbrinjavanju,
pomagalima, rehabilitaciji, umirovljenju te drugim vrlo relevantnim segmentima vezanim za zivot 1
rad osoba s invaliditetom. Medu brojnim realiziranim programima u udrugama Zupanije isti¢u se
Strategija jedinstvene politike za osobe s invaliditetom grada Koprivnice za razdoblje od 2008. do
2010. godine, Krizevacka Strategija jedinstvene politike za osobe s invaliditetom u 2006. godini, te
projekt ,,Purdevac pristupacan grad®.

Medu nepovoljne aspekte ubrajaju se sljedeca obiljezja trenutacnog stanja: najveci broj udruga nakon
osnivanja ,,ne zazivi“, u smislu da ostane na razmjerno malom broju ¢lanova 1 niskoj razini aktivnosti,
udruge su uglavnom osnovane u ve¢im sredinama, te th se nedovoljno orijentira na gospodarske 1
socijalne programe.
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4. SWOT ANALIZA

SWOT analiza je objektivna slika stanja u Koprivnicko-krizevackoj Zzupaniji, a ukljucuje snage,
slabosti, mogu¢nosti i prijetnje za podrucje razvoja ljudskih potencijala.

Metodologija izrade SWOT analize temelji se na Cetiri prioritetne osi definirane u Operativnom
programu za razvoj ljudskih potencijala za razdoblje 2011. - 2013. godine:

Prioritetna os 1.: Potpora odrzivom zaposljavanju i prilagodljivosti radne snage

Prioritetna os 2.: Jacanje socijalne ukljuc¢enosti osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s
invaliditetom

Prioritetna os 3.: Poboljsanje ljudskog kapitala u obrazovanju, u istrazivanju i razvoju

Prioritetna os 4.: JaCanje uloge civilnog drustva za bolje upravljanje

Clanovi radne skupine za razvoj ljudskih potencijala / Lokalnog partnerstva za zaposljavanje izradili
su SWOT analizu situacije na podru¢ju Koprivnicko-krizevacke zupanije, vezano uz Cetiri prioritetne
osl:

=  ODRZIVO ZAPOSLJAVANIJE

=  SOCIJALNA INKLUZIJA

=  OBRAZOVANIJE I OSPOSOBLJAVANJE
= CIVILNO DRUSTVO
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4.1. Potpora odrzivom zaposljavanju i prilagodljivosti radne

snage
Snage Slabosti
» Intelektualni kapital, veliki broj strucnjaka = Slaba motivacija za cjelozivotno ucenje
* Osnovano Lokalno partnerstvo za zaposljavanje = Nizak obrazovni nivo stanovnistva (u dobi od 15-65,
= Razvijena preradivacka industrija — nekoliko 55% je bez Skole ili ima samo osnovnu Skolu)
vodecih lidera (Podravka) = Nezaposlenost, posebno mladih od 19 do 30 godina sa
= Razvijen sektor MSP stopom evidentirane nezaposlenosti viSom od 30%
= Kontinuirani rast broja malih i srednjih poduzetnika | ® Nerazvijena suradnja obrazovnih institucija s privatnim
= 28 poduzetnickih zona sektorom
= Razvijene potporne institucije razvoja = Nedostatak politike aktivnih mjera na lokalnom trzistu
poduzetnistva rada
= Razvijena prekograni¢na suradnja s Madarskom = Visoka starosna dob poljoprivrednih proizvodaca
= Manjak poduzetnickog duha
= Neuskladenost ponude i potraznje na trzistu rada
= Smanjenje gospodarske aktivnosti i otpustanja radnika
= Nerazvijena znanja i vjestine kod poduzetnika
= Nerazvijena znanja i vjeStine zaposlenika
= Nedovoljna mobilnost radne snage unutar Zupanije
= Nedovoljna motivacija dijela nezaposlenih za rad
= Pad broja obrta i zaposlenih u obrtima
Moguénosti Prijetnje
= EU fondovi = Ekonomska kriza
= Nacionalni i lokalni programi za poticanje = Siva ekonomija
zaposljavanja i gospodarske aktivnosti = Negativni demografski trendovi (starenje stanovni$tva
= Postoje moguénosti te infrastruktura za razvoj i i depopulacija)
investicije = Nedostatak novih investicija
= Postoji baza za uvodenje najnovijih tehnologija u
gospodarstvo
* Umrezavanja gospodarskih subjekata (klasteri)
= Potencijal u sektoru energetske ucinkovitosti
= Poticaji za zapoSljavanje na gradskoj razini
(stanovi)
» Povecanje mobilnosti radne snage
= Zaposljavanje i samozaposljavanje u poljoprivredi i
turizmu
= Nove visokoskolske institucije
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4.2. Jacanje socijalne ukljucenosti osoba u nepovoljnom

poloZaju i osoba s invaliditetom

Snage

Slabosti

Podrska i senzibilitet lokalnih vlasti
Provodenje nacionalnih programa

Iskustvo u provodenju projekata za osobe s
invaliditetom

Postoji senzibilitet i podrska zajednice za
osobe s invaliditetom

Izvaninstitucionalni oblici skrbi (Dom za
djecu i mlade punoljetne osobe, Dom za
starije i nemoc¢ne osobe, Klub za starije osobe
,Mariska“, 3 doma =za psihicki bolesne
odrasle osobe, COOR ,,Podravsko sunce*)

Problemi sa pokazateljima i identifikacijom ranjivih skupina
Nedostatna kontrola zlouporabe koristenja naknada i pomo¢i
Nedostatna edukacija ranjivih skupina o njihovim pravima
Nemotiviranost pojedinaca u sustavu socijalne pomo¢i za
pronalazenje posla

Nesenzibiliziranost dijela poslodavaca za zaposljavanje osoba
s invaliditetom

Slaba povezanost institucija koje se bave ranjivim skupinama
Dugotrajna nezaposlenost osoba starije dobi

Visoki udio mladih u ukupnoj nezaposlenosti

Jedna od Zupanija s najve¢im udjelom nezaposlenih osoba s
invaliditetom

Kontinuirani problemi integracije romske populacije, posebice
romske djece u odgojno obrazovne ustanove

Problemi ukljucivanja djece s teSko¢ama u razvoju u redovno
Skolovanje

Nedostatak asistenata u nastavi

Nedostatak financijskih sredstava za troSkove asistenata u
nastavi

Raskorak izmedu donesenih standarda za podrucje odgoja i
obrazovanja i mogucnosti - u vrti¢ima nedostaje mjesta za
djecu, a posebno djecu s teskoéama u razvoju

Nedovoljno programa za organiziranje slobodnog vremena
djece 1 mladih, te osoba s invaliditetom, posebno u
nerazvijenim sredinama

Problem dostupnosti usluge smjestaja u domove siromasnijim
starijim osobama

Dugacke liste ¢ekanja za pomo¢ u kuéi starijim osobama
Nedostatak mreze usluga u zajednici za djecu i mlade s
poremecajima u ponasanju i psihosocijalnih tretmana
Nedovoljna koordinacija i suradnja izmedu institucija
Nedostatna edukacija ljudskih resursa u domeni socijalne
skrbi, zdravstva, odgoja i obrazovanja, pravosuda

Nedostatak protokola o suradnji izmedu sustava i pruzatelja
usluga

Nedostatan aktivizam udruga za pruzanje socijalnih usluga,
izuzev dijelom za osobe s invaliditetom

Nedostatak struénog kadra za neke usluge i specijalizirane
edukacije postojeceg strucnog kadra

Problemi udruga koje pruzaju usluge su projekti ograni¢enog
trajanja i kratkoro¢nog financiranja

Nedostatak financijskih sredstava za socijalne usluge

Fizicke (prostorne) barijere

Moguénosti

Prijetnje

Koristenje sredstava Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje (opremanje
radnog mjesta, radni asistent itd.)

Stipendije za Skolovanje mladih osoba s
invaliditetom

Razvoj socijalnog poduzetnistva

Poticanje i razvoj volonterizma

Lokalni poticaji za zaposljavanje osoba u
nepovoljnom poloZzaju i osoba s invaliditetom
Fondovi EU

Transfer primjera dobre prakse iz EU
Otvaranje novih radnih mjesta za ranjive
skupine u uvjetima gospodarskog rasta

Ekonomska kriza

Nedovoljno i neucinkovito koristenje EU i nacionalnih
sredstava

Nedovoljno razvijen senzibilitet gospodarskih subjekata za
zaposljavanje osoba u nepovoljnom polozaju
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4.3. PoboljSanje ljudskog kapitala u obrazovanju,
istrazivanju i razvoju
Snage Slabosti

HKO u skladu s EU standardima se dobro provodi
Tri visokoskolske institucije

Stipendiranje uéenika i studenata (Zupanija, JLS,
HGK, HOK, poslodavci)

Zaklada za razvoj obrtniStva (UdruZenje obrtnika,
POK)

Nedostatna i neopremljena $kolska/obrazovna
infrastruktura

Nedovoljan broj predskolskih ustanova

u manjim sredinama

Smanjenje broja ucenika u manjim sredinama
Kontinuiran pad broja ucenika u srednjoskolskom
obrazovanju

Nedostatni prostorni kapaciteti i opremljenost u
srednjem skolstvu

Neadekvatna mreZa $kola u KKZ, u smislu
preklapanja u podruc¢jima rada i programima
Skolovanja

Nepostojanje dugoro¢nih kadrovskih planova i
potreba s obzirom na razvojne potrebe gospodarstva
Deficit prostora i opreme specijaliziranih u¢ionica i
radionica za prakti¢nu nastavu

Nemoguénost kontinuiranog i dobrog stru¢nog
usavrSavanja profesora i strucnih ucitelja

Prevelika centralizacija skolstva

Nedostatni visokoskolski programi/institucije
Nizak stupanj visokoobrazovanih u Zupaniji
Nezainteresiranost i nemotiviranost potencijalnih
korisnika cjelozivotnog ucenja

Utjecaj lose socijalne situacije na Skolovanje
Neuskladenost ponude i1 potraznje vjestina/znanja na
trzistu rada

Nizak obrazovni standard zaposlenih i nezaposlenih
Nedostatak specifi¢nih struénih znanja i vjestina
Slaba mobilnost

Moguénosti

Prijetnje

Izgradnja suvremene mreze djecjih vrtica u svim
ruralnim i urbanim sredinama uz javno privatno
partnerstvo

Izgradnja i opremanje novih obrazovnih objekata
Omogucavanje rada u jednoj smjeni u $kolama
Jacanje stru¢no razvojnih sluzbi u osnovnim Skolama
kroz zaposljavanje psihologa, defektologa, socijalnih
radnika

JaCanje suradnje lokalne samouprave i obrazovnih
institucija

JaGanje i razvijanje kapaciteta za koriStenje fondova
EU

Mobilnost u EU

Razvijanje dodatnih programa stru¢nog usavrsavanja
Ukljucivanje u Europsku mrezu institucija za
zapoSljavanje (EURES)

Moguc¢i rast neuskladenosti izmedu znanja/vjestina i
potreba konkurentnog gospodarstva/trzista rada
Nastavak ekonomske krize

Nedovoljno razvijeni kapaciteti institucija u sektoru
obrazovanja za koristenje EU fondova
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4.4. Jacanje uloge civilnog drustva za bolje upravljanje

Snage

Slabosti

Registrirane 1.094 neprofitne udruge

Razvijen civilni sektor u gradskim sredinama

Visoko motivirano ¢lanstvo u civilnom sektoru
Nacionalna strategija za stvaranje poticajnog
okruzenja za razvoj civilnog drustva

Medunarodna suradnja kroz projekte

Uspostavljena dobra suradnja civilnog drustva i
lokalne uprave i samouprave, te s institucijama na
regionalnoj i nacionalnoj razini

Vrlo aktivne organizacije civilnog drustva koje
okupljaju osobe s invaliditetom

Nedovoljna ukljucenost javnog i privatnog sektora
u razvoj civilnog drustva

Nedovoljna osvijestenost i informiranost dionika o
podrucjima djelovanja civilnog sektora

Nedovoljno razvijen sustav volontiranja
Nemotiviranost za volontiranje

Nedovoljne prostorne moguénosti (infrastruktura)
za djelovanje udruga

Prevelik broj manjih udruga sli¢cnog podrucja
djelovanja
Djelovanje  vecine

udruga bez moguénosti

= Strategija jedinstvene politike za osobe s zaposljavanja stru¢nih suradnika
invaliditetom  Grada  Koprivnice;  Krizevacka Nedostatak samoinicijative clanova udruga
strategija  jedinstvene politike za osobe s Nedovoljno medijsko praéenje rada udruga
invaliditetom Aktivne udruge ve¢inom u urbanim sredinama
Nedostatak financijskih sredstava za provodenje
aktivnosti i financiranje strucnih djelatnika
Moguénosti Prijetnje

Vece investicije na lokalnoj razini

Veca ukljucenost lokalne zajednice

Priznavanje sustava volontiranja

Intenzivnija suradnja s drzavnim institucijama
Socijalno ugovaranje

Razvoj socijalnog dijaloga na lokalnoj i regionalnoj
razini

Prosirenje djelovanja udruga

Bolja medusobna povezanost udruga
Veda/intenzivnija suradnja s medijima

Nepovoljna gospodarska situacija
Nedovoljna mogucnost utjecaja na promjenu
zakonske regulative
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5. VIZIJA RAZVOJA LJUDSKIH POTENCIJALA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANLJE

Kako bi identificirala viziju 1 prioritete Strategije razvoja ljudskih potencijala, Radna skupina za
razvoj ljudskih potencijala uzela je u obzir SWOT analizu, te raspolozive informacije o socio-
ekonomskom okviru na podruéju Zupanije. Kao rezultat zajedni¢kog rada, ¢lanovi radne skupine
definirali su viziju razvoja ljudskih potencijala koju Koprivnicko-krizevacka zupanija planira posti¢i
u razdoblju do 2013. godine.

Vizija razvoja ljudskih potencijala Koprivnicko-krizevacke Zupanije:

4 I

Koprivnicko-kriievacka Zupanija je regija
konkurentne radne snage s ljudskim
potencijalima razvijenih vjeStina i kompetencija,
visokog stupnja fleksibilnosti, mobilnosti, te
motiviranosti za cjeloZivotno ucenje

23



Shematski prikaz vizije i prioriteta razvoja ljudskih potencijala na podruc¢ju Koprivni¢ko-krizevacke

Zupanije:

Koprivnicko-kriZevacka Zupanija je regija konkurentne radne snage s
ljudskim potencijalima razvijenih vjestina i kompetencija, visokog stupnja

fleksibilnosti, mobilnosti, te motiviranosti za cjeloZivotno ucenje

y

A 4

kompetencija ljudskih
potencijala u malom i

novih mogucénosti za
zaposljavanje

unapredenje kapaciteta
djelatnika u
obrazovnom sustavu

Prioritet 1; Prioritet 2; Jacanje Prioritet 3: Prioritet 4; Jacanje
Dugorocéno  odrZivo socijalne ukljuc¢enosti Jacanje ljudskih partnerstva civilnog
zaposljavanje osoba u nepovoljnom potencijala u drustva, javnog i
polozaju i osoba s obrazovanju, privatnog sektora u
invaliditetom istrazivanju i razvoju ukupnom razvoju
y \ 4 v v
Mjera 1.1 Mjera 2.1.; Jednake Mjera 3.1.; Razvoj Mjera 4.1.; Razvoj
Uskladivanje ponude i moguénosti u novih obrazovnih civilnog drustva
potraznje na trziStu obrazovanju programa
rada
A \ 4 A v
Mjera 1.2.; Razvoj Mjera 2.2.; Stvaranje Mjera 3.2.; Razvoj i Mjera 4.2.; Razvoj

socijalnog dijaloga na
svim razinama

y

A 4

srednjem
poduzetni$tvu s ciljem
poboljsanja
konkurentnosti na
trzistu

A 4
Mjera 1.3.; Razvoj

cjelozivotnog ucenja i
mobilnosti radne snage

Mjera 2.3.; Socijalno
ukljucivanje i
ostvarivanje socijalnih
kontakata s lokalnom
zajednicom
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6. PRIORITETII MJERE

Razraduju¢i rezultate SWOT analize, Radna skupina definirala je prioritete 1 mjere koje je nuzno
provesti kako bi se doprinijelo ostvarenju vizije razvoja ljudskih potencijala na podrucju
Koprivnicko-krizevacke zupanije.

PRIORITET 1; Dugorocno odrzivo zaposljavanje

Ostvarenju vizije razvoja ljudskih potencijala u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji doprinijet ¢e
provedba aktivnosti s ciljem ostvarivanja dugoro¢no odrZivog zaposljavanja, a realizirat ¢e se na
temelju tr1 definirane Mjere:

Mjera 1.1. Uskladivanje ponude i potraznje na trziStu rada
Mjera 1.2. Razvoj kompetencija ljudskih potencijala u malom i srednjem poduzetniStvu

Mjera 1.3. Razvoj cjeloZivotnog u€enja i mobilnosti radne snage

Mjera 1.1. Uskladivanje ponude i potraZnje na trziStu rada

Uskladenost ponude i potraznje na trziStu rada, predstavlja jedan od osnovnih preduvjeta gospodarske
ucinkovitosti. Poticanje kvalitete 1 vaznosti znanja 1 vjeStina za trZiSte rada 1 za nova zanimanja
ostvarivo je kroz bolju suradnju izmedu obrazovnih institucija, institucija za zaposljavanje, lokalnih
vlasti, poduzeca i socijalnih partnera, a sve s ciljem razvoja sustava obrazovanja koji ¢e biti uskladen
s dostupnim resursima i zahtjevima lokalnog trzista rada.

Primjena aktivnih mjera za zapoSljavanje i samozaposljavanje uskladenih s potrebama trzista rada i
ponudom dostupnih resursa, uz poticanje obrazovanja u skladu s potrebama lokalnog trziSta rada,
povecava moguénosti primjene naucenih znanja 1 steCenih vjeStina, doprinosi sprjeCavanju
dugotrajnog iskljuenja nezaposlenith osoba s trziSta rada 1 poboljSanju obrazovne strukture
stanovniStva u funkciji gospodarskog rasta i razvoja.

Prioritet 1
Mjera 1.1.;

Dugoro¢no odrzivo zaposljavanje
Uskladivanje ponude i potraznje na trZistu rada

Uskladivanje ponude i potraznje na trzistu rada odnosi se na razvoj, promociju i provedbu poticajnih

Opis mjere mjera za zapoSljavanje i samozapoS$ljavanje, poduzimanje aktivnosti s ciljem poveéanja moguénosti
obrazovanja te poboljSanja obrazovne strukture stanovni$tva u funkciji gospodarskog rasta i razvoja, te
usmjeravanje na skolovanje za deficitarna i perspektivna zanimanja, razvoj znanja i vjestina u skladu s
razvojem novih tehnologija i zahtjevima trzi§ta rada uz poticanje kontinuirane suradnje institucija za
zapoSljavanje, poslodavaca, obrazovnih institucija i ostalih dionika na trzistu rada
1. Razvoj, promocija i provedba mjera za poticanje zaposljavanja i samozaposljavanja

Aktivnosti 2. Obrazovanje za potrebe trzista rada

Sudionici HZZ, HOK, HGK, JLS, PORA, KPC, LPZ, Obrazovne institucije, Udruge osoba s invaliditetom

Korisnici / Nezaposlene osobe, zaposlene osobe, osobe u nepovoljnom poloZaju, osobe s invaliditetom, poslodavci

Ciljane

skupine

Financijski EU Nacionalni Ostali Ukupno

plan nivo/

Lokalna razina
2011.-2013.
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Pokazatelji

pracenja i
ocjenjivanja
Razina Pokazatelj Izvor Osnova Cilj
intervencije podataka studije
Broj mjera za poticanje zaposljavanjai | HZZ, LPZ, GodiSnja Provedene najmanje 2 mjere
Neposredni samozaposljavanja nezaposlenih osoba | PORA, KPC, izvjeséa o za poticanje zaposljavanja
rezultat uskladenih s potrebama lokalnog trzista | HOK, HGK, radu i samozaposljavanja
(nadgledanja) | rada JLS nezaposlenih osoba
Broj mjera za poticanje zaposljavanja i Provedene najmanje 2
samozaposljavanja osoba u mjere za poticanje
nepovoljnom polozaju uskladenih s zapoSljavanja i
potrebama lokalnog trzista rada samozaposljavanja osoba
Broj mjera za poticanje zaposljavanja i u nepovoljnom polozaju
samozaposljavanja osoba s Provedene najmanje 2 mjere
invaliditetom uskladenih s potrebama za poticanje zaposljavanja
lokalnog trzista rada i samozaposljavanja osoba
Broj obrazovnih programa uskladenih s s invaliditetom
potrebama lokalnog trzista rada Provedeno 10 obrazovnih
Broj aktivnosti s ciljem promicanja programa uskladenih s
deficitarnih i perspektivnih zanimanja potrebama lokalnog trziSta
Broj aktivnosti s ciljem poboljsanja rada
obrazovne strukture stanovnistva Provedene 3 aktivnosti s
ciljem promoviranja
deficitarnih i perspektivnih
zanimanja
Provedeno 5 aktivnosti s
ciljem pobolj$anja obrazovne
strukture stanovnistva
Broj osoba uklju€enih u mjere za HZZ, HOK, Godi$nja Minimalno 50 osoba
Rezultat poticanje zapoSljavanja i HGK, PORA, | izvjes$éa o ukljucenih u mjere za
(nadgledanja) samozaposljavanja KPC, radu, poticanje zaposljavanja i
Broj osoba ukljucenih u obrazovne Obrazovne Nastavni samozaposljavanja
programe uskladenih s potrebama institucije planovi 150 osoba ukljuceno u
lokalnog trzista rada obrazovne programe
Broj sudionika u aktivnostima uskladene s potrebama
promoviranja deficitarnih i lokalnog trzista rada
perspektivnih zanimanja 100 osoba obuhvaceno
Broj osoba ukljucenih u zavrSetak aktivnostima
osnovnoskolskog obrazovanja promoviranja deficitarnih
i perspektivnih zanimanja
100 osoba uklju¢eno u
zavrsetak osnovnoskolskog
obrazovanja
% zaposlenih nezaposlenih osoba kroz mjere | HZZ, HGK Godisnja 5% povecan broj zaposlenih
U¢inak % zaposlenih osoba u nepovoljnom polozaju | Udruge osoba | izvje$éa o nezaposlenih osoba kroz
(ocjenjivanja) | kroz mjere s invaliditetom | radu mjere
% zaposlenih osoba s invaliditetom kroz 5% povecan broj zaposlenih
mjere osoba u nepovoljnom
% upisanih u programe deficitarnih i polozaju kroz mjere
perspektivnih zanimanja 5% povecan broj zaposlenih
9% osoba s nezavrSenom osnovnom skolomu osoba s invaliditetom kroz
evidentiranoj nezaposlenosti mjere
10% povecéan broj upisanih u
programe deficitarnih i
perspektivnih zanimanja
10% smanjen broj osoba bez
zavr$ene osnovne Skole u
evidentiranoj nezaposlenosti
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Mjera 1.2. Razvoj kompetencija ljudskih potencijala u malom i srednjem poduzetniStvu s
ciljem pobolj$anja konkurentnosti na trzistu

Razvoj kompetencija ljudskih potencijala u malom i srednjem poduzetniStvu doprinosi povecanju
njihove konkurentnosti i produktivnosti, a imperativ odrzivog razvoja je osigurati visokokvalitetnu i
fleksibilnu radnu snagu, te poboljsati prilagodljivost poduzeca i njihovih zaposlenika promjenjivim
uvjetima na regionalnom trziStu. Obzirom na znacajan udio malog i1 srednjeg poduzetniStva u

Koprivni€ko-krizevackoj

Zupaniji, razvoj kompetencija ljudskih potencijala doprinio  bi

gospodarskom rastu na podruc¢ju Zupanije, koji uvelike ovisi i o ljudskim potencijalima t;.
konkurentnosti radne snage.

Prioritet 1
Mjera 1.2.;

Dugoroc¢no odrzivo zaposljavanje
Razvoj kompetencija ljudskih potencijala u malom i srednjem poduzetnistvu s ciljem poboljSanja
konkurentnosti na trZistu

Razvoj kompetencija ljudskih potencijala uw malom i srednjem poduzetnistvu odnosi se na

Opis mjere osposobljavanje i unapredenje poslovnih i menadzerskih vjestina poduzetnika posebno u upravljanju
ljudskim potencijalima, ali i na drugim podrucjima poslovanja, te unapredivanje znanja i vjeStina
zaposlenika. Trebao bi ukljucivati prilagodljive oblike zaposljavanja 1 profesionalnog razvoja
zaposlenika, poboljsanje organizacije rada, zastite na radu, te uvodenja prilagodljive strukture rada
1. Poticanje i promicanje razvoja sustava upravljanja ljudskim potencijalima u malom i srednjem

Aktivnosti poduzetnistvu
2. Razvoj novih i postojecih programa za unapredenje kompetencija zaposlenika u malom i srednjem

poduzetnistvu

Sudionici HZZ, PORA, KPC, HGK, HOK, Obrazovne institucije

Korisnici / Poduzetnici u malom i srednjem poduzetnistvu, zaposlene osobe, nezaposlene osobe

Ciljane

skupine

Financijski EU Nacionalni nivo/ | Ostali Ukupno

plan Lokalna razina

2011.-2013.

Pokazatelji

pracenja i

ocjenjivanja

Razina Pokazatelj Izvor podataka | Osnova Cilj

intervencije studije
Broj programa (aktivnosti) HZZ, PORA, Godisnja Provedeno 5 programa

Neposredni usmjerenih na razvoj sustava HGK, LPZ, izvjeséa o usmjerenih na razvoj sustava

rezultat upravljanja ljudskim potencijalima Obrazovne radu upravljanja ljudskim
(nadgledanja) | Broj razvijenih i provedenih institucije, KPC potencijalima
programa za razvoj kompetencija Kireirano i provedeno 5 novih
Broj edukacija namijenjenih malom i programa za razvoj
srednjem poduzetnistvu kompetencija
Provedeno 5 edukacija
namijenjenih malom i srednjem
poduzetnistvu

Broj poduzeca malog i srednjeg HZZ, PORA, Godis$nja 10 poduzec¢a malog i srednjeg

Rezultat poduzetnistva koja su se ukljucila u HGK, LPZ, izvjeséa o poduzetnistva ukljuceno u

(nadgledanja) | programe za razvoj sustava KPC radu programe upravljanja ljudskim
upravljanja ljudskim potencijalima potencijalima
Broj osoba koje su se ukljucile u Minimalno 50 osoba se
programe za razvoj kompetencija ukljucilo u programe za razvoj
Broj poduze¢a malog i srednjeg kompetencija
poduzetnistva koja su se ukljucila u 10 poduzeéa malog i
edukacije srednjeg poduzetnistva

ukljucilo se u edukacije

U¢inak 9% aktivnih poduzec¢a na podrucju HZZ, PORA, Godis$nja 10% poduzeca razvilo sustav

(ocjenjivanja) | upravljanja ljudskim potencijalima HGK, LPZ izvjeséa o upravljanja ljudskim

radu potencijalima
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Mjera 1.3. Razvoj cjeloZivotnog ucenja i mobilnosti radne snage

Cjelozivotno obrazovanje 1 povecanje mobilnosti radne snage prepoznati su kao cimbenici
uspostavljanja fleksibilnog i1 ucinkovitog trziSta rada, te doprinose povecanju zaposljivosti i
konkurentnosti gospodarstva.

Globalizacija trziSta, razvoj novih tehnologija te informati¢kog drustva znacajno su promijenili, te
kontinuirano mijenjaju potrebe na trzistu rada. Jednom usvojena znanja i vjestine, te jednom steceno
zanimanje sve brZze zastarijevaju, te viSe ne mogu biti dostatni za cijeli zivot. Stoga odrasle osobe
trebaju biti spremne na kontinuirano ucenje, da bi na taj nacin osigurale stalno prilagodavanje svojih
znanja 1 vjeStina zahtjevima promjenjivog trziSta rada. Time zaposleni osiguravaju temeljnu
pretpostavku za zadrzavanje zaposlenja, a nezaposleni povecavaju Sansu za zapoSljavanje 1/ili
samozaposljavanje. S druge strane, mobilnost, bilo da se radi o prostornoj ili profesionalnoj
mobilnosti, takoder znacajno utjeCe na konkurentnost radne snage, a u odnosu na prosjek EU zemalja,
mobilnost na podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije je nedovoljna, stoga ¢e poticanje mobilnosti
doprinijeti ostvarenju definiranog prioriteta.

Prioritet 1 Dugoroc¢no odrZivo zaposljavanje
Mjera 1.3.; Razvoj cjeloZivotnog ucenja i mobilnosti radne snage
Razvoj cjeloZivotnog ucenja i mobilnosti radne snage odnosi se na poticanje cjelozivotnog ucenja i
Opis mjere mobilnosti medu stanovnistvom s ciljem povecanja konkurentnosti i zaposljivosti, razvoj sustava
cjelozivotnog ucenja i stvaranje uvjeta za dostupnije ukljucenje u cjelozivotno ucenje i poticanje
mobilnosti radne snage
1. Razvoj i primjena sustava cjelozivotnog ucenja
Aktivnosti 2. Informiranje i senzibiliziranje okruzenja (stanovnistva) o potrebi cjelozivotnog ucenja
3. Osiguravanje temeljnih preduvjeta za poticanje mobilnosti radne snage
Sudionici HZZ, PORA, KPC, HGK, HOK, Obrazovne institucije
Korisnici / HZZ, poslodavci, zaposlene osobe, nezaposlene osobe, obrazovne institucije
Ciljane skupine
Financijski plan EU Nacionalni nivo/ Ostali Ukupno
Lokalna razina
2011.-2013.
Pokazatelji
pracenja i
ocjenjivanja
Razina Pokazatelj Izvor podataka Osnova Cilj
intervencije studije
Razvijen i primijenjen sustav HZZ, HOK, Godis$nja Osnivanje  Klastera za
Neposredni cjelozivotnog uéenja HGK, PORA, izvjeséa o unapredenje sustava
rezultat Broj aktivnosti s ciljem informiranja i | Obrazovne radu cjelozivotnog uéenja
(nadgledanja) senzibiliziranja okruZenja o potrebi institucije Provedeno 10 aktivnosti s
cjelozivotnog uéenja ciljem informiranja i
Broj aktivnosti koje poti¢u mobilnost senzibiliziranja okruzenja o
radne snage potrebi cjelozivotnog ucenja
Provedeno 10 aktivnosti s
ciliem poticanja mobilnosti
radne snage
Broj institucija koje razvijaju i i | HZZ, HOK, Godi$nja U Klaster ukljuceno
Rezultat primjenjuju  sustav  cjelozivotnog | HGK, PORA, izvjeSéa o minimalno 10 institucija
(nadgledanja) ucenja Obrazovne radu 500 osoba obuhvaceno
Broj osoba obuhvacenih aktivnostima | institucije aktivnostima s ciljem
] ciljem informiranja i informiranja i
senzibiliziranja okruzenja o potrebi senzibiliziranja okruzenja
cjelozivotnog ucenja o potrebi cjelozivotnog
Broj osoba obuhvacenih aktivnostima ucenja
s ciljem poticanja mobilnosti radne 100 osoba  obuhvaceno
snage aktivnostima s ciljem
poticanja mobilnosti
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radne snage

Ucinak
(ocjenjivanja)

% institucija koje razvijaju i primjenjuju
sustav cjelozivotnog ucenja

% osoba obuhvacenih aktivnostima o
cjelozivotnom ucenju i mobilnosti

HZZ, HOK,
HGK, PORA,
Obrazovne
institucije

Godisnja
izvjeséa o
radu

10% vise institucija koje
razvijaju i primjenjuju sustav
cjelozivotnog ucenja

10% vise osoba obuhvacenih
aktivnostima o cjelozivotnom
ucenju i mobilnosti

PRIORITET 2; Ja¢anje socijalne ukljucenosti osoba u nepovoljnom poloZaju i osoba s

invaliditeto

Profesionalna i socijalna integracija osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s invaliditetom predstavlja
jedan od najvecih izazova na trziStu rada u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji. Rastu¢a pojava
siromasStva 1 dugotrajne nezaposlenosti uzrokovana je i ¢injenicom S§to osobe iz visokorizi¢nih
skupina nisu prilagodene potrebama na trziStu rada. Razvoj 1 provedba mjera koje osobama u
nepovoljnom polozaju i osobama s invaliditetom omogucavaju ponovno stjecanje samopouzdanja i
vjere u vlastite snage, prijeko potrebne za savladavanje fizic¢kih 1 psiholoskih prepreka, doprinijele bi
povecanju profesionalnih kvalifikacija osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s invaliditetom, te
omogucile stjecanje profesionalnog iskustva na trzistu rada.

Ostvarenju vizije razvoja ljudskih potencijala u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji doprinijet ¢e
provedba aktivnosti s ciljem jacanja socijalne ukljucenosti osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s

invaliditetom, a realizirat ¢e se na temelju tri definirane Mjere:

Mjera 2.1. Jednake moguénosti u obrazovanju

Mjera 2.2. Stvaranje novih moguénosti za zaposljavanje

Mjera 2.3. Socijalno ukljucivanje 1 ostvarivanje socijalnih kontakata s lokalnom zajednicom
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Mjera 2.1. Jednake moguénosti u obrazovanju

Nejednake moguénosti u pristupu obrazovanju, kao i sudjelovanju na trzistu rada uvelike doprinose
socijalnoj iskljucenosti osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s invaliditetom na podrucju
Koprivnicko-krizevacke zupanije. Navedena problematika se javlja uslijed zastarjelog sustava
obrazovanja koji ne prati potrebe svih skupina stanovniStva, nedovoljan broj programa obrazovanja,
usavrSavanja i prekvalifikacija koje bi doprinijele kvalitethom obrazovanju osoba u nepovoljnom
polozaju i osoba s invaliditetom, te njihovo uklju¢ivanje na trziste rada.

Prioritet 2

Jacanje socijalne ukljucenosti osoba u nepovoljnom poloZaju i osoba s invaliditetom

Mjera 2.1.; Jednake mogucénosti u obrazovanju

Jednake mogucnosti u obrazovanju odnose se na poticanje razvoja 1 modernizaciju sustava
Opis mjere obrazovanja i profesionalnog usmjeravanja koje su prilagodene osobama u nepovoljnom polozaju i

osobama s invaliditetom, te uskladivanje moguénosti njihova obrazovanja sa zahtjevima trzista rada

1. Omoguditi dostupnost svih oblika obrazovanja, profesionalnog usmjeravanja i prekvalifikacija
Aktivnosti osobama u nepovoljnom poloZaju i osobama s invaliditetom

2. Omoguciti odgovarajuéu ranu procjenu posebnih obrazovnih potreba djece s teSko¢ama u razvoju
Sudionici Osobe s invaliditetom, djeca s teSko¢ama u razvoju, HZZ, ustanove za obrazovanje osoba s

Korisnici /
Ciljane skupine

invaliditetom, obrazovne ustanove

Osobe s invaliditetom, djeca s teSko¢ama u razvoju

Financijski EU Nacionalni Ostali Ukupno
plan nivo/
Lokalna razina
2011.-2013.
Pokazatelji
pracenja i
ocjenjivanja
Razina Pokazatelj Izvor Osnova Cilj
intervencije podataka studije
Broj ustanova koje pruzaju HZZ, Udruge | Godisnja 20% vise ustanova pruzaju
Neposredni obrazovanje za osobe s invaliditetom | osoba s izvjeS¢a putem | obrazovanje za osobe s
rezultat i djecu s teSkocama u razvoju invaliditetom, | strategije invaliditetom i djecu s
(nadgledanja) Broj nezaposlenih osoba s Obrazovne osoba s teskocama u razvoju
invaliditetom ustanove invalditetom 20% smanjena
Evidencija o nezaposlenost osoba s
Clanstvu invaliditetom
Broj osoba s invaliditetom koje se Obrazovne Godisnja 30% osoba s invaliditetom
Rezultat obrazuju prema potrebama trzista ustanove izvjeS¢a putem | se obrazuje prema
(nadgledanja) rada strategije potrebama trzista rada
Broj djece s teSkocama u razvoju u osoba s 10% povecan broj djece s
ustanovama obrazovanja invaliditetom | teSko¢ama u razvoju u
ustanovama obrazovanja
% sudjelovanja u kontinuiranom HZZ, Udruge | Godisnja 10% vise zaposlenih osoba
Ucinak osposobljavanju i prekvalifikaciji osoba s izvjeS¢a putem | s invaliditetom
(ocjenjivanja) osoba s invaliditetom invaliditetom, | strategije
CZSS osoba s
invalditetom
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Mjera 2.2. Stvaranje novih moguénosti za zaposljavanje

Osobe u nepovoljnom polozaju i osobe s invaliditetom su vrlo Cesto isklju¢ene iz svijeta rada
uglavnom zbog predrasuda i manjka uvida u njihove stvarne moguénosti. Problematika uklju¢ivanja
osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s invaliditetom na trziSte rada je dvostrana, te se aktivnosti
koje ¢e doprinijeti ostvarenju ciljeva odnose 1 na potencijalne poslodavce, ali 1 ciljnu skupinu
korisnika. Integraciji osoba u nepovoljnom poloZzaju i osoba s invaliditetom moze doprinijeti
socijalno poduzetniStvo, kao spona izmedu privatnog i civilnog sektora, koja omogucuje primjenu
poduzetni¢kih nacela u civilnom sektoru s ciljem unapredenja kvalitete zivljenja. Socijalno
poduzetniStvo u naravi predstavlja koriStenje poduzetnickog ponasanja za drustvene ciljeve, posebice
za dobrobit specificnih drustvenih skupina kojima prijete razliciti oblici socijalne isklju¢enosti. Stoga
je 1 poticanje razvoja socijalnog poduzetnistva prepoznato kao znacajna potpora u rjeSavanju klju¢nih
problema na trZiStu rada na podruc¢ju Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

Prioritet 2 JaCanje socijalne ukljucenosti osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s invaliditetom
Mjera 2.2; Stvaranje novih mogudénosti za zaposiljavanje
Stvaranje novih mogucénosti za zaposljavanje odnosi se na poticanje razvoja socijalnog poduzetnistva i
Opis mjere senzibiliziranje okruZenja o mogu¢nostima zaposljavanja osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s
invaliditetom
1. Educiranje i senzibilizacija poslodavaca za zaposljavanje osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s
Aktivnosti invaliditetom
2. Podizanje razine svijesti o moguénostima povremenog i sezonskog zaposljavanja
3. Poticati razvoj socijalnog poduzetnistva
Sudionici Osobe s invaliditetom, djeca s teSko¢ama u razvoju, Udruge osoba s invaliditetom, HZZ, poslodavci,

HOK, Obrazovne institucije, Obiteljski centar

Korisnici /

Osobe s invaliditetom, djeca s teSko¢ama u razvoju, poslodavci

Ciljane

skupine

Financijski EU Nacionalni nivo/ Ostali Ukupno

plan Lokalna razina

2011.-2013.

Pokazatelji

pracenja i

ocjenjivanja

Razina Pokazatelj Izvor podataka Osnova Cilj

intervencije studije
Broj aktivnosti provedenih s ciljem | HOK, HZZ, Godisnja Provedeno 5 aktivnosti s

Neposredni edukacije i senzibilizacije Udruge osobas | izvjes$éa ciljem edukacije i

rezultat okruzenja za zaposljavanje osoba u | invaliditetom, senzibilizacije okruzenja za

(nadgledanja) | nepovoljnom poloZaju i osoba s KKZ, Gradovi, zaposljavanje osoba u
invaliditetom; Broj programa Obrazovne nepovoljnom polozaju i OSI;
osposobljavanja i prekvalifikacije institucije 5 programa osposobljavanja i
prilagodenih osobama s prekvalifikacije prilagodenih
invaliditetom; Broj aktivnosti OSI; 5 aktivnosti provedeno s
provedenih s ciljem edukacije i ciljem edukacije i
senzibilizacije okruzenja za senzibilizacije okruzenja za
socijalno poduzetnistvo soc. poduzetnistvo
Broj poslodavaca koji zaposljavaju | Udruge osobas | Godisnja Najmanje 10 poslodavaca koji

Rezultat osobe s invaliditetom; Broj | invaliditetom, izvjeséa zaposljavaju OSI; Najmanje

(nadgledanja) | poslodavaca koji koriste usluge | Obrazovne 10 poslodavaca koji koriste
Fonda za  zaposljavanje i | institucije, usluge Fonda za zaposljavanje
rehabilitaciju OSI; Broj zaposlenih | HZZ, HGK, i rehabilitaciju osoba s
osoba s invaliditetom; Broj osoba s | Obiteljski invaliditetom; 20 zaposlenih

invaliditetom koji se ukljuéuju u
povremene i sezonske poslove;

Broj OSI kojima je pruzena
psiholoska potpora; Broj institucija
zainteresiranih za soc.

centar, Fond za
zapoSljavanje i
rehabilitaciju
osoba s
invaliditetom

osoba s invaliditetom; 20 OSI
se ukljuéilo u povremene i
sezonske poslove; 30% OSI
pruZena je psiholoska potpora;
5 institucija zainteresirano za
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poduzetnistvo socijalno poduzetnistvo

% zaposljavanja osoba s Udruge osobas | Godisnja 10% povecana zaposlenost
Ucinak invaliditetom invaliditetom, izvjesca osoba s invaliditetom
(ocjenjivanja) HZZ

Mjera 2.3. Socijalno ukljucivanje i ostvarivanje socijalnih kontakata s lokalnom zajednicom

Skupine ljudi koje su socijalno iskljucene ili kojima prijeti socijalna isklju¢enost nemaju jednake
mogucnosti na trziStu rada u odnosu na ostale skupine stanovniStva. Njihovoj integraciji u drustvo na
podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije mogu doprinijeti svi dionici u svakoj pojedinoj lokalnoj
zajednici, a posebno neprofitni sektor kroz ukljucivanje osoba u nepovoljnom polozaju i osoba sa
invaliditetom u pruzanje drustvene pomoci i1 usluga, te ostvarivanju njihove aktivnije uloge u drustvu.
Uspjesna integracija osoba ciljanih skupina stanovni§tva u druStvo, takoder ovisi i o razini
samopostovanja, te razvijenoj svijesti prema okolini, stoga je prijeko potrebno osigurati 1 kvalitetnu

psiholosku podrsku socijalno isklju¢enim osobama.

Prioritet 2 Jacanje socijalne ukljucenosti osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s invaliditetom

Mjera 2.3; Socijalno ukljucivanje i ostvarivanje socijalnih kontakata sa lokalnom zajednicom
Socijalno ukljucivanje i ostvarivanje socijalnih kontakata sa lokalnom zajednicom odnosi se na

Opis mjere jacanje aktivnog sudjelovanja osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s invaliditetom u svakodnevnom
zivotu zajednice te osiguravanje rehabilitacije i resocijalizacije osoba u nepovoljnom polozaju i osoba s
invaliditetom
1. Poticanje na volonterski rad kao pripremu za zaposljavanje

Aktivnosti 2. Razvijanje osobnih kompetencija pojedinaca

Sudionici Osobe s invaliditetom, djeca s teSko¢ama u razvoju, Udruge osoba s invaliditetom, Udruga volontera,
JLS,HZZ

Korisnici / Osobe s invaliditetom i djeca s potesko¢ama u razvoju, lokalna zajednica

Ciljane

skupine

Financijski EU Nacionalni Ostali Ukupno

plan nivo/

Lokalna razina

2011.-2013.

Pokazatelji

praéenja i

ocjenjivanja

Razina Pokazatelj Izvor Osnova Cilj

intervencije podataka studije
Broj aktivnosti koje  poti¢u | KKZ, Godisnja 20% vise aktivnosti koje

Neposredni ukljucenost osoba s invaliditetom u | Gradovi, izvjesca, poticu ukljucenost OSI u

rezultat svakodnevni Zivot lokalne | Udruge osoba | Strategije, OSI | svakodnevni Zzivot lokalne

(nadgledanja) | zajednice; Broj razvijenih usluga | s zajednice;  Razvijeno 10
odgoja i obrazovanja koje podupiru | invaliditetom, usluga odgoja i obrazovanja
ukljucivanje OSI u zivot lokalne | Udruga koje podupiru ukljucivanje
zajednice;  Broj aktivnosti koje | volontera, OSI u zivot lokalne zajednice;
poticu osobe na volonterski rad kao | Obiteljski Provedeno 10 aktivnosti koje
priprema za zapoS$ljavanje; Broj | centar potiéu osobe na volonterski
aktivnosti s ciljem  pruzanja rad kao  priprema za
psiholoske potpore osobama s zaposljavanje; 5 aktivnosti
invaliditetom koje su provedene s ciljem

pruzanja psiholoske potpore
osobama s invaliditetom

Broj osoba s invaliditetom | Udruge osoba | Godisnja 20% veéa ukljucenost osoba s

Rezultat uklju¢enih u svakodnevni zivot | s izvjesca, invaliditetom u zivot lokalne

(nadgledanja) | lokalne zajednice; Broj osoba s | invaliditetom, | Strategije zajednice; 20% osoba s
invaliditetom koje koriste usluge | CZSS, osoba s invaliditetom koriste usluge
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odgoja i obrazovanja koje podupiru | HZZ invaliditetom odgoja i obrazovanja koje
ukljuc¢ivanje osoba s invaliditetom podupiru ukljuéivanje osoba
u zivot lokalne zajednice; Broj s invaliditetom u zZivot lokalne
volontera u Zupaniji zajednice; Za 15% povecan
broj volontera
% osoba s invaliditetom s Zupanija, Godisnja 15% vise osoba s
Ucinak razvijenim kompetencijama gradovi,CZSS, | izvjesca invaliditetom ima razvijene
(ocjenjivanja) | uskladenim s potrebama trziSta rada | Udruge osoba | Strategije OSI | kompetencije uskladene s
S potrebama trziSta rada
invaliditetom,
HzZZ

PRIORITET 3; Jacanje ljudskih potencijala u obrazovanju, istrazivanju i razvoju

Ostvarenju vizije razvoja ljudskih potencijala u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji doprinijet ¢e
provedba aktivnosti s ciljem jacanja ljudskih potencijala u obrazovanju, istraZivanju i razvoju, a
realizirat ¢e se na temelju tri definirane Mjere:

Mjera 3.1. Razvoj novih obrazovnih programa
Mjera 3.2. Razvoj 1 unapredenje kapaciteta djelatnika u obrazovnom sustavu
Mjera 3.3. Uspostava sustava istrazivanja i razvoja

Mjera 3.1. Razvoj novih obrazovnih programa

Obrazovni sustav na podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije kao 1 na nacionalnoj razini zahtijeva
znacajne reforme. S obzirom na postojecu stopu nezaposlenosti 1 visoku konkurentnost za radna
mjesta na podruc¢ju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, potrebno je ostvariti bolju suradnju izmedu
lokalnih obrazovnih institucija, Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, lokalnih vlasti, poduzeca i
socijalnih partnera, a sve sa ciljem razvoja sustava obrazovanja koji ¢e biti uskladen s dostupnim
resursima 1 zahtjevima lokalnog trZiSta rada.

Prioritet 3 Jaanje ljudskih potencijala u obrazovanju, istrazivanju i razvoju
Mjera 3.1; Razvoj novih obrazovnih programa

Razvoj novih obrazovnih programa odnosi se razvoj suvremenih nastavnih programa, primjena nove
Opis mjere opreme, te suvremenih obrazovnih sadrzaja kao i pobolj$anih metoda ucenja i poucavanja uz jaanje

suradnje izmedu obrazovnih ustanova, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, poslodavaca i lokalnih vlasti

1. Analiza postojec¢ih trendova na trziStu rada, te izrada i razvoj novih obrazovnih formalnih i

Aktivnosti neformalnih obrazovnih programa

2. Umrezavanje te usporedba i razmjena znanja i iskustava s dionicima obrazovnog sustava na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

3. Prilagodavanje i uskladivanje stvarnim uvjetima i zahtjevima trzista rada

4. Izgradnja i opremanje objekata u obrazovnom sustavu

5. Unapredenje suradnje lokalne zajednice i dionika u obrazovnom sustavu

6. Razvoj novih i unapredenje postoje¢ih modela ucenja i poucavanja kroz omogucavanje stjecanja 8

kljuénih kompetencija

Sudionici Obrazovne ustanove, KKZ, PORA, HGK, HOK, tvrtke koje se bave istrazivanjima, JLS
Korisnici / Uc¢enici, odrasli, poslodavci
Ciljane
skupine
Financijski EU Nacionalni nivo/ Ostali Ukupno
plan Lokalna razina
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2011.-2013.

Pokazatelji
pracenja i
ocjenjivanja
Razina Pokazatelj Izvor podataka Osnova Cilj
intervencije studije
Analiza postojecih obrazovnih MZOS, Izvjesca Minimalno 6 novih
Neposredni programa Agencija za obrazovnih programa
rezultat Broj skolskih programa strukovno Uskladivanje novih
(nadgledanja) | prilagodenih potrebama trzista rada | obrazovanje i obrazovnih programa s
obrazovanje zahtjevima trziSta rada
odraslih, KKZ Jacda suradnja izmedu
obrazovnih ustanova,
poslodavaca i lokalnih vlasti
Rezultat Broj polaznika koji su sa zavrSenim | HZZ Izvjesce Povecana zaposlenost
(nadgledanja) | obrazovnim programima uspjeli
naci zaposlenje u struci
% novih obrazovnih programa MZOS, Izvjesce Provodenje nastavnog procesa
U¢inak Agencija za po novim obrazovnim
(ocjenjivanja) strukovno programima
obrazovanje i 90% uskladenosti novih
obrazovanje obrazovnih programa sa

odraslih, KKZ

zahtjevima na trzistu rada
Ojacana suradnja izmedu
obrazovnih ustanova,
poslodavaca i lokalnih vlasti

Mjera 3.2. Razvoj i unapredenje kapaciteta djelatnika u obrazovnom sustavu

U skladu s novim zahtjevima u obrazovnom sustavu, a s ciljem poboljSanja u€enja 1 poucavanja,
potrebno je osnaZiti sustav obrazovanja nastavnickog osoblja, koji ¢e ih osposobiti za razumijevanje,
kako ciljeva obrazovanja tako i za razumijevanje potreba u€enika, obitelji 1 druStvenog, kulturnog,
gospodarskog i tehnicko-tehnoloskog okruzja. Integrirani model stru¢nog razvoja morao bi osposobiti
djelatnike u obrazovnom sustavu za povezivanje i primjenu sadrzaja u€enja sa stvarnim zivotom.

Prioritet 3

JaCanje ljudskih potencijala u obrazovanju, istrazivanju i razvoju

Mjera 3.2; Razvoj i unapredenje kapaciteta djelatnika u obrazovnom sustavu
Razvoj i unapredenje kapaciteta djelatnika u obrazovnom sustavu odnosi se na primjenu cjelozivotnog
Opis mjere ucenja i trajnog profesionalnog usavr$avanja s ciljem pobolj$anja uéenja i poucavanja u obrazovnim
ustanovama, a usmjereno je ka stjecanju kvalitetne razine znanja predmeta, nastavnih metoda
usmjerenih ucenicima, koristenje informacijskih i komunikacijskih tehnologija, svijest o nacionalnom
identitetu, interkulturalno razumijevanje, te znanje stranih jezika
1. Pedagosko-andragoska izobrazba nastavnika, te promocija i poticanje na mobilnost svih dionika u
Aktivnosti obrazovnom sustavu
2. Unapredenje steCenih i usvajanje novih kompetencija
3. Primjena novih metoda u nastavnom procesu
4. Prijenos znanja i vjeStina na lokalnoj razini
Sudionici Skole, djelatnici u obrazovnom sustavu, MZOS, fakulteti
Korisnici / Dionici u obrazovnom sustavu
Ciljane
skupine
Financijski EU Nacionalni nivo/ Ostali Ukupno
plan Lokalna razina
2011.-2013.
Pokazatelji
praéenja i
ocjenjivanja
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Razina Pokazatelj Izvor podataka Osnova Cilj
intervencije studije
Zastupljenost stru¢nih djelatnikau | KKZ, Izvjesca o Strucna zastupljenost
Neposredni obrazovnom sustavu Operativni broju djelatnika u obrazovnom
rezultat Razvijene kompetencije u planovi i stru¢nih sustavu
(nadgledanja) | koristenju informacijskih i programi, usavrSavanja | Poveéana uporaba ICT
komunikacijskih tehnologija Agencija za sustava
Razvijenost komunikacijskih strukovno Trajno usavrsavanje
vjestina i timskog rada obrazovanje i usmjereno ka podizanju
Potreba za primjenom suvremenih | obrazovanje kvalitetnije razine znanja
metoda poucavanja odraslih, Povec¢ana primjena
Mobilnosti u obrazovnom sustavu Agencija za suvremenih metoda
mobilnost i poucavanja
programe EU Povecéana mobilnost i
razvijanje interkulturalnosti
Broj struéno zastupljenih djelatnika | KKZ, MZOS, Povecanje broja stru¢nog
Rezultat u obrazovnom sustavu Obrazovne kadra
(nadgledanja) | Analiza provedenih anketa o ustanove Reprezentativnost uzorka
informacijsko-komunikacijskim Dobivanje realne slike ozracja
kompetencijama dionika u u obrazovnim ustanovama
obrazovnom sustavu
Procjena ozracja u obrazovnim
ustanovama
% struéno zastupljenih djelatnikau | KKZ, MZOS, 100% stru¢nog kadra
U¢inak obrazovnom sustavu Obrazovne
(ocjenjivanja) | % dionika koji su sudjelovali u ustanove
provedbi ankete o informacijsko-
komunikacijskim kompetencijama
dionika u obrazovnom sustavu

Mjera 3.3. Uspostava sustava istraZivanja i razvoja

Posljedica slabe povezanosti obrazovnih institucija i poslovnog sektora na podru¢ju Koprivnicko-
krizevacke Zupanije je niska inovativnost 1 nerazvijenost istrazivackog 1 razvojnog
sektora. IstraZzivanje 1 razvoj su kao zasebne aktivnosti razvijene u pojedinim gospodarskim
subjektima u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji, ali nije razvijena sustavna potpora, te je proveden
nedovoljan broj istraZivanja u ovom podrucju, koja mogu doprinijeti donoSenju kvalitetnih odluka o
razvoju sustava obrazovanja na podru¢ju Zupanije. Suvremeni trendovi ukazuju da je potrebno
kontinuirano provoditi 1 razvijati sustav istrazivanja 1 razvoja u obrazovnom sektoru s ciljem
pronalaZenja rjeSenja za potrebe razvoja suvremenog druStva u kojem se od svih dionika zajednice
ocekuje da budu ukljuceni u proizvodnju znanja, te spremni na cjelozZivotno ucenje.

Prioritet 3 Jacanje ljudskih potencijala u obrazovanju, istrazivanju i razvoju
Mjera 3.3; Uspostava sustava istraZivanja i razvoja
Uspostava sustava istraZivanja i razvoja odnosi se na razvijanje i promicanje sustava istrazivanja i
Opis mjere razvoja, koji bi obuhvaéao stvaranje mreze dionika (gospodarskih subjekata, obrazovnih institucija i
institucije za potporu razvoju poduzetniStva), te aktivnosti vezane uz razvoj i prilagodbu edukativnih
programa, te potrebne infrastrukture
1. Osnivanje potpornih institucija za istrazivanje i razvoj
Aktivnosti 2. Razvoj edukativnih programa
3. Umrezavanje subjekata u sustavu istrazivanja i razvoja
4. Promocija sustava istrazivanja i razvoja
5. Prilagodba postojecih objekata i izgradnja nove infrastrukture
Sudionici Gospodarski subjekti, obrazovne institucije, PORA, HKG, HOK
Korisnici / Ucenici, studenti, poslodavci, zaposleni, djelatnici institucija
Ciljane
skupine
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Financijski EU Nacionalni nivo/ Ostali Ukupno
plan Lokalna razina
2011.-2013.
Pokazatelji
pracenja i
ocjenjivanja
Razina Pokazatelj Izvor podataka Osnova Cilj
intervencije studije
Broj osnovanih institucija | KKZ, Potporne | Izvjes¢a o Osnovati instituciju koja ¢e
Neposredni usmjerenih na razvoj sustava | institucije za radu sustavno raditi na istrazivanju
rezultat istrazivanja 1 razvoja;  Broj | razvoj institucija, i razvoju; Uvesti nove
(nadgledanja) | razvijenih obrazovnih programa | poduzetnistva obrazovnih obrazovne programe u srednje
(formalnih i neformalnih) ustanova i i visokoskolske ustanove iz
usmjerenih na istrazivanje i razvoj; poduzeca podrucja istrazivanja i
Broj razvijenih sustava istrazivanja razvoja; Povecati broj gosp.
i razvoja u poduze¢ima; Broj subjekata koji se bave istraz. i
novoosnovanih institucija razvojem za 10%; Umreziti
dionike sva 3 sektora
Broj ulenika koji sudjeluju u | KKZ, Potporne | Izvjei¢a o Svake Skolske godine
Rezultat obrazovnim  programima; Broj | institucije za radu educirati 1 razredno odjeljenje
(nadgledanja) | zaposlenih u gosp. subjektima i | razvoj institucija, o istrazivanju 1 razvoju;
potpornim institucijama koji se | poduzetniStva obrazovnih Povecati za 10% programe za
bave istrazivanjem i razvojem; Broj ustanova i istrazivanje i razvoj u gosp.
zaposlenih na podrucju istrazivanja poduzeca subjektima; Educirano 10
irazvoja djelatnika novoosnovane
institucije  koji se bave
pruzanjem podrske istraz. i
razvoju; Uveden min.l novi
obraz. program; Umrezeno
minimalno 15 dionika sva 3
sektora na podrucju istraz. i
razvoja
Broj novih proizvoda i usluga koji | KKZ, institucije | Izvje$¢a o Za 10% povetan  broj
Ucinak proizlaze iz sustava istraZivanja i | zarazvoj radu instit., proizvoda 1 usluga koji
(ocjenjivanja) | razvoja; Broj novih usluga potpore | poduzetnistva ustanova i proizlaze iz sustava
institucije za istrazivanje i razvoj poduzeca istrazivanja i razvoja

PRIORITET 4; Jafanje partnerstva civilnog drustva, javnog i privatnog sektora u

ukupnom razvoju

Ostvarenju vizije razvoja ljudskih potencijala u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji doprinijet e
provedba aktivnosti s ciljem jafanja partnerstva civilnog drustva, javnog 1 privatnog sektora u
ukupnom razvoju, a realizirat ¢e se na temelju dvije definirane Mjere:

Mjera 4.1. Razvoj civilnog drustva
Mjera 4.2. Razvoj socijalnog dijaloga na svim razinama

Mjera 4.1. Razvoj civilnog drustva

Pojam civilnog drustva podrazumijeva Siru sferu drusStvenog zivota koja izravno ne pripada niti
drzavnom niti profitnom sektoru. Ono samo po sebi, znaci aktivan odnos gradanki i gradana u
provedbi aktivnosti koje doprinose ostvarenju jednakosti, socijalne pravde, demokracije, ljudskih
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prava, zastite okoliSa, te ostalih nacela na kojima pociva razvoj suvremenog drustva. Civilno drustvo
¢ini vrlo znacajan segment ukupnog razvoja Koprivni¢ko-krizevacke zupanije €iji daljnji razvoj u
sprezi s ostalim predloZzenim mjerama i aktivnostima uvelike moze doprinijeti ostvarenju definiranih

ciljeva Strategije razvoja ljudskih potencijala za podruéje Zupanije.

Prioritet 4 JaCanje partnerstva civilnog drustva, javnog i privatnog sektora u ukupnom razvoju
Mjera 4.1.; Razvoj civilnog drustva
Razvoj civilnog drustva odnosi se na razvoj mjera i aktivnosti koje doprinose unaprjedenju djelovanja
Opis mjere organizacija civilnog drustva, te jacanju suradnje medu organizacijama civilnog, privatnog i javnog
sektora
1. Izrada Strategije razvoja civilnog drustva
Aktivnosti 2. Umrezavanje i suradnja organizacija civilnog drustva, privatnog i javnog sektora na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini
3. Unapredenje tehnickih kapaciteta djelovanja organizacija civilnog drustva
4. Razvoj volonterizma
5. Razvoj kompetencija ljudskih potencijala u organizacijama civilnog drustva
6. Razvoj socijalnih usluga u organizacijama civilnog drustva
Sudionici Organizacije civilnog drustva, jedinice lokalne i regionalne samouprave, ministarstva, vladini uredi
Korisnici / Clanovi organizacija civilnog drustva, volonteri
Ciljane
skupine
Financijski EU Nacionalni nivo/ Ostali Ukupno
plan Lokalna razina
2011.-2013.
Pokazatelji
pracenja i
ocjenjivanja
Razina Pokazatelj Izvor podataka Osnova Cilj
intervencije studije
Strategija razvoja civilnog KKZ, Tematska 2008. - Izradena Strategija razvoja
Neposredni drustva; Broj unaprijedenih radna skupina 2010. god. civilnog drustva; 4 programa
rezultat tehnickih kapaciteta za izvjeséa za razvoj kompetencija u OCD-
(nadgledanja) | djelovanje OCD-a; Broj ima; 4 podrzane partnerske
programa usmjerenih na inicijative
razvoj kompetencija u OCD-
ima
Broj &lanova OCD-a kojima | KKZ, Zajednica 2008. - Godisnje educirati 10 stru¢nih
Rezultat su pruzene socijalne usluge; | KUD-ova; Zajednica | 2010. god. suradnika za razvoj
(nadgledanja) | Broj  volontera; Broj | $portskih udruga; izvjeséa kompetencija u OCD-ima; Za
educiranih stru¢nih suradnika | Zajednica teh. kulture 10% povecati broj ¢lanova
zaduzenih za razvoj OCD-a kojima su pruzene
kompetencija u soc. usluge; Za min. 10%
organizacijama civilnog povecati broj volontera
drustva
% sudjelovanja u pruzanju KKZ, Zaj. KUD-ova; | 2008. - Za 10 % povecan broj usluga,
U¢inak socijalnih usluga ¢lanovima Zaj. $portskih udruga; | 2010. god. volontera i struénih suradnika
(ocjenjivanja) | OCD-a; Zaj. teh. kulture izvjesca za akt. usmjerene na razvoj
% povecanja broja volontera; civilnog drustva
% realiziranih prog. na
razli¢itim podruc¢jima OCD-a

Mjera 4.2. Razvoj socijalnog dijaloga na svim razinama

Izravno djelovanje socijalnog partnerstva u funkciji trzista rada ogleda se od razine poduzeca pa sve
do tijela zakonodavne vlasti. Na nacionalnoj i regionalnoj razini bitno je djelovanje predstavnika
socijalnih partnera u tijelima koja utje¢u na funkcioniranje trzista rada kao $to su Hrvatski zavod za
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zapoSljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, a
kao savjetodavno tijelo izvrSne vlasti znacajan ¢imbenik su i Gospodarsko-socijalna vijeca.

Socijalni dijalog prepoznat je kao jedan od instrumenata kvalitetne partnerske suradnje u funkciji
definiranja 1 implementacije gospodarske i socijalne politike na regionalnoj i lokalnoj razini na
podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije. UnatoC uspostavljenim institucionalnim mehanizmima i
sporadi¢nim pozitivnim primjerima aktivnog sudjelovanja socijalnih partnera u politici trzista rada i
razvoja ljudskih potencijala, jo§ uvijek postoji nedostatak dovoljno razvijenog socijalnog dijaloga na
podrugju Zupanije. Glavna nerijeSena pitanja socijalnog dijaloga su nedostatak dovoljno razvijenog
dvostranog dijaloga, siromasSan socijalni dijalog na sektorskoj razini, skromni kapaciteti dijela
socijalnih partnera, te nejasni kriteriji zastupanja za socijalne partnere.

Prioritet 4 Jacanje partnerstva civilnog drustva, javnog i privatnog sektora u ukupnom razvoju
Mjera 4.2; Razvoj socijalnog dijaloga na svim razinama

Razvoj socijalnog dijaloga na svim razinama odnosi se na aktivnosti koje doprinose u¢inkovitom
Opis mjere djelovanju organizacija socijalnih partnera te razvoju partnerstava i jacanju suradnje, te poticanje

djelovanja socijalnog partnerstva s ciljem provodenja Strategije razvoja ljudskih potencijala
1. Jacanje kapaciteta organizacija socijalnih partnera

Aktivnosti 2. lIzrada Strategije za socijalni dijalog u politici razvoja ljudskih potencijala na podrucju
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije

Sudionici Poduzecéa, JLS, HZZ, HZZ0O, HZMO, GSV

Korisnici / Nezaposleni, poslodavci, op¢a populacija gradana

Ciljane

skupine

Financijski EU Nacionalni nivo/ Ostali Ukupno

plan Lokalna razina

2011.-2013.

Pokazatelji

pracenja i

ocjenjivanja

Razina Pokazatelj Izvor podataka Osnova Cilj

intervencije studije
ZavrSena Strategija za socijalni KKZ, Tematske | 2008. - 4 programa Za  razvoj

Neposredni dijalog u politici razvoja ljudskih | radne skupine za | 2010. socijalnog  partnerstva; 4

rezultat potencijala; Broj izvrSenih podrsku i godisnja podrzane partn. inicijative;

(nadgledanja) | programa jacanja kapaciteta jacanje civilnog | izvjesca Povecati za 10% broj
organizacija socijalnih partnera drustva zaposlenih  osoba; 10%

poveéana zaposlenost koja
proizlazi iz programa jaCanja
kapaciteta organizacija soc.
partnera te razvoju programa
za socijalnog partnerstva

Broj zaposlenja koja su rezultat HZZ, HZZ0, 2008. - Povecati za 10% broj
Rezultat djelovanja socijalnog partnerstva | HZMO, GSV, 2010. zaposlenih osoba
(nadgledanja) KKZ godisnja

izvjesca

% zaposlenosti temeljenih na HZZ, HZZ0, 2008. - 10% povecana zaposlenost
U¢inak razvoju socijalnog partnerstva; % | HZMO, GSV, 2010. koja proizlazi iz programa
(ocjenjivanja) | realiziranih programa jac¢anja KKZ godisnja jacanja kapaciteta

kapaciteta organizacija socijalnih izvjesca organizacija soc. partnera te

partnera soc. partnerstava
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7. PROVEDBA; FINANCIJSKI OKVIR

Financijski okvir, kao sastavni dio Strategije razvoja ljudskih potencijala Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije, ima za cilj utvrditi prioritete, izvore financiranja, potrebna sredstva, aktivnosti, nositelje i
rokove u pogledu implementacije svih navedenih mjera usmjerenih ka razvoju ljudskih potencijala.
Takoder, financijski okvir omogucava ucinkovito pracenje 1 kontrolu provedbe Strategije RLJIP-a.
Njegova svrha je povezivanje financiranja provedbe mjera koje su utvrdene u Strategiji razvoja
ljudskih potencijala Koprivnicko-krizevacke Zupanije sa Zupanijskim proracunom kao i moguénoscu
financiranja istih mjera iz sredstava Europske unije, pretpristupnog programa IPA, Europskog
socijalnog fonda, te Kohezijskog fonda Europske unije.

Financijski okvir Strategije razvoja ljudskih potencijala Koprivnicko-krizevacke Zupanije, kao
indikativan plan financiranja provedbe mjera, a u sklopu njih i razvojnih projekata i aktivnosti,
utvrden je za razdoblje 2011. - 2013. godine. On sadrzi okvirni pregled i1 strateSku raspodjelu
financijskih sredstava po ciljevima, prioritetima odnosno mjerama.

Osnovni elementi financijskog okvira su sljedeci:

e izvori financijskih sredstava (zupanijski i lokalni proracuni, drzavni proracun, pretpristupni
fondovi EU — IPA 1V, Europski socijalni fond, Kohezijski fond Europske unije)

e financijski raspored sredstava prema vremenskim razdobljima (ukupno razdoblje Strategije)

Europski socijalni fond predstavlja glavni financijski instrument EU za ostvarivanje strateskih ciljeva
politike zapoSljavanja. Namijenjen je europskim regijama koje su pogodene visokom stopom
nezaposlenosti. Fond osigurava podrsku u financiranju mjera protiv nezaposlenosti, razvoj ljudskih
potencijala i jaCanje druStvene integracije na trziStu rada. Fond je posebno usmjeren na zaposljavanje
mladih, osoba koje su dugotrajno nezaposlene te druStveno marginaliziranih skupina 1 Zena. Osobita
se pozornost posvecuje strucnomu usavrSavanju i obrazovnim programima, programima za
zaposljavanje 1 samozaposljavanje te razvoju novih radnih mjesta.

Mjere 1 projekti koje je moguce financirati iz pretpristupnog programa u okviru [IPA IV komponente
mogu se odnositi isklju¢ivo na razvoj ljudskih potencijala i to u okviru podrucja zaposljavanja,
edukacije 1 socijalnog ukljucivanja.

Iznosi financijskih sredstava su tek orijentacijski i1 zahtijevat ¢e uskladivanje nakon §to budu
nacinjene projekcije Zupanijskog proracuna do 2013. godine. Financijski okvir Strategije RLJP-a bit
ée uskladen s Planom razvojnih programa iz Zupanijske razvojne strategije Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije Zupanije za razdoblje 2011. - 2013.

Prilikom izrade i dovrSenja Strategije razvoja ljudskih potencijala Koprivnicko-krizevacke zupanije, a
u sklopu toga i financijskog okvira za 2011. - 2013., dostupni su bili Planovi razvojnih programa
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije i JLS-a. Stoga su Zupanijska razvojna strategija i njezin financijski
okvir posluzili kao osnova za izradu plana provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala.

Za sredstva predpristupnih fondova Europske unije iskazana su samo ocekivanja buduci da su
projekti ili u fazi izrade, kandidiranja ili ¢e tek pro¢i kroz natjecaj.

39



8. PROVEDBA; INSTITUCIONALNI OKVIR

Strategija razvoja ljudskih potencijala Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije strateski je dokument koji
usmjerava razvoj ljudskih potencijala 1 definira smjerove politike zaposljavanja, obrazovanja i
socijalnog ukljucivanja na Zupanijskoj razini. Dokument sadrZi viziju, ciljeve i prioritete razvoja
ljudskih potencijala prepoznate od strane klju¢nih dionika na lokalnom trziStu rada, a uskladen je s
regionalnim i nacionalnim ciljevima, te ciljevima Europske unije na podrucju trzista rada.

Strategija razvoja ljudskih potencijala Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije je izradena u skladu sa
slijede¢im dokumentima:

- Nacionalni strateski referentni okvir (2012. - 2013.),

- Zajednicki memorandum (JAP — Joint Assesment Paper) o situaciji u zaposljavanju,
- Zajednicki memorandum o socijalnoj ukljucenosti,

- IPA Operativni program za razvoj ljudskih potencijala (2007. — 2011.),

- ESF Operativni program za razvoj ljudskih potencijala (2012. — 2013.),

- Strategija za razvoj strukovnog obrazovanja (2008. —2013.),

- EU Smjernica za zaposljavanje do 2020.,

- Regionalni operativni programi (ROP) Koprivnicko-krizevacke Zupanije za razdoblje 2006. -
2013. godine.

Strategija slijedi programski ciklus od 3 godine, odnosno razdoblje od 2011. - 2013., a ovakav
programski ciklus obuhvaca pretpristupni period i razdoblje neposredno nakon ulaska u EU do
pocetka novog programskog ciklusa EU u 2014. godini. Stoga djelomi¢no uzima u obzir prioritete
pretpristupnog razdoblja, a u ve€oj mjeri prioritete razvojne politike nakon ulaska u EU (2012. —
2013.) kada ¢e 1 mogucnosti za financiranje biti puno Sire 1 lakSe dostupne.

Lokalno partnerstvo za zapoSljavanje Koprivnicko-krizevacke Zupanije (LPZ)

SrediSnju ulogu u razvoju strategije razvoja ljudskih potencijala ima Lokalno partnerstvo za
zapoS§ljavanje Koprivnicko-krizevacke Zupanije (LPZ) koje okuplja relevantne dionike na trZiStu rada
u Zupaniji i strategija predstavlja njihov konsenzus oko klju¢nih tema u podrudju razvoja ljudskih
potencijala te viziju poboljSanog stanja nakon provedenih mjera strategije.

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Koprivni¢ko-krizevacke zupanije osnovano je u prosincu 2010.
godine 1 zaduzeno je za provedbu te pracenje Strategije razvoja ljudskih potencijala Koprivnicko-
krizevacke Zupanije. U Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji LPZ broji dvadeset tri ¢lana ispred javnog,
privatnog i civilnog sektora, a Sporazum o partnerstvu su potpisali Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Podru¢na sluzba Krizevei, Koprivnicko-krizevacka Zzupanija, Hrvatska gospodarska komora,
Zupanijska komora Koprivnica, Hrvatska obrtnicka komora, Obrtnicka komora Koprivni¢ko-
krizevatke zupanije, PORA Razvojna agencija Podravine i1 Prigorja, Grad Durdevac, Grad
Koprivnica, Grad Krizevci, Obrtni¢ka Skola Koprivnica, Srednja $kola Koprivnica, Strukovna skola
Durdevac, Srednja Skola ,,Ivan Seljanec* KriZevci, Visoko gospodarsko uciliste u Krizevcima, Pucko
otvoreno uciliste Koprivnica, Puc¢ko otvoreno uciliste Krizevci, Centar za socijalnu skrb Koprivnica,
Podravka d.d. Koprivnica, Natura Agro d.o.o. Durdevac, Embeco d.o.o. Koprivnica, Krizevacki
poduzetnicki centar d.o.o. Krizevci, Udruga invalida Koprivni¢ko-krizevacke zupanije, Udruga
slijepih Koprivnicko-krizevacke Zupanije 1 Sindikat zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj i
duhanskoj industriji i vodoprivredi Hrvatske (Sindikat PPDIV).
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Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije planskim ¢e dokumentima
osigurati provedbu te poduzimati mjere iz svoje nadleznosti usmjerene poboljSanju provedbe ove
Strategije, a djelovati ¢e kroz dijalog 1 postizanje konsenzusa izmedu razliitih skupina dionika.
Takoder, Partnerstvo je odgovorno i za prepoznatljivost Strategije kao referentnog dokumenta u
planiranju aktivnosti razvoja ljudskih potencijala cijele Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija, gradovi i opéine

Celnici regionalne i lokalne uprave uskladuju aktivnosti svih upravnih tijela i drugih dionika
provedbe strategije donosenjem provedbenih akata, predlaganjem mjera njezine provedbe, nadzorom
nad izvrSenjem tih mjera, sudjelovanjem u postupku odabira razvojnih projekata.

Javni sektor

Javni sektor u ovom kontekstu ukljucuje potporne poduzetnicke institucije (Regionalna razvojna
agencija, Lokalne razvojne agencije, Poduzetnicke inkubatore), institucije i organizacije javnog
sektora (Hrvatski zavod za zapoSljavanje, osnovne, srednje 1 visoke Skole, Pucka ucilista), kao i sve
ostale javne ustanove sa podruc¢ja Koprivnicko-krizevacke Zupanije koje ¢e imati vaznu ulogu u
pripremi i provedbi projekata sa podrucja razvoja ljudskih potencijala.

Privatni sektor

Privatni sektor u svakoj je zajednici glavni pokreta¢ razvoja i stvaranja novih radnih mjesta. Kroz
Strategiju razvoja ljudskih potencijala Zele se stvoriti preduvjeti za §to kvalitetniji razvoj i djelovanje
privatnog sektora. Ovo ¢e se prije svega ostvariti djelovanjem 1 utjecajem javnog sektora na
obrazovni sustav, trziSte rada, neformalno obrazovanje i sl. Na ovaj se nacin i djelovanje javnog
sektora kontinuirano uskladivati sa potrebama privatnog sektora.

Civilni sektor

Organizacije civilnog sektora znaCajan su suradnik pri izradi Strategije razvoja ljudskih potencijala
zbog iskustva kojeg imaju na realizaciji projekata unutar zajednice u kojoj djeluju. Organizacije
civilnog sektora imaju posebno znacajnu ulogu u razvoju ljudskih resursa, a takoder mogu aktivno
sudjelovati u privlacenju financijskih sredstava iz nacionalni i EU fondova i to za inicijative koje ne
pokrivaju ostali dionici implementacije Strategije.
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9. IZVJESTAVANJE I PRACENJE

Uspostavljanjem sustava pracenja, vrednovanja i izvjeStavanja o provedbi Strategije razvoja ljudskih
potencijala Koprivni¢ko-krizevacke zupanije omoguciti ¢e se njezina efikasna 1 transparentna
provedba.

Glavni ciljevi provodenja mjere pracenja i izvjesStavanja su:
- opravdanost: provjera postojanja potrebe za odredenom mjerom
- efikasnost: sigurnost da su dostupni resursi optimalno iskorisSteni
- odgovornost: potvrda do koje mjere su odredeni ciljevi ostvareni
- provedba: nuzna je dobra i efikasna provedba i upravljanje

- stvaranje novog znanja: povecanje razumijevanja o tome $to funkcionira, u kojim uvjetima 1
kako poboljsati u¢inke pojedinih mjera

U okviru sustava pracenja, provedbe i implementacije Strategije razvoja ljudskih potencijala
Koprivni€ko-krizevacke Zupanije, Lokalno partnerstvo za zapoSljavanje ¢e koordinirati, prikupljati,
obradivati 1 analizirati informacije, podatke i pokazatelje te izradivati ocjenu pokazatelja realizacije
ciljeva, prioriteta i mjera, kao i uspjesnosti upravljanja cjelokupnom provedbom Strategije. Osim
Lokalnog partnerstva za zaposljavanje, klju¢nu ulogu u provedbi Strategije imati ¢e i Koprivni¢ko-
krizevacka zupanija, gradovi i opCine te potporne institucije, privatni, javni i civilni sektor.

Temeljem navedenog pratit ¢e se:
- stupanj ostvarenja utvrdenih, ciljeva, prioriteta i mjera
- ostvareni rezultati 1 u¢inci na razvoj
- ucinkovitost i uspjeSnost koriStenja dostupnih financijskih sredstava
- ostvarivanje plana prema utvrdenom financijskom okviru

Osim navedenih, pratit ¢e se 1 pokazatelji vezani uz sudjelovanje i doprinos partnerstva, u¢inkovitost
rukovodenja kao i vidljivost Strategije u javnosti.

Pra¢enje provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije i
izvjeStavanje odrzava se kontinuirano tijekom ¢itave provedbe.

Graficki prikaz pracenja 1 vrednovanja projekta:

UCINAK

y

ULAZ

y

IZLAZ REZULTAT

v

Pokazatelji ulaza mjere financijske, administrativne i regulativne resurse. Da bi procjena uspjesnosti
provedenih akcija bila zadovoljavajucéa potrebno je uspostaviti vezu izmedu sredstava koja se koriste 1
postignutih rezultata. Pokazatelji izlaza mjere neposredne i konkretne posljedice poduzetnih mjera i
iskoriStenih resursa. Pokazatelj rezultata mjeri rezultat na razini korisnika. Pokazatelji u¢inka mjere
posljedice rezultata, odnosno mjere opée ciljeve u smislu razvoja Sire lokalne zajednice.

Detaljno praéenje i vrednovanje rezultata pojedinih projekata te analiza provedbe Strategije temelje
se na §to vecem broju ulaznih podataka. Temeljni podaci predstavljaju klju¢nu ulaznu vrijednost u
sustavu, a moraju biti dovoljno pouzdani da omoguce prosudbu i dovoljno precizni da bi promjene
bile vidljive $to ranije. Evaluacija treba biti neovisna i mora se obaviti planirano unaprijed,
srednjoroc¢no i naknadno. Ona ¢e presuditi je li izradeni mehanizam doveo do ocekivanih rezultata, a
ako nije Sto se mora promijeniti da bi se postigli rezultati koji su navedeni u Strategiji.

42



10. PRILOG:;: Statisticki prilozi analize stanja

Slika 1. PoloZaj Koprivni¢ko-kriZevacke Zupanije u RH
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Izvor: ROP Koprivnicko-krizevacke Zupanije 2006. - 2013., str. 25.
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Slika 2. Administrativna podjela Koprivni¢ko-kriZevacke Zupanije na gradove i opéine.
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Izvor: ROP Koprivnicko-krizevacke zupanije 2006. - 2013., str. 26.

Tablica 1. Kretanja bruto drustvenog proizvoda u Hrvatskoj u 2008. godini

Prostorne jedinice za statistiku Bruto domadi proizvod Indeks
2. razine i Zupanije po stanovniku, USD Hrvatska = 100
Republika Hrvatska 13 201 100
Sjeverozapadna Hrvatska 16 420 124,4
Grad Zagreb 22 921 173,6
Zagrebacka zupanija 10 062 76,2
Krapinsko-zagorska Zupanija 9766 74
Varazdinska Zupanija 11242 85,2
Koprivni¢ko-kriZzevacka Zupanija 12 498 94,7
Medimurska zupanija 10 364 78,5
Sredis$nja i Isto¢na (Panonska)
9366 71
Hrvatska
Bjelovarsko-bilogorska zupanija 9148 69,3
Viroviticko-podravska zupanija 9464 71,7
Pozesko-slavonska Zupanija 8 893 67,4
Brodsko-posavska zupanija 7 307 55,4
Osjecko-baranjska zupanija 10 766 81,6
Vukovarsko-srijemska Zupanija 7 869 59,6
Karlovacka Zupanija 10 697 81
Sisacko-moslavacka zupanija 9 844 74,6
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Jadranska Hrvatska 12 949 98,1
Primorsko-goranska zupanija 15280 115,8
Licko-senjska Zzupanija 10 990 83,3
Zadarska zupanija 10 909 82,6
Sibensko-kninska Zupanija 10 662 80,8
Splitsko-dalmatinska Zupanija 10 941 82,9
Istarska Zupanija 17 039 129,1
Dubrovacko-neretvanska Zzupanija 13729 104
Izvor: DZS (Priopcenje br. 12.1.2.)
Tablica 2. Broj trgovackih drustava registriranih na podru¢ju KKZ-a
TRGOVACKA
DRUSTVA 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Registrirana 1554 1631 1717 1825 1912 1971
Aktivna 1286 1117 1251 1313 1413 1453
Predala izvjestaje 1080 | 1115 | 1176 | 1179 | 1293 | 1291
FINI
Izvor: FINA
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Tablica 3. Popis zona po prioritetima — plan poduzetnickih zona

Poduzetni¢ke zone na

JLS . Namj Povrii : Stat
podrutju KKZ amjena ovr§ina u m atus
I. GRUPA PRIORITETA
. Geot 1 1 . . ’
Op¢ina Legrad co (.erma LD O Poduzetnicka 676000 u izgradnji
Kutnjak
S Koorvnicki Posl Konrvnicki
Op¢ina Koprivnicki oslovna zona Koprivnicki Industrijska zona 2304433 o gt
Ivanec Ivanec
Grad Krizevci ?r)::ituzetmcka zona Gornji Poduzetnicko-obrtnicka 471530 u izgradnji
I1. GRUPA PRIORITETA
Grad Koprivnica Dravska Poduzetnicko-obrtnicka 291810 u izgradnji
Grad Koprivnica Radnicka Poduzetnicko-obrtnicka 138000 u izgradnji
Grad Purdevac Poslovno industrijska zona A | Poduzetnicko-obrtnicka 800000 u izgradnji
Poduzetnick
Op¢ina Kalinovac ocuzetIcka zona Poduzetnicko-obrtnicka 333968 | u izgradnji
"Kalinovac jug"
Op¢ina Molve Brzdeljeva Poduzetnicko-obrtnicka 111320 u izgradnji
III GRUPA: OSTALE ZONE - PLANIRANE I U IZGRADNJI
Grad Purdevac Poslovno-radna zona zapad B | Poduzetnicko-obrtnicka 119000 Planirana
Grad Krizevci Cubinec Poduzetnicko-obrtnicka 530000 Planirana
Op¢ina Gornja Rijeka Poslovna zona Pofuki Poduzetnicko-obrtnicka 49183 Planirana
Opc¢ina Gornja Rijeka Inkubator Specijalizirana 670 u izgradnji
Opéina Sveti Ivan Zabno | Industrijska zona Poduzetnicko-obrtnicka 45000 u izgradnji
Opéina Sveti Ivan Zabno | Poslovna zona centar Poduzetnicko-obrtnicka 3858 u izgradnji
Opé¢ina Legrad IT zona Vajkek Poduzetnicko-obrtnicka 40000 Planirana
Op¢ina Novigrad Poslovna zona Novigrad . . . ..
P ko- k 2
Podravski Podravski oduzetnicko-obrtnicka 5000 u izgradnji
T - - P Gl
Opcina N'0V1grad Novigrad Podravski zona Poduzetnicko-obrtnicka 150000 Nova
Podravski A
Op¢ina Klostar . . . . ..
) Poduzetnicka zona "Istok" Poduzetnicko-obrtnicka 270000 u izgradnji
Podravski
Opé¢ina Molve Zdelja Poduzetnicko-obrtnicka 34122 Planirana
Op¢ina Molve Molve Grede Poduzetnicko-obrtnicka 70766 u izgradnji
. . Poduzetnick . . .
Op¢ina Kalinovac R © u'ze e % zon’i Poduzetnicko-obrtnicka 454858 Planirana
Kalinovac sjever
Op¢ina Podravsk
S B Poslovna zona Poduzetnicko-obrtnicka 130000 Planirana
Sesvete
Op¢ina Ferdinandovac Poslovna zona Blata Poduzetni¢ko-obrtnicka 90237 Planirana
Op¢ina Peteranec Poslovna zona Poduzetnicko-obrtnicka Planirana
GRUPA IV: KOMUNALNO IZGRAPENE PODUZETNICKE ZONE
Grad Koprivnica Danica Industrijska zona 1450000 Dovrsena
P ick: li
Grad Krizevci (?duZGtIllC 4 zona tied Poduzetnicko-obrtnicka 576000 DovrSena
Nikole Tesle
Koprivni¢ki poduzetnik-
Grad Koprivnica . R Specijalizirana 400 Dovrsen
inkubator
Op¢ina Virje Poslovna zona Virje Poduzetnicko-obrtnicka 18380 Dovr$ena
Ukupna planirana povrS$ina poslovnih zona 9184535

Izvor: Plan poduzetnickih zona Koprivnicko-krizevacke Zupanije za razdoblje od 2008. do 2012. godine
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Tablica 4. Kretanje zaposlenih i nezaposlenih u Koprivni¢ko-kriZeva¢koj Zupaniji

(2004. - 2010.) — stanje 31. prosinca

STRUKTURA AKTIVNOG STANOVNISTVA KRAJEM PROSINCA U RAZDOBLJU OD 2004. - 2010.
GODINE

2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010.

AKTIVNO STANOVNISTVO 46.645 | 46.713 | 46.611 | 46.947 | 46.546 | 45.229 | 44.435
-ZAPOSLENI: 38.465 | 38.843 | 39.194 | 40.593 | 40.848 | 38.150 | 36.735
-KOD PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA 29.763 | 30.523 | 31.317 | 33.123 | 33.863 | 31.637 | 30.497
-U OBRTU 1.647 | 1.599 | 1.554 | 1.497 | 1.412 | 1.337 1.243
-U SLOBODNIM PROFESIJAMA 249 290 287 315 312 301 467

-AKTIVNI OSIGURANICI U
INDIVIDUALNOJ POLJOPRIVREDI

6.806 [ 6.431 | 6.036 | 5.658 | 5.261 | 4.875 | 4.528

INEZAPOSLENI 8.180 | 7.870 | 7.417 | 6.354 | 5.698 | 7.079 | 7.700

STOPA REGISTRIRANE NEZAPOSLENOSTI | 17,5 16,9 15,9 13,5 12,2 15,7 17,3

Izvor: HZMO i HZZ

Tablica 5. Obrazovna struktura stanovni§tva KKZ starijeg od 15 godina

Bez 1-3 4-7. Osn. KV, Sred. Gimn. VSS VSS Mrsc. Dr.sc.

skole raz. raz. Skola VKV Skola
0S 0S
KKZ 2,0 4,8 20,1 30,9 20,8 10,6 3,1 2,9 3,9 0,16 0,03
RH 2,9 4,5 11,2 21,8 27,2 15,0 4,8 4,1 7,3 0,3 0,2

Izvor: Popis stanovnistva 2001. (DZS 2001). Komentar: Ukupni broj stanovnika KKZ starijih od 15 godina je 103.403, a
vrijednosti za pojedinu kategoriju izrazene su kao % ukupnog broja.
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Tablica 6. Struktura nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja i spolu na dan 31.12.2010.

UKUPNO | Muskarci | Zene

Bez skole i nezavrSena osnovna Skola 940 565 375
Osnovna skola 1.805 815 990
rSaédi?kzanimanj e do 3 godine i 8kola za KV i VKV 2929 1721 1,208
SS za zanimanja od 4 i vide godina 1.440 578 862
Gimnazija 147 71 76
Prvi stupanj fakulteta, struéni studij i visa $kola 242 99 143
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 197 85 112
Ukupno 7.700 3.934 3.766

Izvor: HZZ PS Krizevci

48



Tablica 7. Prosjecan broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja

2009. 2010. Indeks
Razina obrazovanja 2010./
Broj Udio (%) Broj Udio (%) | 2009.
Bez $kole i nezavrena OS 887 14,2 944 12,8 106,4
Osnovna §kola 1.601 25,6 1.787 242 111,6
SS za zanimanja do 3 g. i §kola za KV
VKV radnike 2.208 35,4 2.747 37,2 124,4
SS za zanimanja u trajanju od 4 i vise 1.126 18,0 1357 18,4 120,5
godina
Gimnazija 133 2,1 156 2,1 117,3
P.I‘}II §tupan] fakulteta, strucni studij i 164 2.6 210 2.8 1280
visa skola
Fakulteti, akademije, magisterij, 124 2.0 174 2.4 140.3
doktorat
UKUPNO 6.243 100,0 7.375 100,0 118,1

Izvor: HZZ PS Krizevci

Slika 3. Prosjecan broj evidentiranih muskaraca i Zena na evidenciji HZZ-a PS KriZevci od

2006. do 2010. godine
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Izvor: HZZ PS Krizevci
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Tablica 8. Osnovne odrednice nezaposlenosti i zapoSljavanja

obvezno socijalno
osiguranje

- djelatnosti zdravstvene
zastite 1 socijalne skrbi

- poljoprivreda, Sumarstvo
i ribarstvo

- prijevoz i skladistenje

- stru¢ne, znanstvene i
tehnicke djelatnosti

- ostale usluzne djelatnosti

- opskrba vodom;
uklanjanje otpadnih
voda, gospodarenje
otpadom te djelatnosti
sanacije okolisa

- financijske djelatnosti i
djelatnosti osiguranja

radnik niskogradnje
vrtlar za parkove

administrativni
sluzbenik

komercijalist
tesar

vozac teretnog
vozila

pomo¢ni kuhar
ucitelj matematike
sobarica

dipl. ekonomist

ucitelj razredne
nastave

rukovatelj/prerada
kave, ¢ajeva
strojobravar

drvopreradivacki
radnik

pomoc¢ni konobar

- rukovatelj/prerada
voca i povrca

- pomoc¢ni kuhar

- strojobravar

- radnik niskogradnje

- elektrotehnicar

- prodavac u kiosku i
trznici

- instalater grijanja i
klimatizacije

- automehanicar

- zidar

- radnik visokogradnje

- drvopreradivacki
radnik

- zidar
- frizer
kuhinjski radnik

ZANIMANJA S
NAJTRAZENIJA NAJVECOM
DJELATNOSTI PO ZANIMANIJA S JVECO
ZANIMANIJA OD : FREKVENCIJOM
BROJU NAJVECIM BROJEM
ZAPOSLJAVANIJA STRANE ZAPOSLJAVANIJA NEZAPOSLENOSTI
POSLODAVACA NA DAN
31.12.2010.
- preradivacka industrija radnik na - prodavaé - Cistacica
- trgovina na veliko i proizvodnoj liniji - vozac teretnog vozila | - prodavac
malp; popravak mot. konobar - Cistacica - vrtlarski radnik
vozila 1 motocikala prodavac - radnik na - radnik niskogradnje
- gradevinarstvo Sumski radnik proizvodnoj liniji - administrativni
- dj e-la‘fno'sti pruzanja . Sivad - Sumski radnik sluzbenik
srrijevs.taja'te}}i)rlpremel Cistacica - administrativni - kuhar
us u'zn'/anj a. ran-e vrtlarski radnik sluzbenik - radnik na proizvodnoj
- admln}stratlvnvel kuhar - konobar liniji
pomoc¢ne usluzne o y .
dielatnosti medicinska sestra - kuhar - vozac teretnog vozila
- obrazovanje Siva® gornjista - vrtlarski radnik - pomoc¢ni kuhar
- - ) obuce - ekonomski sluzbenik | - radnik visokogradnje
- javna uprava i obrana; ) i ) o 4
zidar - trgovacki radnik - kuhinjski radnik

ekonomski sluzbenik
strojobravar

drvopreradivacki
radnik

konobar
automehanicar

rucni pakirer

Sumski radnik
trgovacki radnik
prodavac u kiosku i
trznici

vrtlar za parkove
frizer
rukovatelj/prerada
voca i povréa
zidarski radnik
skladisni radnik
komercijalist
prehrambeni tehnicar
Sivac tekstila
poljoprivredni radnik

Izvor: HZZ PS KriZevci
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Tablica 9. Broj evidentiranih nezaposlenih osoba prema dobi

DOB 31.12.2009. 31.12.2010. Indeks
(godina) Broj | Udio(%) | Broj | Udio (%) | 1210/1209.
0d 15 do 19 463 6,5 536 7,0 1158
0d 20 do 24 1.106 15,6 1.263 16,4 114,2
0d 25 do 29 939 13,3 1.155 15,0 123,0
0d 30 do 34 739 10,4 847 11,0 114,6
0d 35 do 39 626 8,8 691 9,0 110,4
0d 40 do 44 638 9,0 698 9,1 109,4
0d 45 do 49 693 9,8 728 9,4 105,1
0d 50 do 59 1.731 24,5 1.621 21,0 93,6
0d 60 na vise 144 2,0 161 2,1 111,8
UKUPNO 7.079 100,0 | 7.700 | 100,0 108,8

Izvor: HZZ PS Krizevci
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Tablica 10. Broj evidentiranih nezaposlenih osoba s invaliditetom na dan 31.12.2010.

UKUPNO | Muskarci | Zene

Bez skole i nezavrSena osnovna Skola 1 0 1
Osnovna $kola 45 25 20
SS za zanimanje do 3 godine i $kola za KV i VKV radnike 131 69 62
SS za zanimanja od 4 i vise godina 7 2 5
Gimnazija 0 0 0
Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i viSa skola 0 0 0
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 0 0 0

Ukupno 184 96 88

Izvor: HZZ PS Krizevci
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Tablica 11. Broj evidentiranih nezaposlenih osoba Romske nacionalne manjine na dan

31.12.2010.
UKUPNO | Muskarci | Zene

Bez skole i nezavrSena osnovna Skola 200 99 101
Osnovna skola 12 6 6
SS za zanimanje do 3 godine i $kola za KV i VKV radnike 4 4 0
SS za zanimanja od 4 i vise godina 0 0 0
Gimnazija 0 0 0
Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i viSa skola 0 0 0
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 0 0 0

Ukupno 216 109 107

Izvor: HZZ PS Krizevci
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Tablica 12. Pregled broja osoba koje su obuhvacene Nacionalnim planom poticanja
zaposljavanja u 2010. godini

NAZIV MJERE e | Of toea
Sufinanciranje prvog zaposljavanja mladih osoba bez radnog staza 19 8
Sufinanciranje zapos$ljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba 31 20
Sufinanciranje zaposljavanja osoba iznad 50 godina 1 1
Sufinanciranje zaposljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba 4 1
Sufinanciranje samozapoS§ljavanja dugotrajno nezaposlenih 1 0
Sufinanciranje obrazovanja za poznatog poslodavca 0 0
Financiranje obrazovanja 125 58
Sufinanciranje/financiranje zapos$ljavanja u javnom radu 173 103
Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 32 25
Javni radovi za nezaposlene osobe romske nacionalne manjine 17 7
UKUPNO: 403 223
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Tablica 13. Zanimanja i broj osoba koje su zavrsile program obrazovanja putem Nacionalnog
plana poticanja zaposljavanja u 2010. godini

BROJ Od toga

OBRAZOVNI PROGRAM OSOBA ene
Poslovna tajnica 5 5
Njegovatelj djece 5 5
Pomoc¢ni zidar 5 0
Pomoc¢ni tesar 5 0
Podopolagac 5 0
Monter suhe gradnje 26 0
Fasader 8 0
Maser 5 4

Proizvodac 1 preradivac ljekovitog,

aromaticnog bilja 8 4
Povréar 8 7
Cvjecar 8 7
Elektrozavarivac 5 0
Pomoc¢ni kuhar 17 13
Cistagica 5 5
Knjigovoda za OPG 5 3
Njegovateljica 5 5
UKUPNO: 125 58
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Europsku uniju cini 27 drZava ¢lanica koje su odlucile postupno povezivati svoja znanja, resurse
i sudbine. Zajedno su, tijekom razdoblja prosirenja u trajanju od 50 godina, izgradile zonu
stabilnosti, demokracije i odrZivog razvoja zadrZavajuci pritom kulturalnu raznolikost,
toleranciju i individualne slobode. Europska unija posvecena je dijeljenju svojih postignuca i
vrijednosti sa zemljama i narodima izvan svojih granica.

Ovaj projekt financira Europska unija.
Projekt provodi Gesellschaft fiir
Versicherungswissenschaft und -gestaltung e.V. (GVG)



